
  

Geförderte Beschäftigung nach §16e SGB II 

Arbeiter/-in Stadtsauberkeit (m/w/d) mit Fahrertätigkeit 

Wenn Sie Freude an Ordnung und Sauberkeit haben und gerne im Freien arbeiten, dann sind Sie 

bei uns genau richtig!  

 

In dieser Tätigkeit erwarte Sie u.a.: 

 Säuberungs- und Beräumungsarbeiten auf Vegetations- Platz- und Wegflächen im öffentlichen 

Raum (bei Bedarf unter Einsatz von technischen Geräten und Hilfsmitteln), 

 Reinigung von Gehwegen, Radwegen und Fahrbahnen sowie Beseitigung von Laub und 

Wildkräutern, 

 Beseitigung unerlaubter Sondernutzung im öffentlichen Raum, 

 Be- und Entladen von Fahrzeugen sowie wertstoffgerechte Sortierung des Abfalls, 

 Durchführung manueller Arbeiten bei der Pflege von Grünflächen, 

 Saisonale oder durch Havarien bedingte Sondereinsätze (z.B. Winterdienst, Beseitigung von 

Sturmschäden), 

 Wässern von Vegetations- und Grünflächen, 

 Manuelle Entfernung von Graffiti an städtischen Gebäuden und Einrichtungen, 

 dauerhafte Kraftfahrertätigkeit und Dokumentation der täglichen Leistung. 

 

Was sollten Sie für die Stelle idealerweise mitbringen?  

 Interesse an der Arbeit im Freien auf städtischen Flächen, 

 ausreichend körperliche Belastbarkeit und Kondition, 

 Sinn für Ordnung und Sauberkeit im öffentlichen Raum, 

 Bereitschaft zur Arbeit im Team, 

 Zuverlässigkeit und Sorgfalt im Arbeiten, 

 ein polizeiliches Führungszeugnis ohne relevante Einträge, 

 Fahrerlaubnis der Klasse B. 

 

Leistungsrechtliche Voraussetzungen 

 Sie haben innerhalb der letzten 2 Jahre für mindestens 21 Monate Leistungen zur Sicherung 

des Lebensunterhaltes vom Jobcenter erhalten. 

 Sie waren nicht oder nur kurzzeitig sozialversicherungspflichtig oder geringfügig beschäftigt 

oder selbstständig. 



  

 Alle weiteren Voraussetzungen prüfen wir nach einem persönlichen Gespräch gemeinsam mit 

dem Jobcenter Leipzig. Der Grundsicherungsträger muss am Ende die Zustimmung erteilen. 

Wir bieten Ihnen ab 01.09.2026 eine sozialversicherungspflichtige Beschäftigung im Umfang 

von 30 Stunden in der Woche. Die maximale Laufzeit kann bis zwei Jahre betragen. In dieser 

Zeit erhalten Sie eine tarifliche Entlohnung von 17,42 € pro Stunde (Mindestlohn liegt bei 13,90 € 

pro Stunde). Bei einer Vollzeitstelle (39 Stunden) sind das bis zu 2.953,13 Euro zuzüglich einer 

Jahressonderzahlung, Bildungsurlaub und einer ganzheitlichen Familienberatung. Daneben gibt es 

unter bestimmten Voraussetzungen ein einmaliges jährliches Leistungsentgelt. Das Gehalt 

nimmt an den tariflichen Steigerungen des öffentlichen Dienstes teil. Zudem gelten für Sie die 

vergünstigten Jobticket-Bedingungen. Während Ihres Beschäftigungszeitraumes unterstützen 

wir Sie umfassend bei allen persönlichen Herausforderungen. 

 

Nach Ihrer Einarbeitung unterstützen wir Sie aktiv bei Ihrer weiteren beruflichen Orientierung und 

begleiten Ihren Weg in eine langfristige Beschäftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.  

Für Ihre berufliche Weiterentwicklung stehen Ihnen bis zu 1.500 € Weiterbildungsbudget zur 

Verfügung. Sie sind interessiert? Dann bewerben Sie sich umgehend mit Ihren Unterlagen 

(Anschreiben, Referenzen, Lebenslauf) beim 

 

Kommunalen Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf 

Holzhäuser Straße 72, 04299 Leipzig 

bewerbung@kee-leipzig.de 

 

Entdecken Sie Ihre Chancen: Jeden Dienstag findet 13:00 Uhr (Dauer ca. eine Stunde) eine 

Infoveranstaltung für interessierte Bewerberinnen und Bewerber bei uns in der Holzhäuser Straße 

72 statt. Hier informieren wir Sie gern persönlich und unverbindlich über aktuelle Stellenangebote. 

Für eine erste, gern auch anonyme Beratung erreichen Sie uns kostenfrei unter 0800 0 161 161. 

Aktuelle Angebote finden Sie auch auf https://www.kee-leipzig.de .  

 

Die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle erfolgt befristet ohne Sachgrund gemäß § 14 des 

Teilzeit- und Befristungsgesetzes. Das bedeutet, dass wir Ihre Bewerbung im Auswahlverfahren 

dieser Stelle unter Umständen nicht berücksichtigen können, sofern Sie bereits bei der Stadt 

Leipzig, einschließlich aller Eigenbetriebe, tätig waren.  

 

Wir würden uns freuen Sie als neuen Kollegen oder als neue Kollegin bald begrüßen zu dürfen.  

https://www.kee-leipzig.de/
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