
  

Geförderte Stelle: Mitarbeiter/-in Schulbibliothek/Leseraum 
 

Wenn Sie Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen haben und Bücher lieben, dann sind 

Sie bei uns genau richtig! Geplante Einstellung ist zum 01.04.2026. 

 

Welche Tätigkeiten sind im Bereich vorstellbar? 

 Sie unterstützen Schüler/-innen bei der Recherche nach geeigneten Büchern, Zeitschriften 

und weiteren Medien und fördern dabei die Freude am Lesen und Lernen, 

 Sie pflegen und aktualisieren die Medienbestände und organisieren die Ausleihe in der 

Schulbibliothek mithilfe einer entsprechenden Software, 

 Je nach Bedarf begleiten Sie die Leseförderung und unterstützen Schüler/-innen mit 

Lernschwierigkeiten im Austausch mit den Lehrkräften, 

 Sie begleiten Sie Exkursionen in öffentliche Bibliotheken und kulturelle Einrichtungen und 

wirken gerne bei der Organisation und Durchführung von Schulveranstaltungen mit. 

 

Was sollten Sie für die Stelle idealerweise mitbringen? 

 Freude an der Arbeit mit Kindern, 

 Zuverlässigkeit, Sorgfalt und Kommunikationsvermögen, 

 Computerkenntnisse (Grundkenntnisse in Word, Excel, E-Mail), 

 Interesse an der Arbeit mit Medien (Büchern, Zeitschriften, digitale Medien), 

 Sprachniveau B1 und höher von Vorteil, 

 mindestens einen Schulabschluss und idealerweise eine abgeschlossene Ausbildung, 

 ein polizeiliches erweitertes Führungszeugnis ohne relevante Einträge, 

 Nachweis über den Erhalt zweier Masernschutzimpfungen oder Masernimmunität 

(erforderlich ab Geburtsjahr 1971). 

 

Leistungsrechtliche Voraussetzungen 

 Sie sind mindestens 25 Jahre alt und haben in den letzten sieben Jahren fast ohne 

Unterbrechungen Leistungen vom Jobcenter erhalten. Sie waren nicht oder nur kurzzeitig 

sozialversicherungspflichtig oder geringfügig beschäftigt oder sind nur kurzzeitig selbständig 

gewesen. ODER 

 Sie sind mindestens 25 Jahre alt, haben ein minderjähriges Kind oder eine Schwerbehinderung 

und haben durchgehend in den letzten fünf Jahren Leistungen vom Jobcenter erhalten. Sie 

waren nicht oder nur kurzzeitig sozialversicherungspflichtig oder geringfügig beschäftigt oder 

sind nur kurzzeitig selbständig gewesen. 



  

 Alle weiteren Voraussetzungen prüfen wir nach einem persönlichen Gespräch gemeinsam mit 

dem Jobcenter Leipzig. Der Grundsicherungsträger muss am Ende die Zustimmung erteilen. 

Wir bieten Ihnen eine sozialversicherungspflichtige Beschäftigung im Umfang von 20 bis 30 

Stunden in der Woche. Die maximale Laufzeit kann bis zu fünf Jahre betragen. In dieser Zeit 

erhalten Sie eine tarifliche Entlohnung von 16,34 € pro Stunde (Mindestlohn liegt bei 13,90 € pro 

Stunde). Bei einer Vollzeitstelle (39 Stunden) sind das bis zu 2.872,69 Euro zuzüglich einer 

Jahressonderzahlung, Bildungsurlaub und einer ganzheitlichen Familienberatung. Daneben gibt es 

unter bestimmten Voraussetzungen ein einmaliges jährliches Leistungsentgelt. Das Gehalt 

nimmt an den tariflichen Steigerungen des öffentlichen Dienstes teil. Zudem gelten für Sie die 

vergünstigten Jobticket-Bedingungen. Während Ihres Beschäftigungszeitraumes unterstützen 

wir Sie umfassend bei allen persönlichen Herausforderungen. 

 

Nach Ihrer Einarbeitung begleiten wir Sie mit unserem Personalentwicklungskonzept der Stadt 

Leipzig auf dem Weg in eine langfristige Anstellung innerhalb der Stadtverwaltung. Für Ihre 

berufliche Weiterentwicklung stehen Ihnen bis zu 3.000 € Weiterbildungsbudget durch die 

Bundesagentur für Arbeit zur Verfügung. Sie sind interessiert? Dann bewerben Sie sich umgehend 

mit Ihren Unterlagen (Anschreiben, Referenzen, Lebenslauf) beim 

 

Kommunalen Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf 

bewerbung@kee-leipzig.de 

Holzhäuser Straße 72 

04299 Leipzig 

 

Für eine erste, gern auch anonyme Beratung erreichen Sie uns kostenfrei unter 0800 0 161 161. 

Jeden Dienstag von 13:00–14:30 Uhr laden wir Sie herzlich zu unserem Bewerbertag ein und 

informieren Sie persönlich über offene Stellen. Aktuelle Angebote finden Sie auch auf 

https://www.kee-leipzig.de . Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen – melden Sie sich gern 

unverbindlich bei uns. 

 

Wir würden uns freuen Sie als neuen Kollegen oder als neue Kollegin bald begrüßen zu dürfen. 

Trauen Sie sich und rufen uns unverbindlich an. 

https://www.kee-leipzig.de/
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