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Zur Verstarkung seiner Fachabteilung Sozialer Arbeitsmarkt sucht der Kommunale Eigenbe-

trieb Leipzig / Engelsdorf in befristeter Anstellung zum 01.05.2026 eine/-n

Koordinator/-in (m/w/d)

Zur Verstarkung unserer Fachabteilung Sozialer Arbeitsmarkt suchen wir eine engagierte Person-
lichkeit, die Freude daran hat, Menschen und Natur zusammenzubringen.

Im Rahmen unseres Projekts ,Naturschutzprojekte in Kindertagesstatten” vermitteln wir Kindergar-
tenkindern spielerisch Wissen Uber Flora und Fauna, Umwelt und Naturschutz - und férdern so frih

ein Bewusstsein fur den verantwortungsvollen Umgang mit unserer Natur.

Wir bieten Ihnen eine flache, klare Hierarchie, schnelle und kurze Kommunikationswege; viel Gestal-
tungsspielraum und Unterstutzung bei Ihrer beruflichen Weiterentwicklung.

Wir freuen uns auf charakterstarke Bewerber/-innen mit einem positiven Menschenbild.

lhre Aufgaben
Als Projektkoordinator/-in GUbernehmen Sie gemeinsam mit dem Fachanleiter des Projektes die
Durchfuhrung und Organisation einer Arbeitsgelegenheit mit langzeitarbeitslosen Personen im Rah-

men offentlich geférderter Beschaftigung.

Hierbei werden Sie schwerpunktmaRig:

»= administrativer Prozesse der Arbeitsorganisation und -dokumentation durchfthren,

» arbeitsmarktrelevanten Basis- und Schlisselkompetenzen ermitteln,

» tatigkeitsbezogene Unterweisung und Anleitung der Projektteilnehmer/-innen in den Schwer-
punkten der Holzbearbeitung unter Berlcksichtigung individueller Kenntnisse und Lernfort-
schritte der MaBnahmeteilnehmer/-innen durchfuhren,

» die Projektdurchfihrungsqualitat sicherstellen,

» an Dienst- und Teambesprechungen mitwirken und

= forderrelevante Informationen mit zustandigen Kooperationspartner/-innen austauschen

Das bringen Sie mit:

= abgeschlossene Berufsausbildung,
= erste Erfahrung in beschaftigungspolitischen MalBnahmen (wiinschenswert),
* Freude an der Arbeit mit Menschen und Interesse am Projekt,

= strukturierte, ldsungsorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise,
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» hohe Sozial- und interkulturelle Kompetenz, Teamfahigkeit und Reflexionsvermdgen
= sicherer Umgang mit MS Office (Word, Excel, Outlook),

* FUhrerschein Klasse B und Fahrpraxis (zwingend erforderlich).

Wir bieten lhnen:

» eine abwechslungsreiche, interessante und anspruchsvolle Tatigkeit,

» eine Verdienstmoglichkeit in der Entgeltgruppe 8 TVAD,

= Vollzeit (39 Stunden/Woche),

» befristet fUr zw0If Monate, mit der Option der Weiterbeschaftigung,

» eine wertschatzende Unternehmenskultur,

* innovatives und eigenverantwortliches Mitgestalten ihres Arbeitsfeldes,

» eine individuelle, kontinuierliche Weiterbildung und Forderung,

» eine moderne Arbeitsplatzausstattung,

= Teilnahme am betrieblichen Gesundheitsmanagement des Offentlichen Dienstes und

= verglnstigtes Jobticket.

Was uns wichtig ist

= Sie sehen Herausforderungen als Chance und nicht als Belastung.

= Sie kdnnen Menschen mit langjahriger Arbeitslosenbiografie flr die Tatigkeiten im Projekt be-
geistern.

= Sie bringen Freude an der Arbeit und Interesse am Projekt ,,Naturschutzprojekte in Kinderta-

gesstatten” mit.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf, gemeinsam mit lhnen ein Stick Zukunft fir Kinder
und Natur zu gestalten! Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie uns bitte bis zum

08.02.2026 per E-Mail.

Kontakt:

Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf
Abteilung Personal und Zentrale Dienste
Holzhauser Stral3e 72

04299 Leipzig

E-Mail: info@kee-leipzig.de

Bewerbungen an bewerbung@kee-leipzig.de.
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Weitere Informationen finden Sie unter www.kee-leipzig.de.

Hinweise:

Wir schatzen Vielfalt und mdéchten, dass sich die Stadtgesellschaft auch in unserer Belegschaft wi-
derspiegelt. Wir begriRen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, eth-
nischer und sozialer Herkunft, Religion/ Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orien-
tierung und Identitat. Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte haben die gleichen Chancen wie

nicht behinderte Bewerberinnen und Bewerber.

Bitte beachten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
besetzen durfen. Wir kénnen Sie daher im weiteren Verfahren nur dann bertcksichtigen, wenn Sie
uns Nachweise hiertber vorlegen:

- Bewerbungsschreiben,

- tabellarischem Lebenslauf,

- Nachweise Uber die erforderliche berufliche Qualifikation,

- gegebenenfalls die Aufenthalts- sowie Arbeitserlaubnis,

- gegebenenfalls eine Zeugnisbewertung oder bei reglementierten Berufen eine Anerken-

nung des Abschlusses,

- Kopie von qualifizierten Dienst- / Arbeitszeugnissen / Beurteilungen / Referenzschreiben.

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich mit der Weiterverarbeitung und Speicherung lhrer Daten bis
zum Abschluss des Bewerbungsprozesses einverstanden. In diesem Zusammenhang weisen wir Sie
auf unsere Informationen zum Datenschutz im Rahmen von Bewerbungsverfahren hin, die Sie auf
unserer Homepage finden kénnen. Wir bitten Sie, diese Informationen vor Versendung Ihrer Bewer-

bung an uns zu lesen.
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