
  

Zur Verstärkung seiner Fachabteilung Sozialer Arbeitsmarkt sucht der Kommunale Eigenbe-

trieb Leipzig / Engelsdorf in befristeter Anstellung zum 01.04.2026 eine/-n 

Koordinator/-in (m/w/d) 

 

Für unser Projekt „Kostenfreie Fahrradcodierung für die Leipziger“ suchen wir Kolleginnen und Kol-

legen (m/w/d), die motiviert sind sich aktiv in unserem Projekt „Kostenfreie Fahrradcodierung für 

die Leipziger“ für die Bürgerinnen und Bürger der Stadt Leipzig einzubringen und einen wichtigen 

Beitrag zur Diebstahlprävention leisten. Sie sehen Herausforderungen als einen Anspruch und 

nicht nur als Belastung und können Menschen mit langjähriger Arbeitslosenbiografie für die Tätig-

keiten in unserem Projekt begeistern.  

 

Wir bieten Ihnen eine flache, klare Hierarchie, schnelle und kurze Kommunikationswege; viel Gestal-

tungsspielraum und Unterstützung bei Ihrer beruflichen Weiterentwicklung. 

Wir freuen uns auf charakterstarke Bewerber/-innen mit einem positiven Menschenbild. 

 

Ihre Aufgaben 

Ihre Hauptaufgabe ist die Durchführung und Koordinierung einer Arbeitsgelegenheit mit langzeitar-

beitslosen Personen im Rahmen öffentlich geförderter Beschäftigung. 

 

Hierbei werden Sie schwerpunktmäßig: 

 administrativer Prozesse der Arbeitsorganisation und -dokumentation durchführen, 

 bei der Planung und Durchführung der Termine der Fahrradcodierung unterstützen, 

 einen Beitrag zu einem sicheren und fahrradfreundlichen Leipzig leisten, 

 arbeitsmarktrelevanten Basis- und Schlüsselkompetenzen vermitteln, 

 tätigkeitsbezogene Unterweisung und Anleitung der Projektteilnehmer/-innen in den Schwer-

punkten der Fahrradcodierung unter Berücksichtigung der Kenntnisse und Lernfortschritte der 

Maßnahmeteilnehmer/-innen durchführen, 

 die Projektdurchführungsqualität sicherstellen, 

 an Dienst- und Teambesprechungen mitwirken und 

 förderrelevante Informationen mit zuständigen Kooperationspartner/-innen austauschen. 

 

Wir bieten Ihnen: 

 eine abwechslungsreiche, interessante und anspruchsvolle Tätigkeit, 

 eine Verdienstmöglichkeit in der Entgeltgruppe 8 TVöD, 



  

 Vollzeit (39 Stunden/Woche), 

 befristet für zwölf Monate, mit der Option der Weiterbeschäftigung, 

 eine wertschätzende Unternehmenskultur, 

 innovatives und eigenverantwortliches Mitgestalten ihres Arbeitsfeldes, 

 eine individuelle, kontinuierliche Weiterbildung und Förderung, 

 eine moderne Arbeitsplatzausstattung und  

 eine Teilnahme am betrieblichen Gesundheitsmanagement des Öffentlichen Dienstes sowie 

 ein vergünstigtes Jobticket. 

 

Was uns wichtig ist 

 Sie sehen Herausforderungen als Chance und nicht als Belastung. 

 Sie können Menschen mit langjähriger Arbeitslosenbiografie für die Tätigkeiten im Projekt be-

geistern. 

 Sie bringen Freude an der Arbeit und Interesse am Projekt der Fahrradcodierung mit. 

 

Das bringen Sie mit: 

Sie sind strukturiert, lösungsorientiert und pragmatisch und haben dennoch ein Gespür für zwi-

schenmenschliche Beziehungen und Bedürfnisse anderer Menschen.  

Des Weiteren erwarten wir: 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung, 

 erste Erfahrung in der Umsetzung von beschäftigungspolitischen Maßnahmen (wünschens-

wert), 

 Durchsetzungsfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein, 

 Teamfähigkeit und eine ausgeprägte Reflexionsfähigkeit, 

 ein hohes Maß an Sozialkompetenz und interkulturelle Kompetenzen, 

 eine eigenverantwortliche, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise, Belastbarkeit, 

sicheres Auftreten, 

 sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen, 

 einen sichereren Umgang mit den gängigen Office Programmen (Word, Excel, Outlook u. ä.) 

sowie 

 einen Führerschein Klasse B und Fahrpraxis (zwingend erforderlich). 

 
Gemeinsam machen wir Leipzig sicherer – Rad für Rad! 
 



  

Wir würden uns freuen, Sie als neuen Kollegen oder als neue Kollegin begrüßen zu dürfen. Ihre 

aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie uns bitte bis zum 08.02.2026 per E-Mail. 

 

Kontakt: 

Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf 

Abteilung Personal und Zentrale Dienste  

Holzhäuser Straße 72 

04299 Leipzig 

E-Mail: info@kee-leipzig.de 

Bewerbungen an bewerbung@kee-leipzig.de. 

 

Weitere Informationen finden Sie unter www.kee-leipzig.de. 

 

Hinweise: 

Wir schätzen Vielfalt und möchten, dass sich die Stadtgesellschaft auch in unserer Belegschaft wi-

derspiegelt. Wir begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, eth-

nischer und sozialer Herkunft, Religion/ Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orien-

tierung und Identität. Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte haben die gleichen Chancen wie 

nicht behinderte Bewerberinnen und Bewerber. 

 

Bitte beachten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 

besetzen dürfen. Wir können Sie daher im weiteren Verfahren nur dann berücksichtigen, wenn Sie 

uns Nachweise hierüber vorlegen: 

- Bewerbungsschreiben, 

- tabellarischem Lebenslauf, 

- Nachweise über die erforderliche berufliche Qualifikation, 

- gegebenenfalls die Aufenthalts- sowie Arbeitserlaubnis, 

- gegebenenfalls eine Zeugnisbewertung oder bei reglementierten Berufen eine Anerken-

nung des Abschlusses, 

- Kopie von qualifizierten Dienst- / Arbeitszeugnissen / Beurteilungen / Referenzschreiben. 

 

Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Weiterverarbeitung und Speicherung Ihrer Daten bis 

zum Abschluss des Bewerbungsprozesses einverstanden. In diesem Zusammenhang weisen wir Sie 

auf unsere Informationen zum Datenschutz im Rahmen von Bewerbungsverfahren hin, die Sie auf 

unserer Homepage finden können. Wir bitten Sie, diese Informationen vor Versendung Ihrer Bewer-

bung an uns zu lesen. 
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