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A. Auftragsannahme

A.1 Auftraggeber und Auftragsabgrenzung

Der Betriebsleiter des
Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf,

Leipzig

- nachfolgend auch kurz "Eigenbetrieb" genannt -

beauftragte uns, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 aus, den uns vorgelegten Belegen, Buchern
und Bestandsnachweisen, die wir auftragsgemar nicht gepruft haben, unter Berlicksichtigung der erteilten
Auskunfte nach gesetzlichen Vorgaben und unter Beachtung der Jahresabschlussverfliigung der Stadt Leipzig
vom 06. November 2024 i.V.m. der Bilanzierungsrichtlinie flr die Eigenbetriebe der Stadt Leipzig zu erstellen.
Diesen Auftrag zur Erstellung des Jahresabschlusses ohne. Beurteilungen der Ordnungsmafigkeit und
Plausibilitét der vorgelegten Unterlagen haben wir imebruar 2025 in unserem Biro in Leipzig durchgefihrt.

Unser Auftrag zur Erstellung des Jahresabschlusses umfasste keine Uber die Auftragsart hinausgehenden
Tatigkeiten und damit auch keine erweiterten Verantwortlichkeiten als Steuerberater.

Die Pflicht zur Aufstellung des Jahresabschlusses oblag der Betriebsleitung des Eigenbetriebs, die tber die
Ausubung aller mit der Aufstellung verbundener Gestaltungsmaoglichkeiten und Rechtsakte zu entscheiden
hatte.

Wir haben unseren Auftraggeber Uber solche Sachverhalte, die zu Wahlrechten fuhrten, in Kenntnis gesetzt
und von ihm Entscheidungsvorgaben zur Ausubung von materiellen und formellen Gestaltungsmaoglichkeiten

(Ansatz-, Bewertungs- und Ausweiswahlrechten) sowie Ermessensentscheidungen eingeholt.

GemalR der Bilanzierungsrichtlinie fir die Eigenbetriebe der Stadt Leipzig ist der Jahresabschluss des
Eigenbetriebs, ungeachtet der tatséchlichen GréRenklassenmerkmale des § 267 HGB, nach den fur grol3e
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Regelungen ergénzt um die Vorgaben des 8§ 26 bis 31

SachsEigBVO aufzustellen.

Eine Offenlegung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2023 beim Leipziger Amtsblatt erfolgte am 11.
Januar 2025.

Uber Umfang und Ergebnis unserer Téatigkeit berichten wir in berufsiiblicher Form im Sinne des IDW

Standards: Grundsétze fur die Erstellung von Jahresabschlissen (IDW S7).

- Steuerberatung
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Fur die Durchfihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhéltnis zu Dritten, die
diesem Bericht als Anlage beigefugten "Allgemeinen Geschéaftsbedingungen.. fur Steuerberater,
Steuerbevollméchtigte und Steuerberatungsgesellschaften" in der Fassung von Juli 2018 maRgebend
(Anlage 8).

A.2 Auftragsdurchfiihrung

Im Rahmen der Erstellung des Jahresabschlusses und bei unserer Berichterstattung hieriiber haben wir
unsere Berufspflichten beachtet, darunter die Grundsatze der WUnabhangigkeit, Gewissenhaftigkeit,

Verschwiegenheit, Eigenverantwortlichkeit und Unparteilichkeit.

Die Erstellung des Jahresabschlusses umfasst die Tatigkeiten, die erforderlich sind, um auf Grundlage der
Buchfuhrung und des Inventars sowie der eingeholten Vorgaben zu den anzuwendenden Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden die gesetzlich vorgeschriebene Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sowie einen

Anhang zu erstellen.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses haben wir die Grundsétze der Wirtschaftlichkeit und Wesentlichkeit

beachtet.

Zweifel an der OrdnungsmaRigkeit der vorgelegten Unterlagen wéaren von uns zu klaren gewesen. Falls sich
diese bestatigt hatten und die Mangel nicht beseitigt wirden, missten wir die sich daraus ergebenden Ein-
wendungen, soweit sie wesentlich fur den‘Jahresabschluss wéren, in unserer Bescheinigung zum Ausdruck
bringen. Derartige Mangel sind bei der Auftragsdurchfuhrung nicht bekannt geworden.

Im Rahmen des erteilten Auftrags haben wir die gesetzlichen Vorschriften fir die Aufstellung von Jahresab-
schlissen sowie die Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung beachtet. Darliber hinaus haben wir die
Sachsische Eigenbetriebsverordnung (SachskEigBVO), die Jahresabschlussverfiigung 2024 der Stadt Leipzig
vom 06. November 2024 i.V.m. der Bilanzierungsrichtlinie fir die Eigenbetriebe der Stadt Leipzig und die
einschlagigen Bestimmungen der Betriebssatzung beachtet. Die Beachtung anderer gesetzlicher Vorschriften
sowie die Aufdeckung und’Aufklarung von Straftaten und auf3erhalb der Rechnungslegung begangener

Ordnungswidrigkeiten waren nicht Gegenstand unseres Auftrags.

Als Erstellungsunterlagen dienten uns die elektronisch aufbereitete Finanzbuchhaltung, Belegkopien, die
Saldenbestatigung «der Stadt Leipzig (Cash Management), sowie das fir die Auftragsdurchfiihrung

erforderliche Akten-und Schriftgut des Eigenbetriebs.

Erganzend hierzu hat uns die Betriebsleitung in der berufsiiblichen Vollstandigkeitserklarung am 26. Februar
2025 schriftlich _bestétigt, dass in Buchfuhrung und Jahresabschluss alle bilanzierungspflichtigen
Vermogenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen berilcksichtigt, samtliche Aufwendungen
und Ertrédge enthalten, alle erforderlichen Angaben gemacht und alle bestehenden Haftungsverhéltnisse

bekannt gegeben worden sind.

- Steuerberatung
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B. Grundlagen des Jahresabschlusses

B.1 Buchfihrung und Inventar, erteilte Auskunfte
Fur den Eigenbetrieb besteht nach 88 24, 31 SachsEigBVO in Verbindung mit 88 238 ff. sowie §8 242 ff.

HGB Buchfuihrungs- und Bilanzierungspflicht.

Die Finanz-, Anlagen- und Gehaltsbuchfuhrung wurde wéahrend des Berichtszeitraums von Angestellten des

Eigenbetriebs unter Verwendung von Software der DATEV eG, Nurnberg, erstellt.

Der Jahresabschluss wurde auf unseren EDV-Systemen erstellt. Die dabei eingesetzte Software der DATEV

eG, Nirnberg, erfilllt die Voraussetzungen fur eine ordnungsmagige Entwicklung des Jahresabschlusses.

Alle erbetenen Auskinfte, Aufklarungen und Nachweise wurden von der Betriebsleitung und von den zur

Auskunft benannten Personen bereitwillig erbracht.

- Steuerberatung
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B.2 Feststellungen zu den Grundlagen des Jahresabschlusses

Soweit sich im Rahmen unserer Jahresabschlusserstellung Buchungen ergaben, haben.wir diese mit der
Betriebsleitung unseres Auftraggebers abgestimmt. Die Abschlussbuchungen wurden.bis zum Abschluss

unserer Tatigkeit vorgenommen.

Ausgangspunkt unserer Erstellungsarbeiten waren der von der Firma BANSBACH GmbH, Wirtschafts-
prufungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Leipzig, geprifte und testierte Jahresabschluss des Ei-
genbetriebs zum 31. Dezember 2023 gemal Prifungsbericht vom 26./ April 2024 sowie die Feststellungen
des Rechnungsprifungsamtes gemaR Prifungsbericht vom 20. August 2024. Der Jahresabschluss wurde
von der Ratsversammlung am 21. November 2024 festgestelit.

Die geltenden handelsrechtlichen Bewertungsvorschriften wurden unter Berlicksichtigung der Fortfilhrung
der Eigenbetriebstatigkeit beachtet. Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss angewandten Bewertungs-

methoden wurden beibehalten.

Allen am Bilanzstichtag bestehenden Risiken - soweit sie bis zur Aufstellung des Jahresabschlusses er-

kennbar waren - ist durch die Bildung ausreichender Riickstellungen Rechnung getragen.

Der Anhang enthalt die vorgeschriebenen Erlauterungen zu den einzelnen Posten der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung - soweit sie nicht bereits dort gemacht wurden - und gibt die sonstigen
Pflichtangaben richtig und vollstéandig wieder,

Die einzelnen Posten der Bilanz und der Gewinn-und Verlustrechnung werden im Kontennachweis (Anlage 6

und Anlage 7) ausfihrlich dargestellt.

- Steuerberatung
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C. Art und Umfang der Erstellungsarbeiten

Art, Umfang und Ergebnis der wahrend unserer Auftragsdurchfihrung im Einzelnen/vorgenommenen Er-
stellungshandlungen haben wir, soweit sie nicht in diesem Erstellungsbericht dokumentiert sind, in unseren

Arbeitspapieren festgehalten.

Unser Auftrag zur normentsprechenden Entwicklung des Jahresabschlusses aus den vorgelegten Unterlagen
unter Berucksichtigung der erhaltenen Informationen und der vorgenommenen. Abschlussbuchungen er-
streckte sich nicht auf die Beurteilung der Angemessenheit und Funktion interner Kontrollen sowie der Ord-
nungsmanigkeit der Buchfiihrung. Insbesondere gehdrte die Beurteilung der Periodenabgrenzung sowie von
Ansatz und Bewertung nicht zum Umfang unseres Auftrags.

Wurden Abschlussbuchungen vorgenommen, z.B. die Berechnung von Rickstellungen, so bezogen sich
diese auf die vorgelegten Unterlagen und erteilten Auskiinfte.ohne eine Beurteilung ihrer Richtigkeit.

Auch wenn bei der Erstellung des Jahresabschlusses auftragsgemal keine Beurteilungen der Belege,
Bicher und Bestandsnachweise vorgenommen werden, weisen wir unseren Auftraggeber auf offensichtliche
Unrichtigkeiten in den vorgelegten Unterlagen hin, die uns als Sachverstéandige bei der Durchfihrung des
Auftrags unmittelbar auffallen, unterbreiten Vorschlage zur Korrektur und achten auf die entsprechende Um-
setzung im Jahresabschluss.

Das Anlagevermdgen haben wir insbesondere hinsichtlich der Zu- und Abgange sowie der Bewertung
Uberprift. Bei den Zugangen haben wir vor allem die Zulassigkeit der Aktivierung und die vollstandige Er-
fassung aller zu aktivierenden Kosten Uberprift. Dariiber hinaus haben wir uns von der Richtigkeit der Ab-
schreibungen Uberzeugt. Die Abgange haben wir im Wesentlichen auf die vollstandige Erfassung der aus-

gesonderten Gegenstande sowie die zutreffende wertmaRige Ausbuchung hin Uberprift.

Die Forderungen aus Zuweisungen Dritter, die Forderungen gegen die Stadt Leipzig, die Forderungen
gegen andere Eigenbetriebe und Unternehmen der Stadt Leipzig sowie die sonstigen Vermdgensge-

genstande haben wir insbesondere hinsichtlich ihrer Zusammensetzung und Werthaltigkeit Gberprdift.

Kassenbestand und.Guthaben bei Kreditinstituten wurden anhand der vorgelegten Bankauszige sowie

Kassenbicher und -protokolle uberpruft.

Ausgaben vor.dem Abschlu3stichtag, die Aufwand fur eine bestimmte Zeit nach dem Abschlufstichtag

darstellen, sind als aktive Rechnungsabgrenzungsposten abgegrenzt worden.

Die Anderen Gewinnricklagen haben wir entsprechend der uns vorliegenden Ratsbeschliisse dargestellt.

- Steuerberatung
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Den Sonderposten fur Investitionszuweisungen, wurde gebildet durch Zuweisungen der Stadt Leipzig,
welche wir entsprechend der Abschreibungsdauer der bezuschussten Vermégensgegenstande des Anlage-

vermogens aufgeldst haben.

Neben der Kontrolle der Inanspruchnahme und Auflésung bestehender Riickstellungen richtete sich unsere
Tatigkeit auch auf die vollstandige Erfassung aller wesentlichen, erkennbaren‘Risiken des Geschéftsbetriebs

des Eigenbetriebs.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, die Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt
Leipzig, die Verbindlichkeiten gegenliber anderen Eigenbetrieben und Unternehmen der Stadt Leipzig,
sowie die sonstigen Verbindlichkeiten wurden hauptséchlich hinsichtlich der vollstandigen und

zutreffenden Erfassung der Kreditoren sowie der Abwicklung der Zahlungen Uberprift.

Zusétzlich sind Einnahmen aus geforderten MaRnahmen, die“im Wirtschaftsjahr nicht verbraucht wurden, im

Posten passive Rechnungsabgrenzungsposten beriicksichtigt.

Die Uberprufung der sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfolgte anhand bestehender Vertrage sowie

gezielter Stichproben in einzelnen wesentlichen Aufwandspositionen.

- Steuerberatung
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D. Bescheinigung

An den Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf:

Wir haben auftragsgemaR den nachstehenden Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Ver-

lustrechnung und Anhang — des Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsd
Januar 2024 bis 31. Dezember 2024 unter Beachtung der deutschen han
Séchsischen Eigenbetriebsverordnung (SachsEigBVO), der Jahresabschlussverfi gung der Stadt Leipzig vom

06. November 2024 und der erganzenden Bestimmungen der Betriebssatzun

as Geschéftsjahr vom 1.
chtlichen Vorschriften, der

er und Bestandsnachweise, die wir

Grundlage fir die Erstellung waren die uns vorgelegten Belege, B
auftragsgeman nicht geprlift haben, sowie die uns erteilten Ausk(infte.

esabschlusses nach den deutschen han-
riebsverordnung  (S&chsEigBVO), der

Die Buchflihrung sowie die Aufstellung des Inventars und d
delsrechtlichen  Vorschriften, der Sachsischen Ei
Jahresabschlussverfligung der Stadt Leipzig vom 06. N
der Betriebssatzung liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter des Eigenbetriebs.

r 2024 und den ergénzenden Bestimmungen

autbarung der Bundessteuerberaterkammer zu den
en durchgefiihrt. Dieser umfasst die Entwicklung der

Wir haben unseren Auftrag unter Beachtung
Grundsétzen fiir die Erstellung von Jahresabsc
Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung'i owie-des Anhangs auf Grundlage der Buchfiihrung und des
en Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden.

Inventars sowie der Vorgaben zu den anzuwend

Die Erstellung des von den gesetzlichen Vertretern aufgestellten und dem nachstehenden Jahresabschluss

beigefligten Lageberichts und dess eilung waren nicht Gegenstand unseres Erstellungsauftrags.

Leipzig, 28. Februar 2025

ellschaft mbH

Steuerberatungsges

il

- Steuerberatung
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AKTIVA

A. Anlagevermégen

Immaterielle Vermégensgegenstande

1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte

Rechte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Sachanlagen
1. Grundstlicke, grundstlicksgleiche Rechte und Bauten ein-
schlieBlich der Bauten auf fremden Grundstlicken

2. Technische Anlagen und Maschinen
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
4. geleistete Anzahlungen

B. Umlaufvermégen

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande

1. Forderungen aus Zuweisungen Dritter

Forderungen gegen die Stadt Leipzig

Forderungen gegen andere Eigenbetriebe der Stadt Leipzig
Forderungen gegen verbundene Unternehmen

urwN

Sonstige Vermdgensgegenstande

Schecks, Kassenbestand, Bundesbank- und Postgiroguthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten
Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

KOMMUNALER EIGENBETRIEB LEIPZIG/ENGELSDORF

EIGENBETRIEB DER STADT LEIPZIG

BILANZ FUR DAS WIRTSCHAFTS|AHR

VOM 01. JANUAR 2024 BIS 31. DEZEMBER 2024

2024 2023 PASSIVA
Euro Euro
A. Eigenkapital

I Stammkapital

6.982,00 14.098,00 II. Kapitalriicklage
Allgemeine Riicklage

4.276,00 2.820,00 . Andere Gewinnrucklagen
1. Allgemeine Ricklage
10.362,00 3.993,00
586.707,50 605.631,50 IV. Gewinnvortrag
15.997,93 0,00
617.343,43 612.444,50 V. Jahresfehlbetrag/Jahrestiberschuss
624.325,43 626.542,50
B. Sonderposten fiir Investitionszuweisungen zum Anlagevermégen
C. Riickstellungen
315.684,33 418.532,71 I Sonstige Ruckstellungen
3.943.553,13 2.437.684,44
0,00 0,00 D. Verbindlichkeiten
0,00 0,00 I. Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten
60.413,62 5.623,54
4.319.651,08 2.861.840,69 II. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
24.985,46 317.359,81 . Verbindlichkeiten gegenliber der Stadt Leipzig

V. Verbindlichkeiten gegenliber anderen Eigenbetrieben

4.344.636,54 3.179.200,50
V. Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen Unternehmen
27.577,74 18.638,34
VI. Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern Euro 61.369,36 (im Vorjahr: Euro 51.676,98)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit Euro 74.703,43
(im Vorjahr: Euro 79.171,57)
E. Rechnungsabgrenzungsposten
4.996.539,71 3.824.381,34

Anlage 1

2024 2023

Euro Euro
25.564,00 25.564,00
291.436,37 291.436,37
583.151,52 583.151,52
1.454,05 6.046,60
139.226,96 150.171,14
1.040.832,90 1.056.369,63
601.525,49 594.092,14
250.353,23 149.174,47
0,00 0,00
29.176,12 51.920,94
537.491,29 952.453,26
0,00 0,00
4.921,25 7.730,24
396.261,05 219.292,86
967.849,71 1.231.397,30
2.135.978,38 793.347,80

4.996.539,71

3.824.381,34




KOMMUNALER EIGENBETRIEB LEIPZIG/ENGELSDORF

EIGENBETRIEB DER STADT LEIPZIG

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS WIRTSCHAFTSJAHR

VOM 01. JANUAR 2024 BIS 31. DEZEMBER 2024

1. Umsatzerlose

2. Sonstige betriebliche Ertrage
davon Zuweisungen Stadt Leipzig
Ifd. Betriebsfihrung Euro 1.252.592,55
(Vorjahr Euro 1.194.694,95)
davon Zuweisungen Stadt Leipzig
flr Projekte Euro 2.589.096,89
(Vorjahr Euro 2.114.857,52)

3. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen far
Altersversorgung und flir Unterstitzung
davon fur Altersversorgung Euro 225.139,85
(im Vorjahr: Euro 198.922,76)

4. Abschreibungen
a) aufimmaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
b) auf geringwertige Wirtschaftsglter

5. Sonstige betriebliche Aufwendungen

6. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

7. Ergebnis nach Steuern

8. Sonstige Steuern

©

Jahresfehlbetrag/Jahresiiberschuss

2024 2023

Euro Euro
1.565.464,50 426.474,36
8.998.246,20 9.035.003,13
6.992.286,86° 6.566.187,56
1.595.722,11 1.421.416,01
8.588.008,97 7.987.603,57
115.932,22 101.978,14
74.269,52 27.353,22
190.201,74 129.331,36
1.638.999,74 1.188.093,63
146.500,25 156.448,93
281,27 0,00
146.218,98 156.448,93
6.992,02 6.277,79
139.226,96 150.171,14

Nachrichtlich:
Vorschlag zur Behandlung des Jahresergebnisses

Die Betriebsleitung schlagt vor, den Jahrestuberschuss in Hohe von 139.226,96 € dem
stadtischen Haushalt Uber eine Mittelweiterleitung zur Verfiigung zu stellen. Die Mittel
werden dem Kommunalen Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf zweckgebunden fir Personal-

und Sachaufwendungen in 2026 zur Verflgung gestellt.

Anlage 2



Anlage 3
Blatt 1

Anhang fur das Wirtschaftsjahr 2024

A. Allgemeine Angaben zum Eigenbetrieb
Der Kommunale Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf (im folgenden "Eigenbetrieb" genannt) wird als
organisatorisch und wirtschaftlich eigenstandiger, als Sondervermégen zu verwaltender Eigen-

betrieb der Stadt Leipzig ohne eigene Rechtspersdnlichkeit gefuhrt.

Firmenname laut Registergericht: Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf
Firmensitz laut Registergericht: Leipzig

Registereintrag: Handelsregister

Registergericht: Amtsgericht Leipzig

Register-Nr.: HRA 13872

B. Allgemeine Angaben zu Inhalt und Gliederung des Jahresabschlusses

Die Form der Darstellung des Jahresabschlusses sowie die angewandten Bilanzierungs- und Be-
wertungsmethoden entsprechen den gesetzlichen” Regelungen gemall 88 242 ff. HGB und
88 264 ff. HGB. Zusatzlich wurden die besonderen Vorschriften der §8§ 24 ff. Sachsische Eigenbe-

triebsverordnung (SachsEigBVO) bertcksichtigt.

Der Jahresabschluss ist entsprechend den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des
Freistaates Sachsen i. V. m. den einschlagigen deutschen, fur groRe Kapitalgesellschaften gelten-
den handelsrechtlichen Vorschriften unter Beibehaltung der flir den Vorjahresabschluss ange-
wendeten Gliederungsgrundsdtzenaufgestellt, unter Berticksichtigung der Sachsischen Gemein-
deordnung (SachsGemO), der Jahresabschlussverfiigung der Stadt Leipzig vom 6. November
2024 i. V. m. der Bilanzierungsrichtlinie fur die Eigenbetriebe der Stadt Leipzig und den ergan-

zenden Bestimmungen der Betriebssatzung.

Die Bilanz wurde zur Verbesserung der Transparenz um die Position "Forderungen aus Zuwei-

sungen Dritter" erweitert.

Fur die Gewinn=und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren gemal § 275 Abs. 2

HGB in Verbindung mit § 28 Abs. 1 SachsEigBVO gewahlt.

Der Jahresabschluss wird entsprechend § 26 Abs. 1 SachsEigBVO vor der Verwendung des Jah-

resergebnisses aufgestellt.
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C. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Entgeltlich erworbene immaterielle Vermégensgegensténde des Anlagevermdgens wurden
zu Anschaffungskosten angesetzt und, sofern sie der Abnutzung unterlagen, um planmaRige Ab-

schreibungen vermindert.

Das Sachanlagevermodgen wurde zu Anschaffungskosten angesetzt und, soweit abnutzbar, um

planmalige Abschreibungen vermindert.

Die planmaRigen Abschreibungen wurden nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer der Ver-

mogensgegenstande linear vorgenommen.

Anschaffungskosten umfassen Anschaffungspreis und direkt zurechenbare Anschaffungs-

nebenkosten; Anschaffungspreisminderungen wurden abgesetzt.

Selbststandig nutzungsfahiges bewegliches Sachanlagevermégen mit Anschaffungskosten bis zu

800,00 € netto wurden im Anschaffungsjahr in voller-Hohe abgeschrieben.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstandewurden zum Nennwert unter Berucksich-

tigung aller erkennbaren Risiken bewertet.
Liquide Mittel werden mit dem Nennbetrag angesetzt.
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten‘'werden nach den Vorschriften des 8 250 HGB gebildet.

Das Eigenkapital wird zum Nennwertbilanziert. Die Ricklagen werden entsprechend der Rats-

beschlUsse der Stadt Leipzig entwickelt und abgebildet.

Sonderposten beinhalten Zuweisungen fur Investitionen zum Anlagevermdogen. Die Einstellun-
gen in den Sonderposten in H6he der Uber Zuweisungen finanzierten aktivierten, abnutzbaren
Anlagenzugange erfolgt erfolgsneutral. In Héhe der entsprechenden jahrlichen Abschreibungen

wird der Sonderposten ertragswirksam aufgeldst.

Die sonstigen Ruckstellungen wurden fur alle ungewissen Verbindlichkeiten gebildet. Dabei
wurden alle erkennbaren Risiken bertcksichtigt. Sie sind mit dem nach verninftiger kaufmanni-

scher Beurteilung notwendigen Erfullungsbetrag bewertet worden.
Verbindlichkeiten wurden zum Erfillungsbetrag angesetzt.

Nicht verbrauchte Ertrage von Beschaftigungsprojekten sind im passiven Rechnungsabgren-

zungsposten abgegrenzt worden.

Ein grundlegender Wechsel von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden gegeniiber dem Vor-

jahr fand nicht statt.
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Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermaogens, ausgehend von den gesamten

Anschaffungskosten sowie der Abschreibungen des laufenden Wirtschaftsjahres werden im

Anlagenspiegel (Anlage 1 zum Anhang) gesondert dargestellt.

Die Forderungen aus Zuweisungen Dritter beinhalten im Wesentlichen die Forderungen ge-

genuber dem Jobcenter Leipzig und resultieren aus der Durchfuhrung beschaftigungspolitischer

Projekte. Sie werden in Hohe von 316 T€ (Vorjahr 419 T€) ausgewiesen.

Die Forderungen gegen die Stadt Leipzig beinhalten Forderungen aus dem kommunalen An-

teil der beschaftigungspolitischen Projekte in Hohe von 764 T€ (Vorjahr 340 T€) sowie aus der

stadtischen Liquiditatsbewirtschaftung in Héhe von 3.180 T€ (Vorjahr 2.098 T€).

Die Forderungen gegen andere Eigenbetriebe der Stadt Leipzig betragen 0 T€ (Vorjahr 0 T€).

Samtliche Forderungen sind innerhalb eines Jahres fallig:

Forderungen zum Ende des Wirtschafts-
jahres mit einer Restlaufzeit von

davon
Forderungen Stand zum o Lo davon  stand zum
(Angaben in €) 01.01.2024  pic 2 einem  eNr mehrals von 31937024
Jelh alsei-  einem mehr
nem  Jahrbis als fUnf
Jahr zu funf  Jahren
Jahren
Forderungen
1. | aus Zuweisun- 418.532,71 315.684,33 0,00 0,00 0,00 315.684,33
gen Dritter
Forderungen
0. |Be8en 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
verbundene
Unternehmen
Forderungen
gegen andere
3. | Eigenbetriebe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
der Stadt
Leipzig
Forderungen
4, | gegendie Stadt | 2.437.684,44| 3.943.553,13 0,00 0,00 0,00 3.943.553,13
Leipzig
Gesamtbetrag | 2.856.217,15| 4.259.237,46 0,00 0,00 0,00 | 4.259.237,46
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Die sonstigen Vermogensgegenstande in Hohe von 60 T€ (Vorjahr 6 T€) beinhalten im Wesent-
lichen Forderungen gegentber dem Land Sachsen (41 T€), Mietkaution (15 T€) sowie gegen Per-
sonal (4 T€).

Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten betragen 25 T€ (Vorjahr 317 T¥€).

FUr bereits abgerechnete Aufwendungen nach dem Bilanzstichtag wurde ein aktiver Rech-

nungsabgrenzungsposten in Héhe von 28 T€ (Vorjahr 19 T€) gebildet.

Das Eigenkapital hat sich gegentber dem Vorjahresabschluss folgendermaRen entwickelt:

Angaben in € 01.01.2024 Zufiihrung| Umbuchung Entnahme 31.12.2024
Stammkapital 25.564,00 0,00 0,00 0,00 25.564,00
Kapitalriicklage 291.436,37 0,00 0,00 0,00  291.436,37
Allgemeine 583.151,52 0,00 0,00 000| 583.151,52

Gewinnrucklage

Gewinnvortrag 6.046,60 0,00 150.171,14| 154.763,69 1.454,05
Jahresergebnis 150.171,174| 139.226,96| -150.171,14 0,00 139.226,96
Summe 1.056.369,63 | 139.226,96 0,00| 154.763,69| 1.040.832,90

Im Zuge der Feststellung des Jahresabschlusses und Lageberichts 2022 wurde vom Stadtrat eine
Entnahme des Eigenkapitals in Hohe des aufgelaufenen Jahrestuberschusses 2022 beschlossen.
Diese Mittel wurden an den stadtischen:Haushalt abgefuhrt und dem Eigenbetrieb zweckgebun-
den im Wirtschaftsjahr 2024 fur Personal- und Sachaufwendungen zur Verfugung gestellt (Rats-
beschluss VII-DS-09471 vom 25./April 2024).

Die Feststellung des Jahresabschlusses und Lageberichtes 2023 erfolgte mit Ratsbeschluss
VII-DS-10744 am 21. November 2024. Es erfolgte eine Entnahme aus dem Eigenkapital und Ein-
stellung in die Verbindlichkeiten gegentber der Stadt Leipzig. Diese Mittel werden in 2025 an
den stadtischen Haushalt abgefiuihrt und dem Eigenbetrieb analog im Wirtschafsjahr 2025 zur

Verflgung gestellt.

Die Entwicklung des Sonderpostens stellt sich wie folgt dar:

Angaben in € 01.01.2024 Zufiuhrung Auflésung Abgang 31.12.2024

Sonderposten Zuwei-

o 587.250,32| 122.126,40| 110.780,73 4.743,00| 593.852,99
sungen Stadt'Leipzig

Sonderposten andere

.. 6.841,82 4.909,18 4.071,50 7,00 7.672,50
Trager

Summe 594.092,14 | 127.035,58 | 114.852,23 4.750,00| 601.525,49
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Der Sonderposten flr bezuschusste Investitionen in das Anlagevermoégen ergibt sich aus den
Zugangen zuschussfinanzierter Anlageglter abzlglich der Auflésung in Hohe der angefallenen
Abschreibungen sowie der Abgange des zuschussfinanzierten Anlagevermogens. Die Verwen-
dung der investiven Zuweisungen der Stadt Leipzig erfolgte fur die Anschaffung von Gegenstan-

den der Betriebs- und Geschaftsausstattung.

Die sonstigen Riickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

Angaben in € 01.01.2024 Verbrauch Auflosung| Zufiihrung 31.12.2024
Urlaub 17.924,10 17.924,10 0,00 26.185,63 26.185,63
Uberstunden 17.886,00 17.886,00 0,00 24.686,96 24.686,96
Jubildum 1.816,53 0,00 0,00 75,73 1.892,26
Pramie 8.500,05 8.500,05 0,00 9.339,97 9.339,97

Jahresabschlusskosten 40.000,00 37.948,45 2.051,55 41.820,00 41.820,00

Archivierung 10.300,00 0,00 0,00 0,00 10.300,00

Ausstehende

52.747,79 2116, 631,
Eingangsrechnungen 47:116,14 5.631,65 61.916,96 61.916,96

Instandhaltung 0,00 0,00 0,00 74.211,45 74.211,45

Summe 149.174,47 | 129.374,74 7.683,20 | 238.236,70| 250.353,23

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen betragen 29 T€ (Vorjahr 52 T€).

Die Verbindlichkeiten gegenuiber der Stadt Leipzig betragen 537 T€ (Vorjahr 952 T€). Die aus
dem Ergebnishaushalt erhaltenen Zahlungen flr abgeschlossene und nicht endabgerechnete
Projekte betragen am Bilanzstichtag 343 T€ (Vorjahr 735 T€). Darin enthalten sind 150 T€ des
laut Ratsbeschluss an die Stadt Leipzig zu zahlenden Jahresergebnisses 2023 sowie 193 T€ aus
fortlaufenden MalRnahmen aufgrund von Zwischenbescheiden. Die noch nicht verbrauchten

investiven Zuweisungen.der Stadt Leipzig sind in HOhe von 194 T€ (Vorjahr 217 T€) enthalten.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen in Héhe von 5 T€ (Vorjahr
8 T€) resultieren aus Leistungsbeziehungen mit den kommunalen Unternehmen der Stadt

Leipzig.

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus Verpflich-
tungen im Rahmen der sozialen Sicherheit (75 T€) und Lohnsteuer (61 T€). Die Verbindlichkeiten
gegenuber dem Jobcenter Leipzig aus Projekten betragen 113 T€ sowie gegenulber dem Land

Sachsen 114 T€.
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Samtliche Verbindlichkeiten sind wie im Vorjahr innerhalb eines Jahres fallig:

Verbindlichkeiten zum Ende des Wirt-
schaftsjahres mit einer Restlaufzeit
von

davon

von
Verbindlichkeiten Stand zum e davon  stand zum

von

Angaben in € 01.01.2024 mehr  als ei- von 31.12.2024
bis zu einem : mehr
als ei- nem
Jahr e | et als
fanf

ekl b]!jnzfu Jahren
Jahren

Verbindlichkeiten
1. | gegenuber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kreditinstituten

Verbindlichkeiten
2. | aus Lieferungen 51.920,94 29.176,12 0,00 0,00 0,00 29.176,12
und Leistungen

Verbindlichkeiten
3. | gegenuber der 952.453,26 537.491,29 0,00 0,00 0,00 537.491,29
Stadt Leipzig

Verbindlichkeiten
gegenuber
verbundenen
Unternehmen

7.730,24 4.921,25( 0,00 0,00 0,00 4.921,25

Verbindlichkeiten
gegenuber
5. |anderen 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
Eigenbetrieben der
Stadt Leipzig

sonstige

Verbindlichkeiten 219.292,86 396.261,05| 0,00 0,00 0,00 396.261,05

dar. aus Steuern 51.676,98 61.369,36( 0,00 0,00 0,00 61.369,36

dar. im Rahmen
der sozialen 79.171,57 74.703,43 0,00 0,00 0,00 74.703,43
Sicherheit

Gesamtbetrag 1.231.397,30 967.849,71| 0,00( 0,00 0,00 967.849,71

Von den hilanzierten Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind 9.384,07 € (Vorjahr:

19.306,51 €) durch Ubliche Eigentumsvorbehalte gesichert.
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FUr bereits erhaltene Zahlungen fur Uber das Jahr hinausgehende Projekte, die bis zum
31.12.2024 nicht verbraucht wurden, wurde ein passiver Rechnungsabgrenzungsposten in

Hbéhe von 2.136 T€ (Vorjahr 793 T€) gebildet.
E. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlose setzen sich aus Weiterberechnungen von zusatzlich’erbrachten Leistungen
gegenuber der Stadt Leipzig zusammen. Diese wurden fur Sozialbetreuung'unbegleiteter min-
derjahriger Auslander, Belegungsmanagement, Kinder- und Jugendschutz, Familieninformati-
onsbiro, Careleaving, Leistungen fur das Amt fur Stadtgriin und Gewasser sowie fiir die tempo-

rare Ubernahme der Leitung des Jugendamtes erbracht.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage des Eigenbetriebes betragen im Berichtsjahr 8.998 T€ und

setzen sich wie folgt zusammen:

Sonstige betriebliche Ertrége Angaben in T€
Zuschisse Jobcenter Leipzig 4.345
Zuweisungen Stadt Leipzig 3.842
dav. fur beschaftigungspolitische Projekte 2.589
dav. fur laufenden Geschaftsbetrieb 1.253
weitere sonstige betriebliche Ertrdge 812
dav. weitere Ertrage aus Zuschussen Dritter 550
dav. Auflésung von Sonderposten 120
dav. Sonstige 142
Gesamt 8.998

Die Ertrage aus Zuschissen des Jobcenters Leipzig beinhalten ausschlieRlich Zuschisse, die auf
der Durchfihrung von beschaftigungspolitischen Projekten beruhen. Die weiteren Ertrage aus
Zuschussen Dritter betreffen im Wesentlichen Zuschusse des Landes fur die Durchfiihrung von
Projekten. Die Zuweisungen der Stadt Leipzig betreffen Zuweisungen fur beschaftigungspoliti-
sche Projekte sowie fur den laufenden Geschaftsbetrieb. Unter den Sonstigen Ertragen sind vor-

wiegend periodenfremde Ertrage sowie weitere sonstige Ertrage ausgewiesen.

Der Personalaufwand in Hohe von 8.588 T€ setzt sich aus Lohnen und Gehaltern (6.992 T€) und

Sozialabgaben zusammen (1.596 T€).

Die Abschreibungen betragen 190 T€. Hierin sind Abschreibungen fur geringwertige Wirt-

schaftsglter in Hohe von 74 T€ enthalten.
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Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten projektbezogene Sachkosten im Um-
fang von 981 T€. Mehraufwandsentschadigungen an die Teilnehmer der AGH-MAE-Projekte sind

in Hohe von 209 T€ und Verwaltungsaufwendungen sind in H6he von 449 T€ entstanden.

Angaben in T€

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Verwaltung 449
Mehraufwandsentschadigung - AGH-MAE 209
Projektbezogene Sachkosten 981
dav. Sachkosten - AGH-MAE 269
dav. Sachkosten - sozialpadagogische Betreuung 609
dav. Sachkosten - Teilhabechancengesetz 103
Gesamt 1.639

Die Ertrage und Aufwendungen verteilen sich auf die einzelnen Sparten wie folgt:

Angaben in T€ Fraaizlr)'nz
Umsatzerlése 1.565 59 0 1.506 0
Sonstige betriebliche Ertrage 8.998 1.775 1.223 1.818 4.185
Gesamtleistung 10.564 1.834 1.223 3.324 4.185
Materialaufwand 0 0 0 0 0
Personalaufwand 8.588 1.123 742 2.712 4.011
a) Léhne und Gehalter 6.993 917 603 2.202 3.271
b) soziale Abgaben 1.595 206 139 510 740
Abschreibungen 190 189 0 0 1
a) auf immaterielles AV.und SAV 116 116 0 0 0
b) auf GWG's 74 73 0 0 1
Sonst. betriebliche Aufwendungen 1.639 449 478 609 103
Zwischenergebnis 147 73 0 3 70
Finanzergebnis 0 0 0 0 0
Ergebnis nach Steuern 146 73 0 3 70
Sonstige Steuern 7 2 2 2 0
Jahrestliberschuss/-fehlbetrag 139 71 -2 1 69
Gesamtaufwendungen 10.424 1.763 1.222 3.323 4.115
Gesamtertrage 10.564 1.834 1.220 3.324 4.185
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F. Sonstige Angaben

1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen
Sonstige finanzielle Verpflichtungen bestehen im Wesentlichen aus Mietvertragen mit der Stadt
Leipzig und anderen Vermietern bis ein Jahr in HOhe von 148 T€ und Uber einem Jahr in H6he

von 80 T€.

2. Durchschnittliche Zahl der im Wirtschaftsjahr beschaftigten
Arbeitnehmer/-innen

Ist 2024 Ist 2023
Personen A Personen
Betriebsleiter 1,00 1,00 1,00 1,00
Verwaltung 49,14 64,90 23,62 29,50
AGH-MAE 78,65 144,25 88,30 163,00
Fachberatungsstelle 13,98 15,75 13,64 14,83
Koordinatoren 13,75 14,33 15,02 15,92
THCG 89,45 125,75 122,78 176,33
Summe 245,97 365,98 264,36 400,58

Personen in den Projekten "Teilhabe am Arbeitsmarkt" bzw. "Eingliederung von Langzeitarbeits-
losen" und in den Projekten der Integrationsorientierung sind auch im rechtlichen Sinne Arbeit-
nehmer/-innen des Eigenbetriebes. Personen, fir die Projekte von Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschadigung durchgefiihrt werden, zahlen hingegen nicht zu Arbeit-
nehmer/-innen. Der Eigenbetrieb bezeichnet intern, wie auch im Folgenden, beide Personen-

gruppen als Arbeitnehmer/-innen beziehungsweise Mitarbeitende.

Der Eigenbetrieb‘hat demnach im Jahr 2024 entsprechend der Berechnungsmethode gem. § 267
Abs. 5 HGB durchschnittlich 365,98 (Vorjahr: 400,58) Arbeitnehmer/-innen im Zusammenhang
mit Beschaftigungs- und Integrationsprojekten einschlieRlich Koordinatoren/-innen und festan-

gestellten Mitarbeitenden in der Verwaltung beschaftigt.
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3. Angaben zu den Mitgliedern der Eigenbetriebsleitung

Geleistete
Festes Zahlungen
Jahres- Erfolgs- & :
. bei
grund- abhangiger Gesamt- : Zvk
. . Beendigung ;
gehalt Vergltungs-  vergltung der (AG-Anteil)
inkl. bestandteil o
Tulszer Tatigkeit
(Url.abg.)
Silko Hol
Ko Hoiger 151.926,16|  8.500,05| 160.426,21 0,00|  6.49545
Kamphausen

Wahrend des gesamten abgelaufenen Wirtschaftsjahres wurde die*Betriebsleitung durch den

Betriebsleiter, Herrn Silko Holger Kamphausen, wahrgenommen.

4. Angaben zu den Mitgliedern des Betriebsausschusses

Die Mitglieder des Betriebsausschusses im Jahr bis zum 17.09.2024 waren:
Herr Oberbirgermeister Burkhard Jung vertreten.durch Herrn Clemens Schiilke, Beige-
ordneter der Stadt Leipzig fur Wirtschaft, Arbeitund Digitales
Herr Heiko Bar, Wirtschaftswissenschaftler
Herr Marius Beyer, Kaufmann fUr Biromanagement
Herr Andreas Dohrn, Pfarrer
Herr Falk Dossin, Bankbetriebswirt
Herr Dr. Volker Kilow, Historiker
Frau Marianne King-Vildebrand, wissenschaftliche Mitarbeiterin
Frau Monika Lazar, Betriebswirtin
Herr Sascha Matzke, Krankenpfleger

Herr Andreas Schultz, selbstandiger Backermeister

Infolge der Stadtratswahlam 09.06.2024 wurden am 18.09.2024 mit Ratsbeschluss VIII-Ifo-00001
folgende Mitglieder:in den Betriebsausschuss entsandt:

Herr Oberbiirgermeister Burkhard Jung vertreten durch Herrn Clemens Schiilke, Beige-

ordneter der Stadt Leipzig fur Wirtschaft, Arbeit und Digitales

Herr.Marius Beyer, Kaufmann fur Blromanagement

Herr Andreas Geisler, selbstandiger Backermeister

Frau Dr. Elisa Gerbsch, Sozial- und Wirtschaftsgeografin

Frau Alexandra Hachmeister, selbstandige Konditormeisterin

Frau Katharina Krefft, Arztin

Herr Dr. Volker Kilow, Historiker
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Herr André Moéllmer, selbstandiger Fleischermeister
Herr Hans-JUirgen Raqué, Tierarzt
Herr Eric Recke, Sozialarbeiter
Frau Chantal Schneil3, Gesundheits- und Krankenpflegerin

Frau Katharina Subat, freie Journalistin

5. Honorar des Abschlussprufers
In der Gewinn- und Verlustrechnung ist ein Gesamthonorar fur den Abschlussprufer in Hohe von

13 T€ zuzlglich gesetzlicher Umsatzsteuer fur Abschlussprifungsleistungen enthalten.

6. Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem Abschlussstichtag

Besondere Ereignisse nach dem Bilanzstichtag haben sich nicht ergeben.

7. Vorschlag zur Ergebnisverwendung

Die Betriebsleitung schlagt vor, das Jahresergebnis dem stadtischen Haushalt Uber eine Mittel-
weiterleitung zur Verfugung zu stellen. Die Mittel sollen dem Kommunalen Eigenbetrieb
Leipzig/Engelsdorf zweckgebunden fur Personal- und Sachaufwendungen im Jahr 2026 zur Ver-

figung gestellt werden.

Leipzig, den 26. Februar 2025

K‘M foQwSk’U\ \ S A Y

Silko Holger Kamphausen

Betriebsleiter



KOMMUNALER EIGENBETRIEB LEIPZIG/ENGELSDORF

ANLAGENSPIEGEL FUR DAS WIRTSCHAFS|AHR

VOM 01. JANUAR 2024 BIS 31. DEZEMBER 2024

Anschaffungs - und Herstellkosten Entwicklung der Abschreib Buchwerte Kennzahlen
Anfangsbestand ~ Zugénge im  Abgange im Umbuchungen Endstand Anfangsbestand Abschreibungen kummulierte Endstand Restbuchwerte  Restbuchwerte |Durchschnitt- Durchschnitt-
Haushalts- Haushalts- im im Haushaltsjahr ~ Abschrei- am Ende des am Ende des licher licher
jahr jahr Haushaltsjahr bungen auf Haushaltsjahres Haushaltsjahres | Abschrei- Restbuch-
Abgéange 2024 2023 bungssatz wert
01.01.2024 31.12.2024 01.01.2024 31.12.2024
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro V.H. V.H.
I. Immaterielle Vermoégensgegenstande 41.023,08 0,00 2.659,19 0,00 38.363,89 26.925,08 6.421,00 1.964,19 31.381,89 6.982,00 14.098,00 81,8 18,2
Konzessionen, Lizenzen, Patente,
Software 41.023,08 0,00 2.659,19 0,00 38.363,89 26.925,08 6:421,00 1.964,19 31.381,89 6.982,00 14.098,00 81,8 18,2
II. Sachanlagen 1.804.920,35 197.928,67 108.284,43 0,00 1.894.564,59 1.192.475,85 183.780,74 99.035,43 1.277.221,16 617.343,43 612.444,50 67,4 32,6
Grundsticke und Bauten 3.979,77 1.690,00 0,00 0,00 5.669,77 1.159,77 234,00 0,00 1.393,77 4.276,00 2.820,00 24,6 754
Technische Anlagen und Maschinen 4.632,65 6.789,79 0,00 0,00 11.422,44] 639,65 420,79 0,00 1.060,44 10.362,00 3.993,00 9,3 90,7
andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 1.796.307,93 173.450,95 108.284,43 0,00 1.861.474,45 1.190.676,43 183.125,95 99.035,43 1.274.766,95 586.707,50 605.631,50 68,5 31,5
Geleistete Anzahlungen 0,00 15.997,93 0,00 0,00 15.997,93 0,00 0,00 0,00 0,00 15.997,93 0,00
1.845.943,43 197.928,67 110.943,62 0,00 1.932.928,48 1.219.400,93 190.201,74 100.999,62 1.308.603,05 624.325,43 626.542,50 67,7 32,3

Anlage 1 zum Anhang
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Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 2024

A. Grundlagen des Eigenbetriebs

Der Kommunale Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf (im folgenden "Eigenbetrieb" oder "KEE" genannt)
wurde 1995 gegrindet. Seit 2005 ist der KEE als Dienstleister fir die Organisationseinheiten in der
Leipziger Stadtverwaltung tatig. Der Eigenbetrieb wird finanzwirtschaftlich als Sondervermégen der
Stadt Leipzig verwaltet. Satzungsgemalle Aufgaben des Eigenbetriebs'(gemald Satzung vom 25. Feb-
ruar 2015, veroffentlicht am 21. Marz 2015 im Leipziger Amtsblatt) sind die Unterstitzung, Begleitung
und Beschaftigung férderungsbediirftiger, benachteiligter Personen mit dem Ziel der Eingliederung in
den ersten Arbeitsmarkt. Zu diesem Zweck kann der Eigenbetrieb férdernde und wirtschaftlich berth-

rende Hilfs- oder Nebengeschafte tatigen. Insbesondere obliegen dem Betrieb folgende Aufgaben:

= Beantragung, Durchfihrung und Abrechnung von MaBnahmen, (Sonder-) Programmen und Pro-
jekten, die der geforderten Beschaftigung, sozialen Betreuung, Fort- und Weiterbildung dienen
und auf der Grundlage der Sozialgesetzblicher nach SGB I, Ill, V, VIIl und XII, sowie sonstigen Richt-

linien des Bundes und des Freistaates Sachsen durchgefihrt werden.

= Der Betrieb fuhrt fir die Stadt Leipzig beschaftigungspolitische MalRnahmen, (Sonder-) Pro-
gramme und Projekte durch und kann'hierzu erforderliche Leistungen erbringen. Dem Betrieb
kann hierzu die Verantwortung fur die. Umsetzung der beschaftigungspolitischen MaBnahmen in-
nerhalb der Stadtverwaltung und‘bei den Eigenbetrieben von der Stadtverwaltung Ubertragen

werden.

Zu diesem Zweck fuhrt der Eigenbetrieb 6ffentlich geférderte Beschaftigungsférdermalinahmen auf
Basis von Landes- und Bundesrichtlinien, Aktivierungs- und VermittlungsmalRnahmen sowie integrati-
onsbegleitende Aktivitaten in-Zusammenarbeit mit verschiedenen Férdermittelgebern und fur unter-
schiedliche Zielgruppen durch. Damit leistet der KEE einen entscheidenden Beitrag fur die Fachkrafte-

sicherung in der Stadt Leipzig.

Zudem wurden die Eigentimerziele und das Strategische Unternehmenskonzept mit einer Laufzeit bis

zum Jahr 2028 fiir den Eigenbetrieb erfolgreich verabschiedet.
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B. Wirtschaftsbericht

1) Geschaftsverlauf und Lage des Eigenbetriebs

Das Wirtschaftsjahr 2024 konnte erneut mit einem positiven Jahresergebnis.im Umfang von 139 T€
abgeschlossen werden. Gesamtaufwendungen von 10.424 T€ standen Gesamtertragen in Hohe von
10.564 T€ gegenuber. Im Vergleich zum Vorjahr war eine Reduzierung des operativen Ergebnisses

um 40 T€ auf 84 T€ zu verzeichnen.
Wesentlich fir den Geschaftsverlauf waren in besonderer Art und Weise die folgenden Entwicklungen:

= Das Jahresergebnis ist durch eine Reihe von periodenfremden Effekten und insbesondere durch
die Schlussrechnung diverser kommunal geférderter Arbeitsmarktprogramme gepragt, welche
bereits zum Jahresende 2023 erfolgreich beendet wurden. Hieraus resultierte ein positives Spar-
tenergebnis von 69 T€. Die Projekte nach 88 16e, 16i SGB || unterliegen grundlegend einer Schluss-

rechnung zum Jahresende.

= Das operative Ergebnis in Hohe von 84 T€ enthalt ferner Sondereffekte infolge der Weiterberech-
nung der anteiligen Personalkosten des Betriebsleiters in Héhe von rund 31 T€ im Zuge der neu-

erlichen kommissarischen Leitung des Amtesfur Jugend und Familie seit August 2024.

= Gegenuber der beschlossenen Wirtschaftsplanung 2024 ergibt sich insoweit eine positive Abwei-
chung in Hohe von 126 T€, wovon 87 T€ auf Sondereffekte entfallen (Neutrales Ergebnis, Weiter-
berechnung kommissarische Leitung Amt fur Jugend und Familie). Der Wirtschaftsplanung war ein

geringes positives Jahresergebnis in Umfang von 13 T€ unterstellt worden.

= Fur die Erfullung der satzungsgemafien Aufgaben des KEE waren in Summe 1.782 Personen in

beschaftigungspolitischen Projekten und Coachingangeboten tétig (Vorjahr: 1.681).

= Die bestehenden Projekte und Malinahmen des Kerngeschafts konnten erfolgreich verstetigt und
qualitativ weiterentwickelt werden. Hervorzuheben ist die Einwerbung von ESF-Mitteln in Héhe
von 500 T€ fiir das Projekt S.A.V.E. (,Strafen ausgleichen - Verantwortung entwickeln”). Das eins-
tige Pilotprojekt im.kleinen Rahmen konnte auf ein neues Niveau gehoben und die Unterstutzung
der jungen Menschen qualitativ aufgewertet werden. Auch das zum Jahresende 2023 gestartete
Projekt Careleaving, in dem jungen Menschen der Ubergang aus der Betreuung und Inobhut-
nahme des Jugendamtes in eigenstandiges Wohnen ermoglicht wird, ist mittlerweile erfolgreich

etabliert.
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= Der KEE ist auch 2024 seiner Rolle als verldsslicher Partner und Dienstleister fiir die Stadt
Leipzig bei der Umsetzung von Sonderprojekten nachgekommen. Gegenlber dem Vorjahr er-
folgte ein deutlicher Ausbau der Sozialbetreuung unbegleiteter minderjdhriger:Auslander so-
wie weiterer personeller Unterstltzungsleistungen fur die Stadt Leipzig, wie etwaiin den Bereichen
Kinder-/Jugendschutz, Belegungsmanagement, Familieninformationsbiro. Hieraus resultierte ge-
genuber dem Vorjahr ein Anstieg der Umsatzerldse und folglich des Rohergebnisses um 1.096 T€

bzw. 11,7 %.

= Des Weiteren wurden die Gesamtaufwendungen von den Anlaufkosten fur das Projekt ,,JUWO -
Jugendwohnen Kommunal” gepragt (VII-A-09457 i. V. m. VII-A-09457-AA-03 und VII-A-09457-VSP-
02). Fur die beginnenden Leistungen zur baulichen Herrichtung:und Ausstattung der zur Vermie-
tung an junge Erwachsene und Jugendliche vorgesehenen Liegenschaften entstanden Kosten in
Gesamthéhe von 388 T€. Der offizielle Projektstart ist fiir Friihjahr 2025 vorgesehen. Uberdies
wurden seitens des KEE ein padagogisches Konzept entwickelt, die notwendige Offentlichkeitsar-

beit angekurbelt und neues Fachpersonal angeworben.

= Der begonnene Prozess zur Etablierung einer resilienten Organisationsmatrix fir den KEE
wurde auch 2024 erfolgreich fortgefihrt und die Belegschaft aktiv in die Verdnderungsprozesse
eingebunden. Der Personalrat ist routiniert/in seiner Arbeit. Die soziokratische Unternehmens-

steuerung ist gefestigt und wird weiter ausgebaut.

= Erklarte Zielstellung der Betriebsleitung ist'es nach wie vor, den AuBenauftritt des KEE positiv
zu konnotieren und den Eigenbetrieb in der Aufgabenerfullung im Stadtbild verstarkt sichtbar zu

machen. Dementsprechend widmet sich die Betriebsleitung verstarkt der Offentlichkeitsarbeit.

Gesellschaftspolitische Rahmenbedingungen

Die Arbeitslosigkeit in Leipzig steigt. Im Dezember 2024 lag sie bei 7,9 % und damit 0,9 % Uber dem
Vorjahreswert. Auch Uber das Jahr betrachtet lagen die einzelnen Monatswerte teils deutlich uber ih-
ren Vorjahreswerten und noch deutlicher tGber den Werten aus 2022, dem ersten Jahr nach der
Corona-Pandemie. Durchschnittlich lag die Arbeitslosigkeit 2022 bei 6,5 %, 2023 bei 7,1 % und 2024

mit 7,7 % sogar Uber dem Wert des ersten Corona-Jahres 2020 (7,5 %).1 Die Unterbeschaftigungsquote?

1Im Januar 2025 lag die Arbeitslosenquote in Leipzig bei 8,4 %.

2|n der Unterbeschaftigung werden neben den registrierten Arbeitslosen zusétzlich auch jene Personen erfasst, die nicht als arbeitslos im Sinne
des Sozialgesetzbuches gelten, weil sie Teilnehmende an einer MaRnahme der Arbeitsférderung oder in bestimmten Sonderstatus (vor allem
kurzfristig erkrankte Personen) erfasst sind.
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in Leipzig ist dagegen nur leicht gestiegen von 9,8 % im Jahresdurchschnitt 2023 auf 10,0 % im Jahres-
durchschnitt 2024. Dies zeigt, dass die verdeckte Arbeitslosigkeit durch die Teilnahme an beschafti-
gungspolitischen MalRnahmen u. a. abnimmt, wahrend allerdings die reale Arbeitslosigkeit zunimmt.
Die Menschen werden weniger in entsprechenden MaRnahmen der 6ffentlich geforderten Beschafti-
gung gefordert. Auch die Jugendarbeitslosigkeit ist gestiegen und lag 2024 im Durchschnitt bei 7,7 %
(2022: 5,6%, 2023: 6,8 %). Diese Entwicklungen am Arbeitsmarkt sind besorgniserregend. Nachdem
die Arbeitslosigkeit in Leipzig tUber ein Jahrzehnt gesunken ist, ist sie in deniletzten Jahren permanent

gewachsen und von ihrem Tiefstand mit 5,9 % im Dezember 2019 wieder weit entfernt.

10,0% 9,7% 9,8% 10,0%
9,0%
8,0% 7,7%7 5o 7,7%
7,3% 7,1% 7,1%
6,8% 6,8%
6,5%

6,0% 5,6%
4,0%
2,0%
0,0%

2020 2021 2022 2023 2024

W Jugendarbeitslosigkeit Arbeitslosigkeit Unterbeschaftigung

Abbildung 1 - Entwicklung von Arbeitslosigkeit, Jugendarbeitslosigkeit und Unterbeschiftigung im Jahresdurchschnitt in Leipzig.

Damit einher geht auch ein Riickgang der gemeldeten Stellen. Waren im Dezember 2023 9.029 freie
Stellen bei der Agentur fur Arbeit in Leipzig gemeldet, waren es im Dezember 2024 nur noch 7.108.
Diese Entwicklungen decken sich mit Prognosen des Instituts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung.
Zwar steigt noch, wenn auch nur leicht, die Gesamtzahl der Erwerbstatigen - 2025 um schatzungs-
weise 180.000'=doch nimmt zugleich auch die Arbeitslosigkeit weiter zu. Insgesamt werden laut Prog-

nose 2025 60.000 weitere Arbeitslose hinzukommen. Im Bereich der Industrie findet ein schleichender
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Beschaftigungsabbau statt. Fir 2025 wird zudem ein geringes Wachstum des Bruttoinlandsprodukts

um 0,4 % prognostiziert.3

Eine schwachelnde Wirtschaft und steigende Beschaftigungszahlen bei gleichzeitig steigender Arbeits-
losigkeit deuten darauf hin, dass der Bedarf an qualifizierten Arbeitskraften zunimmt, wahrend er im
unqualifizierten Bereich abnimmt, auch wenn sich die ,eingeknickten Jobchancen” von Arbeitslosen

wieder etwas erholen. Das Thema des Fachkraftebedarfs gewinnt an Bedeutung:

Der Leipziger Bildungsreport weist auf eine weitere bedenkliche und fir.den KEE zu beobachtende
Entwicklung hin, die sich als Folge der Pandemie nach wie vor manifestiert: So stieg und steigt der
Anteil alleinerziehender Familien in Leipzig Uberproportional, wobei'es sich.insbesondere um alleiner-
ziehende Frauen handelt (ca. 87 %). Der Status alleinerziehend geht mit einem hohen Armutsrisiko
einher. Studien belegen, dass die psychischen Belastungen bei Kindern und Jugendlichen zugenom-
men haben. Kinder und Jugendliche erweisen sich seither als'vulnerabler als Erwachsene, woraus sich

Herausforderungen und Auswirkungen auch auf den Leipziger Arbeitsmarkt ergeben.

Ahnliche Tendenzen zeichnen sich auch bei den im KEE betreuten Kindern und Jugendlichen ab. So
sind trotz Beendigung der pandemischen Lage verstarkt Symptome von Angst und Depression sowie
das Gefuhl einer geminderten Lebensqualitat zu beobachten. Die SchlieBungen der Betreuungs- und
Bildungseinrichtungen und der damit einhergehende Verlust der gewohnten Tagesstruktur, Kontakt-
abbriche und dem eigenstandigen Lernen zu Hause stellten erhebliche Herausforderungen fur be-
troffene Kinder und deren Familien dar. Die Pandemie wirkte fur Familien mit hohem Unterstitzungs-
bedarf wie ein Katalysator. Raumliche Enge und fehlende Ausweichméglichkeiten wahrend der Ein-
dammungsmalnahmen fuhrten aul3erdem zu erhéhtem familiarem Stress, gehaufter familiarer Ag-

gression sowie hauslicher Gewalt. Problemlagen, die auch weiterhin zu beobachten sind.

Die Betrachtung der gesellschaftlichen und arbeitsmarktpolitischen Rahmenbedingungen in Leipzig
zeigt, dass von Arbeitslosigkeit betroffene Personen wieder zunehmend Unterstitzung bedurfen, wo-
bei insbesondere junge Menschen und junge (Alleinerziehenden-)Familien bertcksichtigt werden mis-
sen. Zugleich steigt der Bedarf an Fachkraften trotz zurtickgehender gemeldeter, freier Arbeitsstellen

an. Der Bedarf an qualifizierter Arbeit steigt. Hier setzt der KEE an, fordert hilfebedurftige Menschen,

3| AB-Prognose filir 2024/2025: Zihe Wirtschaftsschwiche beeintrichtigt zunehmend den Arbeitsmarkt. |AB-Prognose fiir 2024/2025: Zihe Wirt-
schaftsschwiche beeintrichtigt zunehmend den Arbeitsmarkt - IAB - Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (Stand: 17.02.2025)
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ermoglicht ihnen soziale Teilhabe Uber eine Vorbereitung und Vermittlung auf den ersten Arbeits-

markt und starkt damit die Fachkraftesicherung und Fachkraftegewinnung fur die Stadt Leipzig.

Integrationspolitische Schwerpunktsetzungen und Erfolge

Die historisch im KEE gewachsene Betreuung und Begleitung von Langzeitarbeitslosen in Arbeitsge-
legenheiten mit Mehraufwandsentschadigung nach 8 16d SGB Il (AGH) hat in Folge der angespannten
Haushaltslage auf Bundes- und Kommunalebene an Bedeutung verloren. Dennoch ist dies weiterhin
ein integrationspolitischer Schwerpunkt des KEE. Es wurden erfolgreich Projekteiim Bereich AGH und
in der offentlich geférderten Beschaftigung nach den 88 16i und e SGB ll.durchgefuhrt. Eine integrati-
onspolitisch hohe Bedeutung fur den KEE haben zudem (alleinerziehende) Familien im Leistungsbe-
zug und straffallig gewordene Jugendliche und junge Erwachsene. In den Fokus ricken zudem
junge Menschen im Ubergang von der Betreuung des Jugendamtes in eigenstindiges Wohnen
(»Careleaver”). 2024 wurde der KEE mit dafur mit der Umsetzung.des Stadtratbeschlusses zum Kom-
munalen Jugendwohnen beauftragt und ging direkt in die Umsetzung. Fur das Projekt JUWO kommu-
nal wurden 2024 bestehende und neu angemietete Objekte hergerichtet. Projektstart ist der Februar
2025. Zudem wurden erfolgreich ESF-Mittel fir das/Projekt SAVE eingeworben, womit die Arbeit mit

jungen, straffallig gewordenen Menschen auf eine neue Stufe gestellt werden konnte.

Weiterhin liefen die Projekte TANDEM Sachsen sowie die Projekte im Rahmen des Teilhabechancen-
gesetzes (THCG) nach den 8§ 16e und i SGB Il Etabliert hat sich zudem das Ende 2023 neu ins Ange-

botsportfolio aufgenommene Projekt Careleaving.

Das rechtskreistbergreifende Modellprojekt TANDEM Sachsen setzt der KEE seit dem Jahr 2018 mit
Fordermitteln des Freistaates Sachsen und in Kooperation mit dem Jobcenter Leipzig und dem Amt
fur Jugend und Familie (AJF) fUr die Stadt Leipzig um. Nach Ende der Forderlaufzeit im September 2022
wurde das Projekt erfolgreich neu akquiriert und wird seit August 2023 wieder im KEE umgesetzt. Fur

den Forderzeitraum 2023 bis 2026 steht eine Férderung des Landes in Hohe von 1,7 Mio. € zur Verfu-
gung.

Mit dem Projekt TANDEM Leipzig wurde eine Zusammenarbeit auf strategisch-analytischer, operativ-
instrumenteller und einzelfallbezogener Ebene normiert. Die Ergebnisse des Projektes zeigen, dass

alle Prozesspartner von dieser Arbeitsweise profitierten, indem Dienstleistungen mit den Leistungs-

tragern aus den einzelnen Rechtskreisen abgestimmt und den Familien planvoll und zielorientiert
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durch den KEE aus einer Hand angeboten werden. Dies gilt es kunftig zu verstetigen und mehr Leipzi-

ger Familien anzubieten.

Die innovative Zielstellung lag in einer familien- und beschaftigungsorientierten Férderung und Unter-
stutzung der gesamten Familie, um die gesellschaftliche und berufliche Teilhabe aller Familienmitglie-
der zu erméglichen. In Rahmen der 5-jahrigen Projektphase in den Jahren von 2018 bis 2022 konnten
auf freiwilliger Basis 132 Familien, darunter 81 % Alleinerziehende im SGB lI-Leistungsbezug mit ins-
gesamt 240 Kindern und Jugendlichen erreicht werden. Der KEE stellte dafur ein-multiprofessionelles
Team aus sozialpadagogischen, psychologischen und psychotherapeutischen Fachkraften zur Verfi-
gung, welche die Familien mittels eines ganzheitlichen und niedrigschwelligen Ansatzes Beratungs-,

Bildungs-, Freizeit- und alltagsnahe Begleitangebote zur Verfligung stellte.

Im Ergebnis des ersten Projektdurchlaufs konnten 67 % der erwachsenen Teilnehmenden eine beruf-
liche Anschlussperspektive in Form von sozialversicherungspflichtiger Teil- oder Vollzeitbeschaftigung,
geringflgiger Tatigkeit oder Umschulung erhalten. Im Abgleich-mit den Eingliederungsbilanzen des
Jobcenters liegt die Quote deutlich uber den Erwartungen. Als wesentliche Grundlage fur die Integra-
tion in Arbeit konnten die Eltern in 28 % der Falle beirder Beschaffung von Betreuungsplatzen im Kita-
und Hortbereich unterstitzt werden. 53 % der teilnehmenden Kinder und Jugendlichen wurden durch
nachhaltig installierte Bildungs-, Sport-, Kreativangebote gefordert. Neben diesen Effekten konnten
gleichsam weitere "Nebenwirkungen" beobachtet werden, welche sich in einer Steigerung der indivi-
duellen Arbeitsmotivation und Selbstwirksamkeit, der Erziehungskompetenzen und einem héheren
Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten der Teilnehmenden niederschlugen. Zudem zeigten insbesondere
die Kinder Verhaltensauffalligkeiten, welche.in Uber 50 % durch die eigens angestellte Kinder- und Ju-
gendpsychotherapeutin bis zur Integration in einen ambulanten oder stationaren Therapieplatz inten-
siv begleitet und unterstitzt wurden. Seit 2023 wird das multiprofessionelle Team zudem zusatzlich
von einem spezialisierten Jobcoach unterstutzt, um den Aspekt der Integration in Ausbildung oder
Arbeit in enger Verzahnung mitden weiteren Unterstltzungs- und Beratungsangeboten noch gezielter

in den Fokus nehmen zu kénnen.

Zum Stichtag 31.12.2024 wurden 51 Familien mit einem hohen Anteil an jungen, alleinerziehenden
Eltern im Projekt betreut. Das Jobcenter Leipzig signalisierte zudem weitere Bedarfe an Teilnehmer-
platzen, womit das Projekt zum 01.01.2025 von 30 auf 45 Teilnehmerplatze erweitert wird. Ein ent-
sprechender Anderungsantrag zur Aufstockung des Personals um 3 weitere Personalstellen (Sozialpa-

dagog/-in, Psycholog/-in und Coach/-in) wurde vom Fordermittelgeber bewilligt.
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In Zusammenarbeit mit der Stadt Leipzig ermoglichen die Instrumente "Eingliederung von Langzeitar-
beitslosen" nach & 16e SGB Il und "Teilhabe am Arbeitsmarkt" nach & 16i SGB Il arbeitslosen Menschen
echte Teilhabechancen - und zwar durch eine Kombination aus einer bis zu funf Jahre befristeten so-
zialversicherungspflichtigen und tariflich entlohnten Beschaftigung in Verbindung mit zielorientierten
beschaftigungsbegleitenden Qualifizierungen. Im Zuge einer kommunalen Intégrationsstrategie be-
greifen sich die Kernziele des Projektes in der bedarfsgerechten Férderung der gesamten Familie, um
eine moglichst dauerhafte Unabhangigkeit von den Leistungen des Jobcenters, die Inanspruchnahme
von (Weiter-)Bildungsangeboten, die Integration in den Ausbildungs- und allgemeinen Arbeitsmarkt
sowie die gesellschaftliche Teilhabe der Familienmitglieder zu ermdglichen: Die vielfaltigen kommuna-
len Einsatzgebiete erstrecken sich Uber soziale, gewerblich-technische sowie Verwaltungsbereiche der
Stadt Leipzig. Der Bereich Teilhabechancengesetz (THCG) setzt sich aus den Instrumenten Teilhabe am
Arbeitsmarkt nach 8 16i SGB Il und Eingliederung von Langzeitarbeitslosen nach 8 16e SGB Il zusam-
men. Das Instrument Teilhabe am Arbeitsmarkt nach § 16i SGB'Il wird bereits seit 2019 im KEE um-
gesetzt. Seit Beginn des Jahres 2021 wird mit dem Projekt TANDEMplus nach § 16e SGB Il zudem
sinnvoll an das erfolgreiche Konzept TANDEM Sachsen angeknupft und dieses um die von Beginn an
fest installierte sozialversicherungspflichtige, 6ffentlich geforderte Beschaftigung von Eltern im SGB II-

Leistungsbezug erganzt.

2024 konnten auf Initiative und durch intensive Bemiihungen des KEE entgegen vorheriger Prog-
nosen und Planungen, die auf den Kurzungen der zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel des Job-
centers Leipzig fiir den Bereich 6ffentlich'geférderte Beschaftigung beruhten, 50 neue Stellen im Be-
reich THCG § 16e SGB Il akquiriert und.iber eine breite Stellenkampagne zeitnah besetzt werden.
24 Personen wurden im Bereich Stadtreinigung Leipzig und 26 Personen im Bereich Schulbibliotheken
und Leserdume neu eingestellt. Insgesamt waren im Bereich Kommunales Arbeitsmarktprogramm im
Jahr 2024 166 Personen beschaftigt. Allerdings wurde der Fokus von der Elterneigenschaft der Teil-
nehmer/-innen abgeschwacht und auf Personen ohne Elterneigenschaft ausgeweitet.* Insgesamt kam
es 2024 zu 27 Projektaustritten, wovon mit 13 Personen fast die Halfte eine sozialversicherungspflich-

tige Beschaftigung aufnehmen konnte. Eine Person ging in Rente.

4 Kernzielgruppe des KEE mit der Umsetzung des § 16e SGB Il waren zunéchst Familien und Alleinerziehenden-Familien. Urspriinglicher Projektti-
tel ,TANDEMplus — Elternarbeitsplatze”.
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Im Bereich Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschéadigung (AGH) nach 8 16 d SGB Il konn-
ten im Jahr 2024 zwei Werkstattprojekte, vier Sauberkeitsprojekte und drei Burgerschaftsprojekte um-
gesetzt werden. Zudem wurden 11 UberhangmaBnahmen aus dem Férderjahr 2023 und.drei aus dem
Forderjahr 2024 erfolgreich beendet. Insgesamt waren bis zum Jahresende 2024 kumuliert 525 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer in AGH beschaftigt. Der Frauenanteil betrug 18,86 %. Eine Auslastung
der Platze (einschlieRlich UberhangsmaBnahmen) war mit durchschnittlich 82,1 % gegeben. Alle Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer leisten mit ihrer Tatigkeit einen zusatzlichen und dennoch wichtigen
Beitrag fur die Stadt, ob nun bei der Sauberhaltung von StraRen und Griinanlagenoder um die kultu-

rell-touristische Attraktivitat Stadt Leipzig zu erhéhen.

In den Sauberkeitsprojekten wurden 3.510 Sacke mit Flugmull wie leeren Dosen, Bechern etc. befullt.
Im Monat Mai 2024 unterstutzen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der AGH "Saubere Stadt” die
Organisatoren des Wasserfestes Thekla auf dem Festgelande.und zur Fulzball WM den Augustusplatz
und Umgebung, indem sie vor Beginn, wahrend und nach Ende der Veranstaltungen, Flugmull auf-
sammelten. In den AGH ,Kommunale Freiflachen” und , Stadtraumliche Qualitaten” wurden 25.100 m2

kommunaler Freiflachen bearbeitet, Wildwuchs entfernt und Unrat von diesen Flachen entfernt.

Mit "Burgerdienst LE" waren die Teilnehmerinnen und Teilnehmer als Ansprechpartner fir Schleusen-
nutzerinnen und Wassertouristen an den Schleusen'Connewitz und Cospuden vor Ort. Dort unterstuit-
zen sie im Jahr 2024 insgesamt 57.194 Wassertouristen in 23.692 Booten. Die Fahrradcodierung
konnte im Zeitraum Marz bis November 2024 insgesamt 4.458 Fahrrader codieren. Taglich waren die
Kolleginnen und Teilnehmer an bis zu sechs 'Standorten und auf 29 zusatzlichen Veranstaltungen auf
Anfrage von Unternehmen, Institutionen und Vereinen (Oper Leipzig, Flughafen Leipzig, Lastenradtag

etc.) vor Ort.

Weitere Malinahmen AGH befassten sich mit dem Bereich Holzarbeiten, die wiederum einen Mehr-
wert fUr die Stadt Leipzig und ihre Einwohner/-innen bieten. Die AGH "Naturschutz / Holzarbeiten im
Rosental" legte den Fokus 2024 auf die Instandhaltung der in den Vorjahren installierten Wissenstafeln
und der Reparatur und dem Ausbau von Fledermausquartieren und Vogelnistkasten. Eine Zahlung im
Frihjahr 2024 ergab, dass von insgesamt 170 Nistkasten und Nisthilfen 81 bebritet wurden. Die AGH
"Anfertigung kindgemalier Beschriftungen an Baumen und Strauchern" sowie die AGH "DABEI" stell-
ten Hochbeete, Insektenhotels, BarfuBpfade, Baum-Strauchschilder und Bildtafeln fir Leipziger Kin-
dertageseinrichtungen und das Schulbiologiezentrum her und bauten diese in den Einrichtungen auf.

Zudem wurden von der "DABEI" Warnwesten und T-Shirts fur Kitas bedruckt und Veranstaltungen wie
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das Kurbisfest, Oster- und Adventbasteln und der Naturerlebnistag im Schulbiologiezentrum begleitet.
Wahrend die Teilnehmenden von einer sinnvollen Tagesstruktur, Mehraufwandsentschadigung und

sozialpadagogischen Betreuung profitieren, profitiert Leipzig in verschiedenen Bereichen.

Die Projektforderung fur die AGH ,Naturschutz / Holzarbeiten im Rosental”, ,Anfertigung kindgemaRer

Beschriftungen an Baumen und Strauchern” und ,, DABEI" lief zum 30. September 2024 aus.

Ebenfalls wurde im Wirtschaftsjahr 2024 das Projekt S.A.V.E. ("Strafen ausgleichen - Verantwortung
entwickeln") erneut erfolgreich durchgefiihrt. Seit November 2024 steht.S.A.V.E. auf einem breiteren
Fundament. In Rahmen einer ESF-Férdermitteleinwerbung konnten Férdergelder in Hohe von rund
525 T€ eingeworben und damit ein innovativer Neustart des Projektes durchgefiihrt werden. Die Be-
treuung ist durch zwei sozialpadagogische Mitarbeiter/-innen und eine.Fachanleiterin jetzt intensiver
und zielgerichteter moglich. Die Zielgruppe bilden jene straffallig gewordenen Jugendlichen in der
Stadt Leipzig, welche keine erzieherischen Hilfen bekommen. Diese Jugendlichen erhalten Unterstit-
zung bei der Ableistung von Sozialstunden, in sozialpadagogischen Fallkonstellationen, bei der Berufs-
orientierung und der Ausbildungsplatzaufnahme. Dies geschieht in Kooperation mit der Jugendhilfe
im Strafverfahren Leipzig. Die partnerschaftliche Zusammenarbeit umfasst die ganzheitliche Betreu-
ung von Jugendlichen und Heranwachsenden, die im Rahmen von Jugendstrafverfahren Ausgleichs-
malnahmen in Form von Arbeitsstunden im KEE ableisten. Neben der vollstandigen und fristgerech-
ten Ableistung gerichtlicher Arbeitsauflagen ist die;projektbegleitende sozialpadagogische Unterstut-
zung auf die Bearbeitung riskanter, prekarer oder gefahrdeter Lebenslagen, deren Stabilisierung und
einer gelingenden Reflexion der persénlichen Lebenswelten ausgerichtet und wird den Projektteilneh-
menden Uberdies als Arbeitsstundenleistung angerechnet. Die sozialpadagogische Begleitung wah-
rend der Projektteilnahme versteht sich als niedrigschwelliges Unterstitzungs- und Betreuungsange-
bot, um Zugange zu ermdoglichen, Barrieren und Widerstande abzubauen und eine vertrauensvolle
Arbeitsbeziehung zu schaffen sowie den zu unterstiitzenden Personen zu einer selbststandigen und

gelingenden Lebensfiihrung zu verhelfen und damit auch erneuten Straftaten vorzubeugen.

Die jungen Menschen kénnen.ihre Arbeitsstunden in unterschiedlichen Einsatzbereichen im KEE ab-
leisten. Vom 01.01.2024 bis:zum 31.10.2024 nahmen 50 junge Menschen an dem Projekt teil. Im neu
geforderten Projekt S!A.V.E. waren seit dem 01.11.2024 20 Teilnehmer/-innen registriert. Eingesetzt
wurden die jungen Menschen im Bereich von Gartenarbeiten, Holz- und Malerarbeiten, Reinigungs-
und Renovierungstatigkeiten. Unterstutzung erhielten sie u. a. in den Bereichen berufliche Orientie-

rung und Entwicklung von Zukunftsperspektiven, finanzielle Absicherung oder Wohnraumversorgung.
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Die erfolgreiche Projektanbindung und Nutzung des Beratungsangebotes verdeutlichten die Wichtig-
keit des niedrigschwelligen Projektansatzes unter dem Fokus "Pddagogik und Unterstiitzung statt
Strafe". Die unverzichtbare Basis hierfur bildet die bisherige professionelle und gelingende Koopera-
tion mit der Jugendhilfe im Strafverfahren Leipzig, da insbesondere die Bearbeitung multidimensiona-

ler Bedarfslagen eine funktionierende und engagierte Zusammenarbeit erfordert.

Etabliert im Angebotsportfolio des KEE ist mittlerweile auch das zum Jahresende 2023 gestartete Pro-
jekt "Careleaving". Das Projekt richtet sich an junge Menschen ab dem vollendeten 18. Lebensjahr,
welche sich in stationaren Hilfen der Stadt Leipzig befinden oder wohnungslos sind und einen eigenen
Wohnraum beziehen mochten. Das Kernziel besteht darin, diese jungen Menschen aus den stationa-
ren Hilfen zur Erziehung in den eigenen Wohnraum zu begleiten und die Voraussetzungen fiir ein
tragfahiges Mietverhaltnis zu schaffen. Seit Projektstart wurden insgesamt 49 junge Menschen im Pro-
jekt gemeldet. 20 Personen konnten in 11 Wohnungen vermittelt werden. Das Projekt l1auft auf Basis
einer Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung mit dem Amt fir Jugend und Familie

Leipzig und in Kooperation mit dem Sozialamt, Sachgebiet Wohnraumversorgung.

Sonderprojekte im Eigenbetrieb

Uber die letzten finf Jahre hat der KEE sich nebenseiner Tatigkeit als Dienstleister fiir die Stadtverwal-
tung und Eigenbetriebe der Stadt Leipzig auch als'wertvolle Stiitze zur schnellen und unkomplizierten
Umsetzung von Sonderprojekten flr die Stadt Leipzig hervorgetan. Dazu gehort die Organisation von
mobilen Impfteams und die Umsetzung von Corona-Testungen wahrend der Covid-19-Epedemie, die
Unterstitzung des Ankommenszentrums infolge der russischen Invasion in der Ukraine oder zuneh-
mend seit 2022, die personelle Unterstiitzung von Einrichtungen des Jugendamtes zur Inobhutnahme
unbegleiteter, minderjahriger Geflichteter. 2024 lag der Fokus vor allem auf deren Sprachférderung.
Aufgrund diverser burokratischer Hindernisse vergehen zwischen Ankunft in Leipzig und Aufnahme
des Besuchs an einer reguldren Schule oft mehrere Monate. Diese Phase wird mittels einer nied-
rigschwelligen Sprachférderung im KEE tberbriickt und den jungen Menschen zugleich Halt und Ta-
gesstruktur geboten:2024 nahmen insgesamt 152 junge Geflichtete an dem ,,Sprachkurs fiir umA®s

fur durchschnittlich je.zwei Monate teil.

5 umA = unbegleitete, minderjihrige Ausldnder
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Fachliche und strukturelle Unternehmensentwicklung
Der KEE ist eine lernende Organisation. Organisatorische Entwicklungen und inhaltliche Vertiefun-
gen werden seit Mitte des Jahres 2020 im laufenden Geschaftsbetrieb vollzogen. Basis fur gute Ent-
scheidungen sind gute, evidenzbasierte Daten. Daher werden vom KEE regelmalig aller zwei Beschaf-

tigtenumfragen durchgefuhrt.

Bereits zum Jahreswechsel 2021/2022 konnte der Eigenbetrieb insgesamt mit "sehr gut" abschneiden

und sich in vielen Bereichen im Vergleich zur vorhergehenden Umfrage sprunghaft verbessern.

In der dezimalen Schulnotenskala gaben die Beschaftigten die Gesamtzufriedenheit mit der Note 1,83
an. 86,5 % der Beschaftigten sind zufrieden mit ihrer Tatigkeit im KEE. DiesLeitung des Eigenbetriebs
bekam die Note 1,74. Ca. 95 % der Befragten gaben an, dass es sich um.ein "wirklich gutes Unterneh-

men" handelt. 91 % wirden den KEE als Arbeitgeber weiterempfehlen.

Trotz dieser und weiterer wohlwollender Bewertungen ging und geht der KEE als Unternehmen den-
noch in die Selbstkritik und zieht auch negativ hervorstechende Punkte zur Weiterentwicklung des

Unternehmens heran.

So fallt beispielsweise auf, dass die Mitarbeitenden ihre Entwicklungschancen nur mit 2,5 und die Si-
cherheit ihres Arbeitsplatzes - wahrscheinlich aufgrund des hohen Befristungsanteils - nur mit 2,53
bewerten. Zur Weiterentwicklung auf Basis der Beschaftigtenumfrage ist u. a. eine offene, transpa-

rente Kommunikation im Unternehmen Voraussetzung.

Im zweiten Halbjahr 2024 wurde erneut eine Beschaftigtenbefragung durchgefuhrt. Schwerpunkt der
Umfrage war es, Belastungsfaktoren im Unternehmen zu identifizieren, die insbesondere auf die men-
tale und psychische Gesundheit der Mitarbeiter/-innen Einfluss nehmen, um zukunftig Arbeitsablaufe
und -strukturen anpassen und Prozesse des Betrieblichen Gesundheitsmanagements einbringen zu

kénnen, die der Gesundheit der Belegschaft zutraglich sind.

Ein zentrales Ergebnis dieser aktuellen Befragung ist eine nach wie vor hohe Zufriedenheit der Beleg-
schaft mit dem KEE als Arbeitgeber, mit den eigenen Vorgesetzten, mit den Teams und mit den Inhal-
ten der Arbeit. Auch wenn'sich aufgrund unterschiedlicher Fragemethoden eine direkte Vergleichbar-
keit der Werte verbietet, zeichnet sich ein positives Bild fort, dass sich auch in der vorangegangenen

Beschaftigtenbefragung gezeigt hatte.

62,9 % der Befragten empfinden ein starkes Gefiihl der Zugehorigkeit zum KEE, weitere 20,6 % geben

dieses zumindestmit , Teils/teils” an. 74,74 % der Befragten fihlen sich eng mit ihrem Team verbunden
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und 76,13 % sind der Uberzeugung, dass der KEE die Versprechen erfllt, die ihnen zur Einstellung
gemacht wurden. 59,9 % gaben an, bei der Arbeit voller Energie zu sein und weitere 32,65 % sehen
dies zumindest teilweise so. Ganze 71,43 % geben an, von ihrer Arbeit begeistert. zu.sein (21,43 %

teils/teils).

Gerade in Anbetracht der auBeren Krisen und herausfordernden Rahmenbedingungen und insbeson-
dere den drastischen Kirzungen im Kerngeschaft des KEE, der 6ffentlich geforderten Beschaftigung,
mit all ihren Folgen fur die Belegschaft, sind das gute Ergebnisse, die den KEE als-Arbeitgeber in einem

positiven Licht scheinen lassen.

Auch mit den Fihrungskraften ist die Belegschaft im GrofRen und Ganzen. zufrieden. 83,96 % der Be-
fragten gaben an, dass ihr/-e Vorgesetzte/-r sie Uberwiegend oder vollund ganz mit Wiirde behandelt.
Ein ,,Uberhaupt nicht” wurde als Antwort nicht ausgewahlt. 78,82 % gaben an, zumindest teilweise von

ihren Vorgesetzten inspiriert zu werden, ihr Bestes zu geben:

Neben vielen positiven Aspekten lassen sich auch Herausforderungen fir die Beschaftigten des KEE
aus der Umfrage herauslesen. Unsichere Projektfinanzierungen und befristete Beschaftigung im KEE,
beides als starke Risikofaktoren im Risikomanagement des KEE identifiziert, gehen auch mit Unsicher-
heiten einher. 30,69 % gehen davon aus, dass es sein kann, dass sie ihren Job bald verlieren (Teils/teils:
16,83 %) und 31,5 % fuhlen sich unsicher hinsichtlich der Eigenschaften und Bedingungen ihres Jobs
in der Zukunft (Teils/teils: 18,92 %).

Ferner gaben 48,5 % der Befragten an, schon zur Arbeit gekommen zu sein, obwohl sie sich krank ge-
fuhlt hatten und zu Hause hatten bleiben sollen. Weitere 30,30 % beantworteten diese Frage mit
Teils/teils. Auch wenn insgesamt 81,92 % der Befragten ihren Gesundheitszustand ganz allgemein mit
gut oder besser angeben, sind dies deutliche Zeichen, dass der KEE weiter an gesundheitsférdernden

Arbeitsprozessen und einem Ausbau seines Betrieblichen Gesundheitsmanagements arbeiten muss.

In der Gesamtschau zeigt sich ein positives Bild, wenngleich die Befragung auch deutlich macht, dass
noch Hebungspotentiale bestehen. Dazu sind individuelle Ursachenforschung und vertrauensvolle

Strukturen, Personen und Angebote notwendig.

Partizipation der Mitarbeitenden - das Herzstuick des KEE
Der Risikobericht des KEE weist die Personalfluktuation als eines der grof3ten Risiken fir den Be-
stand des KEE-aus. Zur langfristigen Mitarbeiterbindung wurden und werden deshalb verschiedenste

MaBnahmen éetabliert. Dazu gehort die Steigerung der Attraktivitat des KEE als Arbeitgebermarke tber
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freiwillige Zusatzangebote wie Team- und Betriebsausfliige. Diese bieten die Chance, den Zusam-
menhalt in der Belegschaft zu starken, da auch Mitarbeitende ins Gesprach kommen kdnnen, die sich
im Arbeitsalltag nur selten begegnen und die Identifikation mit dem Unternehmen zu:starken. 2024
wurde trotz knapper Haushaltslage ein Betriebsausflug in die Sachsische Schweiz organisiert. Zudem
wurde im Bereich Kommunales Arbeitsmartprogramm (THCG) Ende 2024 erneut der Fachtag ,Lernort
Schule” mit geférderten Beschaftigten aus dem Tatigkeitsfeld Schulbibliotheken und Leserdaume

durchgefiihrt.

Zur Starkung des Zusammenhalts der Belegschaft und deren starkere und transparentere Einbindung
in Entwicklungsprozesse des KEE tragt auch der im Wirtschaftsjahr 2022 gegriindete Personalrat bei,

der im Betrieb mittlerweile fest verankert ist und kontinuierlich arbeitet.

Zur Partizipation der Mitarbeitenden tragt auch das Konzept der soziokratischen Unternehmens-
steuerung. Der Lenkungskreis arbeitet mittlerweile routiniert. Auch in den weiteren Abteilungen ar-
beiten die soziokratischen Kreise regelmaRig. Personelle Fluktuation und strukturelle Neuorganisatio-
nen haben hier zu Briichen in der Kontinuitat gefuhrt. Der eigens gegriindete Organisationsentwick-
lungskreis unterstitzt bei der Implementierung und Festigung der soziokratischen Arbeitsweise im
KEE. Mitarbeiter/-innen erhalten fortlaufend die Méglichkeit, an Schulungen zur Soziokratie teilzuneh-

men.

Mit dem Modell der Soziokratie werden altehierarchische Strukturen und Denkmuster aufgebrochen
und durch neue Formen partizipativer, verantwortungsvoller Teilhabe der Mitarbeitenden an Entschei-

dungsprozessen erganzt.

Das soziokratische Modell zeichnet sich dadurch aus, dass auf verschiedenen Verantwortungsebenen
nicht eine Person Entscheidungen im top-down-Prinzip trifft, sondern dass Entscheidungen gemein-
sam in Arbeitskreisen getroffen werden. Dieses strukturierte Vorgehen ist von der Basisdemokratie
abzugrenzen und deutlich'zu unterscheiden. Ein soziokratisches Modell sichert schnellere, transpa-
rentere Entscheidungswege und eine deutlich hohere Akzeptanz bei den Beschaftigten. Dabei entsen-
den Arbeitskreise Delegierteiin die nachsthéheren Entscheidungskreise, also beispielsweise vom Kreis
"Abteilungsleitung" in‘den Kreis "Mitarbeitende" und in den Kreis "Betriebsleitung" (im KEE: Lenkungs-
kreis genannt), wodurch Mitarbeitende verschiedener hierarchischer Ebenen sich austauschen und

gemeinsam Entscheidungen fur Herausforderungen treffen.
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Ein weiteres, daran anschlieRendes Novum in der Geschichte des KEE war 2023 die Einbeziehung von
Mitarbeiter/-innen in die Erstellung eines neuen strategischen Unternehmenskonzeptes, das rich-
tungweisend fiur die Entwicklung des KEE in den nachsten funf Jahren sein wird. Dieses wurde 2024

vom Stadtrat beschlossen.

Zeitwertkonten und Fahrradleasing sind zusatzliche Benefits fur Mitarbeiter/-innen, die die Attraktivi-
tat des KEE als Arbeitgeber steigern. Die Zeitwertkonten ermoglichen es Beschaftigten, mittels Entgel-
tumwandlung monatlich einen Teil ihres Gehalts anzusparen und in Zukunft.fiir Sabbaticals, Pflege-

zeiten oder einen vorzeitigen Ubergang in den Ruhestand zu nutzen.

Offentlichkeitsarbeit

Ein unternehmerisches Ziel der vergangenen Jahre war es, das negativ konnotierte Image des KEE als
"Verwalter" und "Rechtsnachfolger" des Betriebs fur Beschaftigungsférderung zu berwinden und die-
ses Image mit "Selbstkritik, Vertrauen und neuen Ansatzen"zu modernisieren, der gelebten Unterneh-
mensrealitat anzupassen und damit den "eigentlichen Wert der Arbeit, die durch das Unterneh-
men fiir die Stadt Leipzig und ihre Biirgerinnen und Blrger geleistet wird, nach innen und au-
RBen transparenter darzustellen". Hier konnte der KEE = u. a. durch die Sonderprojekte in den ver-

gangenen Jahren - sehr gute Zwischenergebnisse-erzielen.

Die neugestaltete Corporate Identity des Unternehmens ist mittlerweile etabliert und findet sich intern
in Formularen und extern auf der Homepage, in Werbebroschuren, auf Firmenfahrzeugen und an den

verschiedenen Unternehmensstandorten. Auf www.kee-leipzig.de prasentiert das Unternehmen seine

vielfaltigen Einsatz- und Themenfelder, in.denen es mit seinen Angestellten engagiert ist.

Zudem tritt der KEE in verschiedenen 6ffentlichen Veranstaltungen wie dem KidsMarkt in Erscheinung.
Auch im Jahr 2024 hatten Kinder wieder die Méglichkeit, auf dem Leipziger Wochenmarkt an 38 Markt-
tagen vielseitige Erfahrungen.zu sammeln. In der realen Interaktion mit den Wochenmarktbesuche-
rinnen und Einkaufern verkauften die Kinder unter padagogische Begleitung und mit infrastruktureller
Unterstutzung des KEE, regionales Obst und Gemuse, an zwei Markttagen (dienstags und freitags). Der
Erlés aus dem kostenfrei zur Verfigung gestellten Obst und Gemuse kommt den jungen Verkauferin-

nen und Verkaufern und ihrer Einrichtung zugute.

Des Weiteren engagiert sich der KEE seit mehreren Jahren zum Orange Day - dem internationalen Tag

gegen Gewalt an Frauen und Madchen. 2024 hat der KEE in Kooperation mit der Stadtverwaltung
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Leipzig, dem Jobcenter Leipzig und der Agentur fir Arbeit Leipzig ein umfangreiches Aufklarungspro-
gramm erstellt. Dieses umfasste Informations- und Aufkldrungsveranstaltungen, kritische Ausstel-
lungsbesuche und Workshops. Eindriicke der entstandenen Arbeiten kénnen unterswww.gewalt-

stoppen.info gewonnen werden.

Weitere wesentliche Entwicklungen im KEE

Ein wesentlicher Bestandteil der strategischen Ausrichtung des KEE ist die Digitalisierung. 2024 konn-
ten hier einige Fortschritte und Erfolge erzielt werden. Die digitale Arbeitszeitverwaltung wurde voll-
standig umgesetzt und die Beantragung von Arbeitszeitprozessen (Urlaub, Gleitzeit, mobiles Arbeiten)
wurden digitalisiert. Im Bereich Finanzbuchhaltung und Einkauf wurden.E-Rechnungen, digitale Beleg-

prifungen und die Verarbeitung von Bankprozessen Uber DATEV eingerichtet.

Zudem wurden 63, davon 39 mobile Arbeitsplatze mit Laptop und Dockingstation eingerichtet und die

neuen Objekte des Projektes Jugendwohnen kommunal mit IT<Hardware ausgestattet.

Zur IT-Sicherheit wurden Penetrationstests der KEE-Server durchgefiihrt, sicherheitsrelevante Hard-
und Software aktualisiert und ein neues Datenschutzkonzept aufgesetzt. Die Digitalisierung der

Schriftgutzeichnung im KEE wurde vorbereitet.

Mit dem Stadtratsbeschluss zum "Klimanotstand" im Jahr 2019 riickten Klimaschutz und Nachhal-
tigkeit zunehmend in den Fokus der Stadtverwaltung, der stadtischen Eigenbetriebe und damit auch
des KEE. Von Seiten des KEE wurden schnell Schritte eingeleitet, Klimaschutzbeauftragte benannt und
mit der Umgestaltung des Fuhrparks des Unternehmens begonnen. Inzwischen konnten sieben E-Au-
tos beschafft werden. Neben der Umstellung des Kfz-Fuhrparks ist es dem KEE ein Anliegen, auch den
"Modal Split", also den Anteil verschiedener Verkehrsmittel am Gesamtverkehrsaufkommen des Un-
ternehmens zugunsten klimavertraglicherer Varianten umzustellen. Dazu gehért neben der schon zu-
vor bestehenden Option eines Jobtickets fur den Leipziger OPNV fir Mitarbeitende oder der zuneh-
menden Nutzung von Fahrgemeinschaften, die Anschaffung und Etablierung von E-Bikes, E-Lastenra-
dern und E-Scootern fur Dienstwege zwischen den einzelnen Standorten. Seit Januar 2024 ist zudem

das Leasing von Fahrradern tUber den Anbieter Jobrad im KEE moglich.
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Ertragslage

Die unter rein betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten aufgestellte Ertragslage stellt sich im Vorjah-

resvergleich wie folgt dar:

31.12.2024 31.12.2023 Verdnderung

Ertragslage

T€ T€

+ |Umsatzerlose 1.565 15 426 5 1.139
+ |sonstige betriebliche Ertrage 8.907 85 8.950 95 -43
= | Rohergebnis 10.472 100 9.376 100 1.096
- Personalaufwand 8.588 82 7.988 85 600
- Abschreibungen 190 2 129 1 61
- Sonstiger betrieblicher Aufwand 1.603 15 1.130 12 473
- | Betriebsaufwendungen 10.382 29 9.247 29 1.135
- | sonstige Steuern 7 0 6 0 1
= | Betriebsergebnis 84 1 123 1 -40
+ neutrale Ertrage 92 1 85 1 7
- neutrale Aufwendungen 36 0 58 1 -22
+/- | neutrales Ergebnis 56 1 27 0 29
= |Jahresergebnis 139 1 150 2 -11

Der KEE schlieBt das Wirtschaftsjahr 2024 erneut mit einem fir das Unternehmen vergleichsweise
hohen Jahresiiberschuss in Hohe von'139 T€ ab. Das Jahresergebnis bewegt sich leicht unterhalb des
Vorjahresergebnisses (-11 T€), ist allerdings gepragt von neutralen Effekten, wie etwa der Schlussrech-
nung beendeter Projekte der Sparte Kommunales Arbeitsmarktprogramm (Teilhabechancengesetz),
welche im Zeitraum 2019 bis 2023 stattfanden. Aus der Schlussrechnung resultierte ein positiver Er-

gebniseffekt von 69 T€.

Insgesamt wurden 1.782 Personen in beschéftigungspolitischen Projekten und Coachingangebo-

ten beschaftigt. Das Leistungsangebot bewegte sich damit Uber dem Niveau des Vorjahres (+101).

Die Entwicklung des Rohergebnisses war im Vorjahresvergleich von deutlich héheren Umfangen fur
die Sozialbetreuung unbegleiteter minderjahriger Auslander gepragt, was sich in einem deutlichen An-

stieg der Umsatzerlése (Weiterberechnungen von Personal- und Sachaufwanden an die Stadt Leipzig)
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und korrespondierend dazu vor allem in gestiegenen Personalaufwendungen niederschlug. Diesbe-
zlgliche Mehraufwande wurden durch reduzierte Personalumfange in der Sparte Kommunales Ar-
beitsmarktprogramm, eine reduzierte Anzahl von AGH-Koordinatoren sowie Langzeiterkrankungen,

nicht besetzten Stellen und Stellenminderungen im Bereich Overhead anteilig kompensiert.

Der sonstige betriebliche Aufwand sowie der Aufwand fir Abschreibungen wurden gegentiber dem
Vorjahr wesentlich durch Anlaufkosten fiir das im Frihjahr 2025 beginnende und aus stadtischen Zu-
weisungen finanzierte Projekt JugendWohnen kommunal bestimmt. Entstandene’Anlaufkosten betra-
fen vorrangig die bauliche Sanierung und Herrichtung der Liegenschaften in der Bornaischen Str. 193,
Engelsdorfer Str. 319 sowie Bochumer Str. 26, ebenso wie die Beschaffung erforderlichen Interieurs
zur moblierten Weitervermietung an die Zielgruppe junge Erwachsene und Jugendliche (388 T€). Das

Projekt ist organisatorisch an die Sparte Fachberatung angebunden.

Der Aufwand fur sonstige Steuern entwickelte sich nach der bereits im Vorjahr 2023 erfolgten Umstel-

lung des Fuhrparks (h6herer Anteil von E-Mobilitat) in etwa auf. dem Niveau des Vorjahres.

In der Gesamtschau dessen ergab sich eine Reduzierung des Betriebsergebnisses um 40 T€, wel-

ches der Hohe nach in etwa dem Vorjahr 2022 entspricht:

Umsatzerlose

Umsatzerlose / Angaben in T€ 2024 2023 Verdnderung
Sozialbetreuung unbegleitete minderjahrige Auslander 1.331 328 1.003
Kinder-/Jugendschutz, Belegungsmanagement, Familien- 152 -- 152
informationsbiiro (Amt fur Jugend/und Familie)

Kommissarische Leitung Amt fur Jugend und Familie 31 45 -14
Careleaving 23 -- 23
Amt fUr Stadtgrin und Gewasser 15 -- 15
Ankommenszentrum - 19 -19
Sonstige 14 35 -21
Gesamt 1.565 426 1.139

Die Umsatzerlgse entfallen wie auch im Vorjahr insbesondere auf Weiterberechnungen personeller




Anlage 4
Blatt 19
Unterstitzungsleistungen gegentber der Stadt Leipzig und in deutlich geringem Umfang auf Weiter-

berechnungen von entstandenen Sachkosten.

Der massive Aufwuchs ist nahezu vollumfanglich auf einen gesteigerten Umfang im'Bereich der Sozi-
albetreuung von unbegleiteten minderjahrigen Auslandern zurtckzufiuhren (+1.003 T€)..Des Weiteren
wurde das Amt fur Jugend und Familie im Bereich des Kinder- und Jugendschutzes, des Belegungsma-
nagements und des Familieninformationsbiros sowie im Rahmen des Projektes Careleaving unter-
stutzt (Ubergang aus der Obhut des Jugendamtes in die Selbststéandigkeit), ebenso wie das Amt fur

Stadtgrin und Gewasser.

Fur die neuerliche kommissarische Leitung des Amtes fur Jugend und Familie durch den Betriebsleiter

des KEE wurden seit August 2024 rund 31 T€ in Rechnung gestellt.

Die Position Sonstiges entfallt auf Sachkosten, wie etwa Containergestellungen. Im Vorjahr waren ins-
besondere Weiterberechnungen fir die Beschaffung von Einrichtungsgegenstanden fur die Inobhut-

nahmeeinrichtung in der FriesenstralBe enthalten (32 T€).

Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage setzten sich im Wirtschaftsjahr wie folgt zusammen:

Sonstige betriebliche Ertrage / Angaben in T€ 2023 Veré:iudneg-
Zuschusse des Jobcenters Leipzig 4.345 5.331 -986
Zuweisungen der Stadt Leipzig 3.842 3.310 532
dav. fur beschaftigungspolitische Projekte 2.589 2.115 474
dav. fur laufenden Geschaftsbetrieb 1.253 1.195 58
weitere sonstige betriebliche Ertrdge 720 309 411
dav. weitere Ertrage Dritter 550 175 375
dav. Aufldsung von Sonderposten 120 105 15
dav. Sonstige 50 29 21
Gesamt 8.907 8.950 -43

Im Vergleich zum Vorjahr reduzierten sich die sonstigen betrieblichen Ertrage leicht um 43 T€.

Die Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen fur beschaftigungsschaffende Projekte beliefen sich in
Summe auf 7:484 T€ (Vorjahr: 7.620 T€). Diese nahmen wie auch im Vorjahr einen Anteil von rund 84 %

der sonstigen betrieblichen Ertrage ein.
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Ertrége je Projekt MaRnahmentrager
Angaben in T€ Stadt Land  Jobcenter
Kommunales Arbeitsmarktprogramm 1.052 -- 2.146 3.197
(Teilhabechancengesetz)
AGH-MAE / LOS 25 -- 1.366 1.391
Eingliederungszuschisse 40 - 14 54
Eingliederungshilfe/Casemanagement 130 -- -- 130
TANDEM 527 487 115 1.129
Sozialpadagogische Betreuung 363 - 101 464
S.AV.E. -- 35 - 35
Integration Asyl 142 - - 142
Projekt 16e (TANDEMplus) 307 - 604 911
Sonstige 4 28 -- 32
Summe 2.589 550 4.345 7.484

Im Vergleich zum Vorjahr verminderten sich die Ertrage aus Zuweisungen und Zuschussen fur beschaf-
tigungsschaffende Projekte und MaBnahmen geringfugigium 136 T€ bzw. 2 %, wobei sich wesentliche

Verschiebungen innerhalb der Finanzierungsstruktur-ergaben.

Die Reduzierung der Zuschusse des Jobcenters Leipzig (-1 Mio. €) resultiert vorrangig aus einer gerin-
geren Anzahl geforderter Stellen im Rahmen.des Kommunalen Arbeitsmarktprogramms (Teilha-
bechancengesetz). Aufgrund der tariflichen Entlohnung der Teilnehmer handelt es sich um vergleichs-
weise groRvolumige Projekte. Ebenfallsreduzierten sich die Férderumfange der Sparte AGH aufgrund
einer generell geringeren Anzahl von Teilnehmenden. Entsprechend der im Jahresverlauf eingerichte-
ten zusatzlichen 50 Stellen im Bereich:16e TANDEMplus ergab sich gegenitiber dem Vorjahr ein Auf-

wuchs in dieser Position ebenso wie im Bereich der sozialpadagogischen Betreuung.

Die Ertrage aus stadtischen Zuweisungen fir beschaftigungsschaffende Projekte erhéhten sich um
474 T€. Der Anstieg entfiel u. a. auf das im Wirtschaftsjahr neu begonnene Projekt Careleaving. Eben-
falls erh6hten sich die Finanzierungsumfange der Projekte TANDEM und TANDEMplus, wohingegen
die Kofinanzierung fur.das Kommunale Arbeitsmarktprogramm entsprechend der ricklaufigen Ent-

wicklung der Anzahl von'Stellen reduziert ausfiel.

Eine tragende Saule nimmt unverandert die Fachberatungsstelle Beratung und Pravention ein, welche

begleitend zu den MaRnahmen des zweiten Arbeitsmarktes Projekte im Rahmen der Strategischen
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Unternehmenskonzeption entwickeln. Der KEE zielt zunehmend auf die Erschlielung und Etablierung
neuer Projekte und Aufgabenfelder im Kontext ganzheitlicher, arbeitsmarktpolitischer Themen Uber
die klassische Arbeitsforderung hinaus, die im Kontext angrenzender Gesetzbicher-und Kooperati-
onspartner einen noch starkeren, ganzheitlichen Blick auf und ein spezifisch angepasstes’/Angebot fir
die Zielgruppe ermoglichen. Der Fokus liegt zunehmend auf jungen Menschen/(Familien, Alleinerzie-
hendenfamilien, Careleaver, Auszubildende), um der zunehmenden Licke zwischen Fachkraftebedarf
und Jugendarbeitslosigkeit sowie dem demografischen Wandel proaktiv zu begegnen und insbeson-
dere jungen Menschen aus sozio-6konomisch prekaren Milieus realistische Teilhabechancen zu er-
moglichen. Neben den etablierten Projekten fur Familien (TANDEM, TANDEMplus - Elternarbeitsplatze)

kommen verstarkt Projekte wie Careleaving, S.A.V.E. oder JugendWohnen kommunal hinzu.

Einer deutlichen Erhéhung unterlag die Férderung des Landesprogramms TANDEM (+335 T€). Zudem
wurden fur das Projekt S.A.V.E. im Wirtschaftsjahr 2024 ESF-Plus Férdermittel in Hohe von 525 T€ mit
einer Laufzeit bis zum Jahr 2026 eingeworben, womit dieses'Projekt in Umfang, Qualitat und Ange-
botsvielfalt fir die jungen Menschen deutlich ausgebaut werden konnte. Start der neu geférderten

Projektlaufzeit war der 01.11.2024.

Die Ertrage aus stadtischen Zuweisungen fur den laufenden Geschaftsbetrieb unterlagen einer gering-
fligigen Erhéhung um 58 T€, was lediglich auf einen erforderlichen Anderungsausweis innerhalb der
Spartenrechnung gegentber dem Vorjahr zurlickzufihren ist. Des Weiteren beinhaltet die Position
Ertrage aus statischen Zuweisungen in Zusammenhang mit der Mittelweiterleitung des Jahresergeb-

nisses 2022 in Umfang von rund 5 T€.

Die weiteren sonstigen betrieblichen Ertrage entwickelten sich ebenfalls leicht Uber dem Niveau des

Vorjahres (+36 T€) und ergaben sich aus diversen kleineren Positionen.
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Leistungsdaten
Fur die Erfullung der satzungsgemallen Aufgaben des KEE waren im Jahr 2024 in Summe 1.782 Perso-

nen (Vorjahr 1.681) in beschaftigungspolitischen Projekten und Coachingangeboten tatig:

geforderte Personen

Projekte

2024 2023 Verdnderung
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung 544 550 -6
Eingliederungszuschisse 2 4 2
Fachberatungsstelle (davon 41 umA) 56 26 30
Koordinatoren (Projektkoordinatoren) 16 16 0
Kommunales Arbeitsmarktprogramm 166 215 -49
Integrationsorientierte Betreuung 983 865 118
Sonstiges (u. a. Nebenbeschaftigung) 15 5 10
Summe 1.782 1.681 101

Analog der Vorjahre ist zu bertcksichtigen, dass es _sich infolge von Nachbesetzungen, bspw. durch
Abgange in Arbeit, um im Jahresverlauf beschaftigte Personen und nichtimmer um MaRnahmenplatze

handelt. Ebenfalls kénnen mehrere Teilzeitbeschaftigte einen Mallinahmenplatz einnehmen.

Die Hauptaktivitaten des KEE entfielen auf folgende Projekte/Sparten:

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung (AGH-MAE)

Personen, die langer als zwolf Monate arbeitssuchend sind, konnen an Projekten in unterschiedlichen
Feldern (Werkstattbereich, Ordnung, Sauberkeit, Sozialbereich) teilnehmen. Ziel ist es hierbei, die Teil-
nehmenden wieder an eine Struktur, die durch die Betroffenen vorgegeben wird, heranzufihren und
die individuellen Hirden wahrend der zusatzlichen, 6ffentlichen geférderten Beschaftigung zu erken-
nen und durch eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zu beheben. Die Projekte werden seitens des

KEE durch sozialpadagogische Angebote flankiert.

S.A.V.E. ("Strafen ausgleichen - Verantwortung entwickeln™)
Das Projekt widmet sich der ganzheitlichen Betreuung von straffallig gewordenen Jugendlichen in der
Stadt Leipzig, welche keine erzieherischen Hilfen bekommen und im Rahmen von Jugendstrafverfah-

ren AusgleichsmaBnahmen in Form von Arbeitsstunden im KEE ableisten. Diese erhalten Unterstuit-
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zung bei der Ableistung von Sozialstunden, in sozialpadagogischen Fallkonstellationen, bei der Berufs-
orientierung und der Ausbildungsplatzaufnahme. Neben der vollstandigen und fristgerechten Ableis-
tung gerichtlicher Arbeitsauflagen ist die projektbegleitende sozialpadagogische Unterstutzung auf die
Bearbeitung riskanter, prekarer oder gefahrdeter Lebenslagen, deren Stabilisierungund einer gelin-
genden Reflexion der personlichen Lebenswelten ausgerichtet. Diese soll Zugange ermoglichen, Bar-
rieren und Widerstande abbauen und eine vertrauensvolle Arbeitsbeziehung schaffen sowie den zu
unterstitzenden Personen zu einer selbststandigen und gelingenden Lebensfuhrung verhelfen und

damit auch erneuten Straftaten vorbeugen.

Kommunales Arbeitsmarktprogramm (Teilhabechancengesetz)

Das Kommunale Arbeitsmarktprogramm umfasst die Regelinstrumente, "Eingliederung von Langzeit-

arbeitslosen" nach & 16e SGB Il sowie "Teilhabe am Arbeitsmarkt" nach & 16i SGB II.

Ziel der Regelinstrumente ist die Forderung sehr arbeitsmarktferner Langzeitarbeitsloser im Rahmen
einer langerfristigen sozialversicherungspflichtigen offentlich geférderten Beschaftigung mit Lohnkos-

tenzuschuissen.
Es bestehen folgende Férdervoraussetzungen:

" nach § 16e SGB |I: Es handelt sich um erwerbsfahige leistungsberechtigte Personen, die mindes-

tens zwei Jahre arbeitslos sind. Das Instrument wird zu Beginn der Beschaftigung mit einem be-
gleitenden Coaching Uber die Dauer von sechs Monaten flankiert. Die Férderdauer betragt min-
destens zwei Jahre. Die Hohe der/Forderung belauft sich im 1. Jahr pauschal auf 75 % des zu
berucksichtigenden Arbeitsentgelts bzw. im 2. Jahr auf 50 % des zu bertcksichtigenden Arbeits-

entgelts.

. nach § 16i SGB |I: Die Teilnehmenden sind mindestens 25 Jahre alt, haben innerhalb der letzten

sieben Jahre mindestens sechs Jahre SGB-lI-Leistungen erhalten und waren wahrend dieser Zeit
nicht oder nur kurzzeitig sozialversicherungspflichtig beschaftigt, selbstandig oder in einem Mi-
nijob beschaftigt. Die maximale Forderdauer der sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhalt-
nisse (ohne Beitrag zurArbeitslosenversicherung) kann bis zu funf Jahre betragen. Der Zuschuss
wird im 1. und 2. Jahr in Héhe von 100 % gewahrt. Ab dem 3. Jahr erfolgt eine Degression um
jahrlich 10 %-Punkte (100%-100%-90%-80%-70%). Wahrend der Férderung werden eine ganzheit-

liche beschaftigungsbegleitende Betreuung, Weiterbildung und betriebliche Praktika ermdglicht.
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Vorrangiges Ziel ist die Eréffnung von Teilhabechancen, mittel- bis langfristig aber auch der Uber-

gang in eine nicht geférderte Beschaftigung am allgemeinen Arbeitsmarkt.

Durch die Fachberatungsstelle des KEE erfolgt eine Starken-Schwachen-Analyse/(Standortbestim-
mung) fur jeden Beschaftigten, um eine passgenaue, individuelle Integrationsplanung zuermaglichen.
Im zweiten Schritt wird mit den Beschaftigten ein individueller Qualifizierungs-'und Personalentwick-
lungsplan erarbeitet und tibergreifend mit den Anforderungen der Amter und Eigenbetriebe abgegli-

chen. 2024 konnten 50 Neueinstellungen nach 8 16e SGB Il realisiert werden.

Fachberatungsstelle Beratung und Pravention

Alle Angebote des KEE werden mit zusatzlichen Betreuungsangeboten durch ein multiprofessionelles
Team an Sozialpadagog(en)/-innen sowie Psycholog(en)/-innen (Fachberatungsstelle) flankiert. Seit
dem Jahr 2018 wurde hierfur die Sparte Fachberatungsstelle Beratung und Pravention dauerhaft im

KEE etabliert, fortlaufend qualitativ evaluiert und fortentwickelt.

Die Angebote stehen allen teilnehmenden Erwerbslosen'sowie allen Leipzigerinnen und Leipzigern zur
Verflgung. Hierunter zahlen sowohl psychologische, gesundheitsintegrative, sozialpadagogische, the-
rapeutische als auch arbeitsmarktorientierte Angebote nach dem SGB I, SGB Ill, SGB V, SGB VIII und
SGB XII. Der KEE hat sein Know-How seit 2012 kontinuierlich ausgebaut und hervorragend ausgebil-
dete Kolleg(en)/-innen aus den unterschiedlichsten Professionen gewinnen kénnen. Schwerpunkt bil-
det u. a. auch die wissenschaftlich evaluierte testbasierte Eignungs- und Leistungsdiagnostik. Neben

den unterschiedlichen Methoden findenderzeit ca. 45 Testverfahren Anwendung.

Zudem fuhrt der KEE das rechtskreisibergreifende Projekt TANDEM mittels einer ESF-Forderung wei-
terhin erfolgreich fort. Es wurden Mittel zur Kapazitatserweiterung und Aufstockung des Personals ab
2025 beantragt und bewilligt, da das Jobcenter Leipzig weitere Bedarfe an Teilnehmerplatzen ange-

meldet hat.
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Die Teilnehmenden der integrationsorientierten Betreuung setzten sich in 2024 wie folgt zusammen:

Teilnehmer/-innen integrationsorientierte 2023 Verénde-
Betreuung rung
TANDEM (Neustart Aug. 2023) 130 89 41
AGH sozialpadagogische Betreuung 502 327 175
Teilhabechancengesetz 159 247 -88
Jugendliche im Strafverfahren 76 69 7
Schuldenberatung 83 127 -44
Careleaving 33 6 27
Summe 983 865 118

Die Fachberatungsstelle hat sich weiterhin auch fachlich im Bereich der Auswertung der arbeitsmarkt-
politischen Berichterstattung und der Auswertung vorhandener Kennzahlensets auf einem qualitativ
hochwertigen Niveau entwickelt. Zielstellung ist die Darstellung der Wirksamkeit von arbeitsmarktpo-

litischen Projekten fur die Fachkraftesicherung in der.Region Leipzig.

Grundsatzlich stand die Fachberatungsstelle allen Mitarbeitenden, Koordinatoren und Ratsuchenden
der Stadt Leipzig mit professioneller Beratung in den Bereichen SGB |l und SGB |ll, Integration auf dem
Arbeitsmarkt, berufliche Orientierung und Weiterbildung sowie Beratung zu Schuldenregulierungen
und Férderung der Gesundheit zur Stabilisierung bzw. Aufnahme einer Beschaftigung auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt zur Verfligung. Die Finanzierung erfolgte aus stadtischen Zuweisungen und aus
der Kosteniibernahme von Stundensatzen durch das Jobcenter Leipzig, da der KEE ein geprufter und

zertifizierter Trager ist.
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Der Eigenbetrieb beschaftigte zum Jahresende noch 299 geftérderte Mitarbeitende in insgesamt

164 Projekten:

Anzahl der Anzahl der

Projekte zum Stichtag 31.12.2024

Projekte Personen
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung 6 83
Eingliederungszuschisse 1 1
Kommunales Arbeitsmarktprogramm (THCG) 139 139
Koordinatoren fur die Projekte AGH-MAE und THCG 10 10
Fachberatungsstelle (inkl. umA) 8 52
Sonstiges (u. a. Nebenbeschaftigung) - 14
Summe 164 299

Personalaufwand / Mehraufwandsentschadigungen/fiir AGH-MAE-Projekte

Die Personalaufwendungen sowie die Mehraufwandsentschadigungen fur AGH-MAE-Projekte belie-

fen sich im Wirtschaftsjahr auf 8.797 T€.

Personalaufwand / Mehraufwandsentschéddigungen 2023 Verénde-
Angaben in T€ rung
Léhne und Gehalter 6.992 6.566 426
Sozialabgaben / Altersversorgung 1.596 1.422 174
Zwischensumme 8.588 7.988 600

Mehraufwandsentschadigungen 209 247 -38
Summe 8.797 8.235 562

Gegenuber dem Vorjahr ist eine Erhéhung des Personalaufwands um 600 T€ zu verzeichnen. Die Ent-

wicklung war hierbei von gegenlaufigen Effekten gepragt.

Entsprechend der geringeren Anzahl an Stellen im Bereich des Kommunalen Arbeitsmarktprogramms
reduzierten sich die Personalaufwendungen dieser Sparte um 975 T€ gegenuber dem Vorjahr. Ebenso
war fur die Betreuung der Arbeitsgelegenheiten eine reduzierte Anzahl von Koordinatoren erforder-
lich (-143 T€)/In der Sparte Overhead schlugen sich ferner Langzeiterkrankungen, nicht besetzte Stel-

len sowie Stellenminderungen in einem ebenfalls reduzierten Personalaufwand nieder (-44 T€). Ge-
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genlaufig wirkten allgemeine Tarifeffekte und im Besonderen die deutlich gestiegenen Betreuungs-
umfange unbegleiteter minderjahriger Auslander sowie Unterstitzungsbedarfe im Jugendamt und
ASG, was Ursache der deutlich gestiegenen Personalkosten in der Sparte Fachberatung ist
(+1,78 Mio. €). Samtliche personellen Unterstitzungsleistungen des Jugendamtes sowie des ASG un-

terlagen einer Weiterberechnung an die Stadt Leipzig.

Eine geringe Veranderung ergab sich im Aufwand fir Mehraufwandsentschadigungen (-38 T€) ent-
sprechend des geringeren positiv vom Jobcenter Leipzig bewilligten Férderumfangs. Uberdies wurden
zusatzliche unterjahrig in Aussicht gestellte MaBnahmen erstim 3. Quartal begonnen und haben dem-
entsprechend keine ganzjahrige Wirksamkeit entfaltet, was sich ebenfalls in den Aufwendungen wi-
derspiegelt. Dabei kann von der Entwicklung der Leistungsdaten nicht unmittelbar auf die Entwicklung
der Ertrage und Aufwendungen geschlossen werden, da diese regelmalig auch von der Auslastung

der Malinahmen (Anwesenheit) abhangig ist. Die Auslastung belief sich auf 82 % (Vorjahr: 88 %).

FUr jedes Projekt Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschadigung werden sogenannte Trager-
pauschalen ermittelt, die alle projektbezogenen Kosten zuzuglich der Aufwandsentschadigung bertick-
sichtigen. Die Mehraufwandsentschadigung entspricht der Finanzierung von 2 € je Stunde und Teil-
nehmer bei einer Wochenarbeitszeit von ca. 20 bzw. 25 Stunden je Woche bei einer angenommenen

Projektlaufzeit von jeweils 6 Monaten (12 Monate béi Fallmanagementmalinahmen).

Die durchschnittlich besetzten Stellen bzw. Beschaftigten entwickelten sich wie folgt:

Plan 2024 Ist 2024 Abweichung Ist 2023

VZA Képfe VZA Képfe VZA  Képfe VZA Kopfe

Betriebsleitung 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Verwaltung 17,56 19,75 49,14 64,90 31,58 45,15 23,62 29,50
AGH-MAE 164,14 | . 299,00 78,65| 144,25, -8549| -154,75 88,30 163,00

Fachberatungsstelle 11,46 12,58 13,98 15,75 2,52 3.17 13,64 14,83

Koordinatoren 22,42 23,42 13,75 14,33 -8,67 -9,09 15,02 15,92
THCG / EGZ 95,25 | 134,00 89,45 125,75 -5,80 -8,25| 122,78 | 176,33
Summe 311,83 | 489,75| 24597| 36598 -65,86| -123,77| 264,36| 400,58

Im Wirtschaftsjahr 2024'wurden im Durchschnitt 366 Personen beschaftigt (einschlieBlich 144 Perso-
nen in AGH-MAE-Projekten). Dies entspricht durchschnittlich 246 Vollzeitaquivalenten (darunter
79 VZA in AGH-MAE-Projekten).
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Es ergab sich leichte eine Verringerung um durchschnittlich 35 Beschéftigte bzw. 18 Vollzeitaquiva-
lente. Die Verminderung des Personalbestands entfiel auf die Sparten Kommunales Arbeitsmarktpro-
gramm (-33 VZA) und AGH-MAE (-10 VZA). Aufwiichse ergaben sich vor allem in Zusammenhang mit
der Erbringung personeller Unterstutzungsleistungen fur die Stadt Leipzig, welche organisatorisch der

Sparte Verwaltung zugeordnet sind (+26 VZA).

Abschreibungen

Der Aufwand fur Abschreibungen lag in Héhe von 190 T€ sowohl deutlich.iiber dem durchschnittlichen
Niveau als auch dem Niveau des Vorjahres (+59 T€). Vor allem in Zusammenhang mit den erforderli-
chen vorbereitenden MaRnahmen fir die zukinftigen Liegenschaften fur-das Projekt JugendWohnen
kommunal wurden zusatzliche Investitionen in geringwertige Wirtschaftsguter erforderlich, sodass
diesbeziigliche Sofortabschreibungen gegentber dem Vorjahr um 47 T€ stiegen. Des Weiteren wurden
Ersatzerneuerungen innerhalb der Liegenschaften und Investitionen in bewegliche Anlageguter fur die
raumliche Ausstattung der Objekte erforderlich, weshalb sich auch die Abschreibungen auf Sachanla-

gen gegenuber dem Vorjahr um weitere 16 T€ erhéhten.

Den Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande und Sachanlagen standen Ertrage aus
der Auflésung des Sonderpostens fir Investitionszuweisungen zum Anlagevermdgen in Hohe von

120 T€ entgegen. Geringwertige Wirtschaftsgliterwurden aus Eigenmitteln des KEE finanziert.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen resultierten aus:

Sonstige betriebliche Aufwendungen / Angaben in T€ Verdnderung
Verwaltungsaufwand 423 400 23
Mehraufwandsentschadigungen (AGH-MAE) 209 247 -38
Projektbezogene Sachkosten 971 483 488
dav. Sachkosten - AGH-MAE 269 293 -24
dav. Sachkosten/- Fachberatung 594 97 497
dav. Sachkosten - Teilhabechancengesetz 108 93 15
Gesamt 1.603 1.130 473
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Der sonstige Betriebsaufwand unterlag einer wesentlichen Erhéhung um 473 T€ bzw. 45 %. Die Ver-
anderung wurde im Wesentlichen durch bauliche Sanierungsleistungen und Instandhaltungen fir die
Liegenschaften des Projekts JugendWohnen kommunal verursacht. Aufgrund der organisatorischen
Angliederung zur Sparte Fachberatung spiegeln sich dementsprechende Mehraufwande.in den Sach-

kosten wider.

Die sonstigen Aufwandspositionen bewegten sich annahernd auf Vorjahresniveau. Die Aufwendungen
fur Mehraufwandsentschadigungen reduzierten sich entsprechend der geringeren Anzahl an Teilneh-

mern sowie der leicht reduzierten Anwesenheit.

Neutrales Ergebnis

Die neutralen Ertrage und Aufwendungen entfielen auf:

Neutrales Ergebnis / Angaben in T€ Veré:iudneg-
Neutrale Ertrége 92 85 7
dav. periodenfremde Ertrage 84 79 5
dav. Ertrage aus Auflésung von Ruckstellungen 8 6 2
Neutrale Aufwendungen 36 58 -22
dav. Wertberichtigungen 10 6 4
dav. periodenfremde Aufwendungen 21 48 -27
dav. Verluste aus dem Abgang von Anlagevermégen 5 4 1
Neutrales Ergebnis 56 27 29

Aus dem neutralen Ergebnis ergibt sich ein positiver Ergebniseffekt von 56 T€. Wesentlich waren peri-
odenfremde Ertrage infolge der Schlussrechnung zum Jahresende 2023 ausgelaufener MaBnahmen
im Rahmen des Kommunalen Arbeitsmarktprogramms in Hohe von 78 T€, denen diesbezigliche pe-

riodenfremde Aufwande von 7 T€ gegenlberstanden.

Im neutralen Ergebnis sind zudem sonstige periodenfremde Ertrage (6 T€), Ertrage aus der Auflésung
von Ruckstellungen und.gegenlaufig Aufwendungen fir Wertberichtigungen und dem Abgang von
Sachanlagevermoégen sowie sonstige periodenfremde Aufwendungen, die weitgehend die Verwaltung

betrafen (11 T€), enthalten.
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2) Vermoégenslage

31.12.2024 31.12.2023 Veranderung
T€ T€

Vermogensstruktur

Anlagevermogen

immaterielles Anlagevermogen 7 0 14 0 -7
bewegliche Wirtschaftsgiter 617 12 612 16 5
langfristig gebundenes Vermoégen 624 12 627 16 -2

Umlaufvermogen

Forderungen aus Zuweisungen 316 6 419 11 -102
Forderungen gegen Stadt Leipzig' 3.944 79 2438 64 1.506
Forderungen gegen andere
Eigenbetr?ebegdfr Stadt Leipzig 0 0 0 0 0
B%:cii;léﬂﬁgngegen verbundene 0 0 0 0 0
Sonstige Vermogensgegenstande 60 1 6 0 54
flussige Mittel 25 1 317 8 -292
kurzfristig gebundenes Vermogen 4.345 87 3.179 83 1.166
Rechnungsabgrenzungsposten 28 1 19 0 9
Gesamtvermogen 4.997 100 3.824 100 1.173

Tinklusive Forderungen gegen die Stadt Leipzig aus Liquiditatsbewirtschaftung (Festgeldanlagen)

Das Gesamtvermogen erhohte sich gegenuber dem Vorjahr um 1.173 T€ auf 4.996 T€. Der Anstieg ist
im Wesentlichen auf eine Erhéhung der Forderungen gegen die Stadt Leipzig und somit eine Erhéhung
des kurzfristig gebundenen Vermoégens-zuriuckzufihren und begriindet sich tberwiegend durch hé-
here Festgeldanlagen, welche im Rahmen des stadtischen Cash-Managements Uber die Stadt Leipzig
angelegt wurden (+1.082 T€). Eine weitere Erhéhung der Forderungen gegen die Stadt Leipzig resul-
tierte aus offenen Forderungen aus Weiterberechnungen. Gegenlaufig entwickelten sich die Forde-

rungen aus Zuweisungen.

Die flussigen Mittel reduzierten sich stichtagsbedingt zugunsten einer héheren Festgeldanlage.

Das langfristig gebundene Vermdgen bewegte sich gegentber dem Vorjahr insgesamt auf einem na-

hezu konstanten Niveau.
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31.12.2024 31.12.2023 Verdnderung
Kapitalstruktur
T€ T€

Stammbkapital 26 1 26 1 0
Ricklagen und Gewinnvortrag 876 18 880 23 -5
Jahresergebnis 139 3 150 4 11
Eigenkapital 1.041 21 1.056 28 -16

Sonderposten fur Investitionszuwei-

sungen zum Anlagevermogen 602 12 294 16 8
Riickstellungen 250 5 149 3 101
Verbindlichkeiten 968 19 1.232 32 -264
Rechnungsabgrenzungsposten 2.136 43 793 21 1.343
kurzfristiges Fremdkapital 3.354 67 2.174 56 1.180
Gesamtvermogen 4.997 100 3.824 100 1.173

Die Kapitalstruktur ist von einer weitestgehend konstanten Entwicklung des Eigenkapitals gepragt. Das
Eigenkapital stieg infolge des erzielten Jahresiberschusses. Vermindernd wirkte sich die im Zuge der
Feststellung der Jahresabschlisse 2022 und 2023 vom Stadtrat beschlossene Weiterleitung der Uber-
schisse an den stadtischen Haushalt aus (-4,5 T€ und -150 T€). Die Mittel aus 2022 wurden dem Ei-
genbetrieb im Wirtschaftsjahr 2024 zur Kompensation von Personal- und Sachkostensteigerungen er-
tragswirksam zur Verflgung gestellt. Die:Mittel aus 2023 sollen als Kompensation von Personal- und
Sachkostensteigerungen fur 2025 an den Eigenbetrieb ausgereicht werden. Diese wurden zunachst in
den Verbindlichkeiten abgegrenzt; ein Mittelabfluss an die Stadt Leipzig und darauffolgender Mittel-

zufluss an den Eigenbetrieb ist'noch nicht erfolgt.

Das kurzfristige Fremdkapital unterlag einer deutlichen Erhéhung um 1,18 Mio. €. Ursachlich hierfar
ist ein Anstieg des passiven Rechnungsabgrenzungspostens, welcher im Wesentlichen in Zusammen-
hang mit der im Wirtschaftsjahr erfolgten Ausreichung samtlicher stadtischen Zuweisungen fur das
Projekt JugendWohnen'’kommunal bis zum Ende der bis dato vereinbarten Projektlaufzeit im Jahr

2026 stand (1,4 Mio. €).

Die Verbindlichkeiten reduzierten sich um 264 T€, was vor allem auf geringere Verbindlichkeiten ge-

genuber der Stadt Leipzig fir erhaltene Zahlungen fur abgeschlossene und nicht endabgerechnete
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Projekte zurtckzufiihren ist (-392 T€). Seitens des KEE erfolgt ein monatliches Controlling samtlicher
Personalkosten der Projekte nach den 8§ 16e, 16i SBG II, wodurch Uberzahlungen der vergangenen

Jahre auf ein geringes Mal3 begrenzt werden. Ferner konnten Schlussabrechnungen von beendeten

Projekten aufgeholt werden.

Da das Fremdkapital einem deutlichen Anstieg unterlag, verringerte sich die Eigenkapitalquote stich-
tagsbedingt auf nur 20,8 % (Vorjahr: 27,6 %). Gemal? der Eigentimerziele wird eine Eigenkapital-
quote von mindestens 30 % angestrebt. Die Verringerung der Quote steht wesentlich mit der Aus-
zahlung der stadtischen Zuweisungen flr das Projekt JUWO in Verbindung. Der passive Rechnungs-
abgrenzungsposten und infolgedessen das kurzfristige Fremdkapital werden sich infolge der sukzes-
siven Inanspruchnahme der stadtischen Gelder vermindern, was im:Verhaltnis zur stabilen Eigenka-

pitalausstattung zum Anstieg der Eigenkapitalquote fihren wird.

Das kurzfristig gebundene Vermogen (4.345 T€) Ubersteigt die kurzfristigen Fremdmittel (3.354 T€),
womit sichergestellt ist, dass den Verpflichtungen aus kurzfristigen Verbindlichkeiten, passiven Rech-

nungsabgrenzungen und Ruckstellungen jederzeit nachgekommen werden kann.
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3) Finanzlage
Kapitalflussrechnung nach DRS 21/ Angaben in T€ 2024 2023
Periodenergebnis (vor Zuwendungen, Zuschissen, Zuweisungen) -8.597| -8.638
+  Einzahlungen aus erhaltenen Zuweisungen der Stadt Leipzig 3.753| 2014
+  Einzahlungen aus erhaltenen Zuwendungen, Zuschissen Dritter 4.984| 5.738
- Ruckzahlung von Zuwendungen, Zuschiissen, Zuweisungen -468 -5
+/-  Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermogens 190 129
+/- Zunahme/Abnahme der Ruickstellungen 101 27
- Sonstige zahlungsunwirksame Ertrage -204 -105
+  Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen 10 6
e+ Zu-/Abnahme der Vorrate, Forderungen und anderen Aktiva, die nicht der 385 112
Investitions- oder Finanztatigkeit zuzuordnen sind
/. Zu-/Abnahme der Verbindlichkeiten und anderen Passiva, die nicht der 211 15
Investitions- oder Finanztatigkeit zuzuordnen sind
-/[+ Gewinn/Verlust aus Abgang von Gegenstanden des:/Anlagevermogens 5 4
+/- Sonstige Einzahlungen und Auszahlungen 0 0
Cash Flow aus laufender Geschaftstétigkeit -821 -958
+  Einzahlungen aus erhaltenen investiven Zuweisungen der Stadt Leipzig 100 100
+  Einzahlungen aus erhaltenen investiven Zuschissen der 6ffentlichen Hand 3 0
- Auszahlungen fur Investitionen des-Sachanlagevermégens -198 -130
+/- Sonstige Einzahlungen und Auszahlungen 0 0
Cash Flow aus der Investitionstéatigkeit -95 -30
- Auszahlungen aus EK-Herabsetzung der Stadt Leipzig -5 -29
. Einzahlungen'aus g_rhaltenen Zuweisungen der Stadt Leipzig fir die 1710|1575
laufende Betriebsfihrung
+/- Sonstige Ein- und Auszahlungen 0 0
Cash Flow aus der Finanzierungstétigkeit 1.705| 1.545
Zahlungswirksame Veranderung der Finanzmittel 789 557
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode (inkl. Cash-Management) 2.415 1.858
Finanzmittelbestand am Ende der Periode (inkl. Cash-Management) 3.204| 2.415
dav. aus Liquiditatsbewirtschaftung mit der Stadt Leipzig 3.180| 2.098
dav. liguide Mittel 25 317
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Hinweis: Infolge des Deutscher Rechnungslegung Anderungsstandard Nr. 13 (DRAS 13), verabschiedet
durch das Deutsche Rechnungslegungs Standard Commitee am 16. Juni 2023, erfolgte eine Ausweis-
veranderung der Einzahlungen aus erhaltenen Zuwendungen, Zuschissen, Zuweisungen fiir beschaf-
tigungspolitische MaBnahmen und Projekte sowie der Einzahlungen aus investiven Zuweisungen.
Diese werden fortan im Cash Flow aus laufender Geschaftstatigkeit bzw. aus‘Inyestitionstatigkeit aus-
gewiesen. Im Sinne einer besseren Vergleichbarkeit erfolgte damit verbunden.auch eine angepasste

Darstellung der Vorjahreswerte 2023.

Der negative Cash Flow aus laufender Geschaftstatigkeit resultiert insbesondere aus dem negativen
Periodenergebnis vor Zuweisungen der Stadt Leipzig zur laufenden Betriebsfihrung, welche der Fi-
nanzierungstatigkeit zugeordnet sind. Das Periodenergebnis vor Zuwendungen, Zuschissen, Zuwei-
sungen entwickelte sich auf einem nahezu stabilen Niveau. In den Einzahlungen aus erhaltenen Zu-
wendungen, Zuschussen Dritter sind neben den Zuschiissen des Jobcenter Leipzig die vom KEE erfolg-
reich eingeworbenen Zuschusse der Sachsischen Aufbaubank fur die Projekte TANDEM/TANDEMplus
und S.A.V.E. enthalten. Die Reduzierung betraf vorrangig die geringeren Férderumfange in der Sparte
Kommunales Arbeitsmarktprogramm durch das Jobcenter Leipzig. Gegenlaufig erhdhten sich die Ein-

zahlungen des Landes fir die Projekte TANDEM/TANDEMplus und das neu begonnene Projekt S.A.V.E.

Der Cash Flow aus Investitionstatigkeit enthalt hauptsachlich die zahlungswirksamen Investitionen in
immaterielles Anlagevermodgen sowie vorrangig insdas Sachanlagevermodgen des Eigenbetriebs. Die-
sen stehen Einzahlungen aus stadtischen Zuweisungen fur investive Zwecke in Héhe von 100 T€ ge-
genuber. Die Auszahlungen betrafen im Wesentlichen die Anschaffung von Betriebs- und Geschafts-
ausstattung. Der hohere Mittelabfluss ist gegentber dem Vorjahr auf erforderliche Anschaffungen in
Zusammenhang mit dem Projekt JugendWohnen kommunal zurtckzufiihren. Investitionen in gering-

wertige Wirtschaftsgiter wurden in Umfang von 74 T€ getatigt.

Der positive Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit entfallt im Wesentlichen auf Einzahlungen aus er-
haltenen Zuweisungen der Stadt Leipzig fir die Finanzierung des laufenden Geschaftsbetriebs. Es er-
folgten zudem Auszahlungen an die Stadt Leipzig in Zusammenhang mit der Entnahme von Eigenka-

pital im Zuge der vom Stadtrat beschlossenen Mittelweiterleitung des Jahresergebnisses 2022.

Der KEE verflgte zum Stichtag 31.12.2024 Uber einen Finanzmittelbestand (inklusive Forderungen ge-
gen die Stadt Leipzig aus Liquiditatsbewirtschaftung) in Hohe von 3.204 T€. Der Anstieg gegentber
dem Vorjahr.entfallt insbesondere auf die Ausreichung samtlicher stadtischen Zuweisungen fir das

Projekt JugendWohnen kommunal bis zum Ende der vereinbarten Projektlaufzeit Ende 2026.



Anlage 4
Blatt 35
Der ausgewiesene Finanzmittelbestand entspricht einer Reichweite von in etwa funf Monaten. Uber-

dies stand dem KEE ein Kassenkredit im Umfang von 500 T€ zur Verfigung.

Entsprechend der Eigentimerziele wird seitens des Eigenbetriebes angestrebt, zum Stichtag 31.12.
eines jeden Wirtschaftsjahres Uber eine Liquiditatsreichweite (inklusive Kassenkredit) von mindestens

1.5 Monaten zu verfligen. Dieser Pramisse wurde auch unterjahrig jederzeit entsprochen.

Die Liquiditat des KEE war im Wirtschaftsjahr durchgangig gesichert.

5) Finanzbeziehungen zwischen der Stadt Leipzig und dem Eigenbetrieb

Wirtschaftsjahr 2024 / Angaben in €

Einzahlungen aus Zuweisungen der Stadt Leipzig (Ergebnishaushalt) 4.994.371,50
dav. ertragswirksame Zuweisungen zum laufenden Geschaftsbetrieb 1.252.592,55
dav. ertragswirksame Zuweisungen fur beschaftigungsférdernde Projekte 2.562.220,82

dav. nicht ertragswirksame Zuweisungen fur Projekt JugendWohnen kommunal
(passiver Rechnungsabgrenzungsposten) 1.394.997,72

Summe ertragswirksame Zuweisungen aus dem Ergebnishaushalt der Stadt

Leipzig 3.814.813,37
offene Forderungen aus Zuweisungen Ergebnishaushalt per 31.12.2024 763.553,13
offene Verbindlichkeiten aus Zuweisungen Ergebnishaushalt per 31.12.2024 343.124,06

Zuweisungen aus dem Finanzhaushalt der Stadt Leipzig 100.000,00
offene Forderungen aus Zuweisungen Finanzhaushalt per 31.12.2024 0,00

offene Verbindlichkeiten aus Zuweisungen Finanzhaushalt per 31.12.2024 194.367,23




Anlage 4
Blatt 36

Prognosebericht

Die Angebote des KEE sind wie auch in den Vorjahren auf Nachhaltigkeit statt kurzfristiger Erfolge
ausgerichtet. Eine Verzahnung der unterschiedlichen Gesetzlichkeiten ist unerlasslich und wird bereits
durch die Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen Partnern realisiert (verschiedene’Amter, Kran-
kenkasse und Verbande). Ein partnerschaftlicher Umgang mit den Betroffenen, deren Angehorigen
sowie Betreuern und weiteren arbeitsmarktpolitischen Akteuren sind zwingend einzuhaltende Ar-

beitsmaximen des KEE.

Besonders hervorzuheben ist die Uberprifung der arbeitsmarktpolitischen Bedeutung des KEE durch
quantitative und qualitative Evaluationen der arbeitsmarktpolitischen Beschaftigungsmoglichkeiten
innerhalb der Stadt Leipzig. Es werden bestehende Projekte fortlaufend auf den Prifstand gestellt,
neue Angebote entwickelt und die Fachberatung und Begleitung ausgebaut (z. B. die Erweiterung auf

neue Zielgruppen wie junge Erwachsene und Jugendliche sowie straffallige Jugendliche).

Der KEE versteht sich nicht allein als durchfihrende Institution, sondern ist Impulsgeber und aktiver
Akteur bei der Initiierung neuer Angebote fur benachteiligte Zielgruppen und die Stadt Leipzig selbst.

Der KEE gestaltet stetig neue Angebote und stellt Bestandsangebote fortlaufend auf den Prifstand.

FUr die Umsetzung dieser Grundprinzipien halt’der KEE ein differenziertes Angebotsspektrum vor,
welches entsprechend den individuellen Bedarfen sowie persénlichen Entwicklungspotenzialen fir

verschiedene Lebens- und Unterstitzungsanforderungen verwendet werden kann.

Damit auch weiterhin alle Leistungen qualitativ hochwertig, bedarfsgerecht und effizient erbracht wer-
den koénnen, wird auch ein wesentlicher Fokus fortlaufend auf die Fortfiuhrung der begonnenen Ge-
schaftsprozessoptimierung mit dem Ziel einer nachhaltigen, gefestigten und resilienten Aufbau- und

Ablauforganisation gerichtet.

Der Prozess der Neustrukturierung wird bis zur Verstetigung noch mindestens zwei Jahre andauern.
Im Wirtschaftsjahr 2024 wurden-weitere wichtige Grundlagen fur ein erfolgreiches Bestehen in den

Folgejahren geleistet. Hierzu zahlten (Auswahl):

= eine angepasste Organisationsstruktur und die Definition von Kernprozessen, um unnétige Warte-
und Liegezeiten zu vermeiden und Verantwortlichkeiten zu definieren.

= die Ausweitung des Modells der soziokratischen Unternehmenssteuerung auf verschiedene Berei-
che und Abteilungen des KEE,

= Anbindung und ErschlieBung neuer Tatigkeitsfelder im Kontext der Kinder- und Jugendhilfe,
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= Umsetzung der im Wirtschaftsjahr beschlossenen strategischen Unternehmenskonzeption, wel-

che bis zum Jahr 2028 ausgerichtet ist.

Im Kontext neuer Tatigkeitsfelder konnten 2024 u. a. Projektmittel zur Arbeit mit strafféllig geworde-
nen Jugendlichen (S.A.V.E.) eingeworben und mit den Vorbereitungen anlaufende Projekt,Jugendwoh-

nen Kommunal” begonnen werden.

Daruber hinaus wird dem bestehenden Qualifikationsdefizit innerhalb und zwischen den Abteilungen
durch geeignete PersonalentwicklungsmaBnahmen ebenso zu begegnen sein, wie der notwendigen
Absenkung des projektbezogenen Befristungsanteils, um insgesamt an fachlicher Tiefe zu gewinnen.
Gleichzeitig wird sich vermutlich durch den Rickgang der beschaftigungsschaffenden MalRnahmen
auch das fachanleitende Personal weiter reduzieren. Parallel ist der Bereich der 6ffentlich geférderten
Beschaftigung qualitativ anzupassen. Hierzu sind weiterhin geeignete Personalentwicklungsmafinah-

men fiur diese Beschaftigtengruppe zu entwickeln.

Unstrittig ist die Wirksamkeit eines familienorientierten;. ganzheitlichen Ansatzes in der Beschafti-
gungsforderung, deren Erfolge sich innerhalb der Sparte Fachberatungsstelle Beratung und Praven-
tion zeigen. Neben den Erwachsenen mussen die Kinder und Jugendlichen im Rahmen von rechts-
kreistibergreifenden Integrationsplanungen Berticksichtigung finden, um "Hilfekarrieren" wirksam

entgegenzuwirken und Ubergange von Schule in Beruf zu gewahrleisten.

Der mit Ratsbeschluss VIII-DS-00235 vom 18. Dezember 2024 beschlossene und zwischenzeitlich von
der Landesdirektion genehmigte Wirtschaftsplan 2025 weist ein ausgeglichenes Jahresergebnis
aus. Die geplanten Ertrage betragen rund 11,8 Mio. € und liegen damit planerisch leicht Uber dem
Geschaftsvolumen des abgelaufenen Wirtschaftsjahres 2024. Die geplanten Zuweisungen und Zu-
schusse fur beschaftigungspolitische Projekte in Hohe von rund 9,3 Mio. € nehmen einen Anteil von
79 % der Gesamtleistung ein. Ein Anstieg ergibt sich vorrangig aufgrund des neuen Projekts Jugend-
Wohnen kommunal. Rund2,4 Mio. € bzw. 20 % der Gesamtleistung entfallen auf stadtische Zuweisun-
gen fur den laufenden Geschaftsbetrieb. Hierin enthalten ist die vom Stadtrat im Zuge der Feststellung
des Jahresabschlusses 2023'beschlossene Mittelweiterleitung des Jahresiiberschusses in Umfang von
150 T€. Ferner wurde'im Rahmen der Verhandlungen zum stadtischen Doppelhaushalt 2025/2026 ei-

ner Erhdhung der Zuweisungen zur laufenden Betriebsfihrung zugestimmt.

Die planerische Anzahl der geférderten Beschaftigten bewegt sich mit 1.650 leicht unter dem Niveau

des Jahres 2024 (-57), was sich mal3geblich durch eine geringere geplante Anzahl an Beschaftigten in
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integrationsorientierter Betreuung begrindet. Aufgrund der zum Planungszeitpunkt unsicheren Ent-
wicklung des Eingliederungstitels ist eine valide Leistungsdatenplanung regelmafRlig noch nicht mog-
lich, was zu Planabweichungen auch bei den Ertragen und Aufwendungen fuhrt. Planungsabsprachen
mit dem Jobcenter Leipzig gab es indes und die Ergebnisse dieser ersten Absprachen bildeten wie in

den Jahren zuvor auch die Grundlage fir die Erstellung des Wirtschaftsplans 2025.

Die Risikosituation des Eigenbetriebs stellt sich zunehmend risikobehafteteralsnoch in den Vorjahren
dar. Hintergrund dessen sind einerseits betrachtliche Kirzungen von Bundesmitteln, welche bereits
in den Vorjahren 2023 und 2024 zu einer Schmalerung der im Eingliederungstitel des Jobcenters
Leipzig zur Verfigung stehenden Mittel fuhrten. Erganzend dazu hat die veranderte Integrationsstra-
tegie der Bundesagentur fur Arbeit und folglich des Jobcenters Leipzig weiterhin Bestand, welche sich
vorrangig an Integrationen auf dem ersten Arbeitsmarkt richtet. Konkret zeigt sich dies in der riicklau-
figen Entwicklung der nach 8 16 i und e SGB Il eingerichteten Stellen und der generell ricklaufigen
Entwicklung im Bereich Arbeitsgelegenheiten. Zugleich hat der KEE 2024 aktiv daran gearbeitet, sein
Angebotsportfolio zu erweitern und neue Geschafts- und Fordermittelfelder zu akquirieren und damit

einseitige finanzielle Abhangigkeiten zu minimieren.

Andererseits ist auch die haushaltarische Lage auf Ebene der Stadt Leipzig engmaschig zu beobachten.
Bis dato konnte kein genehmigungsfahiger Doppelhaushalt fur das Jahr 2025/2026 vorgelegt werden.
Zukunftige Konsolidierungsbestrebungen sind insbesondere auch auf Ebene der stadtischen Eigenbe-
triebe und Beteiligungsunternehmen nicht ausgeschlossen. Zum Jahresbeginn 2025 arbeitet der KEE
mit einem Vorbehaltshaushalt, da der geplante stadtische Doppelhaushalt noch nicht vom Stadtrat

beschlossen wurde.

Die Aufwendungen des KEE werden naturgemalR in hohem Male von den Personalaufwendungen be-
stimmt. Fir das Planjahr ergibt sich eine Personalintensitdt von 82 %. Es wurden tarifliche Erhéhun-
genvon 2,5 % planerisch bertcksichtigt. Ein Tarifabschluss lag zum Planungszeitpunkt noch nicht vor.
Tariferhéhungen fur nicht.gefordertes Personal sind vollstandig vom KEE zu finanzieren. Erhhte Per-
sonalaufwendungen. fur geforderte Mitarbeitende werden Uber die Zuweisungen und Zuschusse fir
Personal- und Sachkosten ausgeglichen. Der Anteil der sonstigen Betriebsaufwendungen an der Ge-

samtleistung des KEE belduft sich auf 16,2 %.

Die Finanzmittelausstattung des KEE ist gesichert. Der Eigenbetrieb plant im Jahresverlauf 2025 mit
einer rucklaufigen Finanzmittelausstattung, was auf die anteilige Verwendung der im Jahr 2024 voll-

standig an den KEE ausgereichten Zuweisungen fir das Projekt JugendWohnen kommunal und den
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Verbrauch des Jahresergebnisses 2023 zurlckzufihren ist. Damit verbunden stellte sich der Jahres-

endbestand 2024 in Hohe von 3,2 Mio. € unublich hoch dar.

D. Risiko-und Chancenbericht

Im Zuge der Evaluation des Risikoinventars werden gegenwartig 16 Einzelrisiken benannt.

Anzahl Risikofelder Legende Anzahl
kritische Risiken
80-100% | sehr hoch ) 4
(Inakzeptabler Bereich)
mittlere Risiken 1
(ALARP* Bereich)
. geringe Risiken
40-60% mittel 3 ) 1
(Akzeptabler Bereich)
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*as low as reasonably practicable;
0-20% | sehr gering MaRRnahmenergreifung nur, wenn
verninftigerweise praktikabel
unbe- . N sehr
gering | splrbar | hoch hoch (Aufwand-Nutzen) -> Beobachten und
Verfolgen

deutend

<10T€ | <50T€ | <200T€ | <500T€ | =500 T€
Schaden bei Eintritt

Es erfolgte eine Neubewertung aller Risiken; in.deren Folge unverandert 4 Risiken als kritisch ausge-

wiesen werden; weitere 11 Risiken werden als latent bewertet. Das Risiko , Liquiditatsengpasse” war
in der Vorperiode noch als gering eingestuft worden und musste aufgrund zeitverzégerter Auszah-
lungen seitens der Finanzmittelgeber sowohl hinsichtlich seiner Schadenhohe als auch seiner Ein-

trittswahrscheinlichkeit héher skaliert werden.
Vom Risikokomitee wiederholt als kritisch bewertet werden die folgenden Risiken:
1. Wegfall von Dienstleistungen/ MaRnhahmen

Aufgrund riicklaufiger Bundesmittel in Kombination mit einer veranderten Integrationsstrategie des
Jobcenter, welche sich vorrangig an Integrationen auf dem 1. Arbeitsmarkt richtet, sind in den vergan-
genen Jahren rucklaufige Bewilligungen von Malinahmen und in der Folge eine rucklaufige Anzahl an
geférderten Personen im Bereich 6ffentlich geférderte Beschaftigung (6gB) zu verzeichnen. Dies steht
in krassem Missverhaltnis zu dem unverandert hohen Férderbedarf. Bei der sehr hohen Anzahl an

Langleistungsbeziehern in der Stadt Leipzig ist der KEE daher gehalten, entsprechende Angebote und
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Leistungen fur die Leipziger Erwerbslosen zu entwickeln und vorzuhalten sowie auf aktuelle Bedarfs-
lagen im Bereich 6gB zu reagieren. Dies betrifft insbesondere MaBnahmen, die aus dem Eingliede-

rungshaushalt des Jobcenters Leipzigs finanziert werden.

Der KEE wird zur Gegensteuerung dieses Risikos wie folgt aktiv:

= verstarkte Projekt- und Malinahmentiberwachung,

= Beobachtung von Tendenzen politischer Entscheidungen und Entwicklungen am Arbeitsmarkt so-
wie von Folgen fur die betriebliche Arbeit,

= Entwicklung neuer Dienstleistungen und MalBnahmen und Aufbau neuer arbeitsmarktpolitischer
Geschaftsfelder im Rahmen der Eigentimerziele,

= aktives Férdermittelmanagement und insbesondere Einwerben von-Projekten bei der SAB,

= Einbeziehung der zustandigen Gremien,

= rechtzeitige Information der Stadt Leipzig.

2. Fehlende Refinanzierung der Festangestellten

Die stadtischen Zuweisungen zur laufenden BetriebsfUhrung sind seit 2009 nicht mehr kostende-
ckend. In den vergangenen Jahren wurden daher regelmaRig Jahrestiberschiisse Uber Mittelweiterlei-
tungen zur anteiligen Refinanzierung dieser Aufwendungen herangezogen. Das bedeutet, es missen
kiinftig neue Geschaftsfelder etabliert werden,'um eine Refinanzierung sicherzustellen. Fir das Wirt-
schaftsjahr 2025 wurde dem KEE durch das/iDezernat Finanzen eine Erhéhung der stadtischen Zuwei-
sungen zur Finanzierung der laufenden Betriebsfuhrung in Aussicht gestellt und zwischenzeitlich vom
Stadtrat beschlossen. Aufgrund der noch ausstehenden Beschlussfassung des stadtischen Doppel-
haushalts und den erforderlichen Konsolidierungsbestrebungen zur Erreichung eines von der Landes-
direktion genehmigungsfahigen stadtischen Doppelhaushalts ist diese Beschlusslage insoweit noch
mit Unsicherheiten behaftet.
Folgende Gegensteuerungsmalnahmen wurden seitens der Betriebsleitung eingeleitet:
= Mittelanmeldung,
= regelméRige Uberprifung der Organisationsstrukturen und Prozesse zur Sicherstellung einer
effizienten Aufbau- undAblauforganisation,

= regelmaBiger Fordermittelscan und Verhandlungen mit Fordermittelgebern.

3. Personalfluktuation

Ein GroRteil des nicht geférderten Stammpersonals im KEE ist befristet angestellt, was die langfristige
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Bindung der Mitarbeiter*innen erheblich erschwert. Dadurch verliert der KEE regelmaliig wertvolle
Erfahrung und Know-how, wahrend fortlaufend hohe Einarbeitungsaufwande entstehen. Besonders
kritisch wird dieses Risiko beim Weggang von Beschaftigten im Integrationsfachteam gesehen, da
diese eine zentrale Rolle im KEE spielen, insbesondere bei der Erreichung der Eigentumerziele. Zusatz-
lich verscharfen Uberalterung und Fachkraftemangel die Fluktuation, was die zeitnahe Nachbesetzung
offener Stellen weiter erschwert. Das im Vergleich zu Mitbewerbern geringere Vergutungsniveau be-
eintrachtigt ebenfalls die langfristige Mitarbeiterbindung. Um diesem Effekt entgegenzuwirken, wur-
den folgende MaBnahmen ergriffen:
= eine offene Arbeitsatmosphare, Mitarbeitermotivation, Ideenmanagement,
= Regelmalliige Auswertung von Arbeitszeit- und Personalstatistiken,
»= Integration der Beschaftigten in unternehmensspezifische Entscheidungen,
= Dienstberatungen,
=  Weiterbildungen und Qualifizierungen,
= Schaffung attraktiver Arbeitsbedingungen,
=  Personalentwicklungskonzept,
=  Betriebliches Gesundheitsmanagement,

= Implementierung flexibler Arbeitszeitmodelle.

4. Teilzeit- und Befristungsgesetz

Infolge der gegenwartigen Gesetzesauslegung sind sachgrundlose Befristungen lediglich fur die
Dauer von 18 Monaten und auf Neueinstellungen beschrankt. Bis zu dieser Gesamtdauer ist eine
einmalige Verlangerung moglich. Arbeitgeber miti. d. R. mehr als 75 Beschaftigten dirfen max. 2,5%
ihrer Arbeitnehmer sachgrundlos befristen. Befristungen mit Vorliegen eines Sachgrundes sind mit
wenigen Ausnahmen nicht zulassig, wenn die Gesamtdauer der befristeten Arbeitsverhaltnisse bei

demselben Arbeitgeber eine Héchstdauer von 5 Jahren Uberschreitet.

Der KEE bewegt sich hierbei gerade mit Blick auf seine geférderten Beschaftigten in einer Grauzone,
da diese in aller Regel Uber Jahre hinweg beim KEE beschaftigt sind. Eine explizite Rechtsprechung
existiert nicht. Gleiches gilt insbesondere auch fur die zur Durchfuhrung befristet angestellten Integ-

rationsberater des KEE.
Gegensteuerungsmallnahmen sind:

= Prifung der Entfristung oder Einstellung der Projekte,

= Beauftragungvon Rechtsgutachten.
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E. Interne Revision

Ziel der Revision ist die interne Uberwachung und Kontrolle interner Prozesse und Organisationsstruk-
turen im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit. lhre Aufgabe besteht darin, als unabhangige Prufungs-
instanz die gesamte Organisation auf unerwinschte Risiken zu durchleuchten und Prozesse und Ab-
teilungen starker auf die Ubergeordneten Unternehmensziele auszurichten. Es‘gehtnicht nur um den
Abgleich von SOLL- und IST-Zustanden, sondern auch um daraus notwendigerweise folgende Bewer-
tungen und Entscheidungsfindungen, um moglicherweise erkannte Risiken und Mangel zu beheben

oder zu vermeiden.

Dies wird unter anderem dadurch erreicht, dass die Effektivitat des Risikomanagements, der Kontrol-

len und der Fihrungs- und Uberwachungsprozesse systematisch und zielgerichtet bewertet wird.

Das bedeutet, dass die Revision pruft, ob im Unternehmen zum Beispiel Ablaufe, Dokumentationen,
Systeme und resultierende Ergebnisse mit den internen und.gesetzlichen Anforderungen konform
sind. Dafur ermittelt die interne Revision den SOLL-Zustand/und inwieweit der vorhandene IST-Zu-

stand davon abweicht.

Die Interne Revision kann die genannten Bereiche sowohliin Einzelfallprifungen (also der bereichs-
Ubergreifenden Prifung konkreter Sachverhalte) als auch im Rahmen einer generellen Systemprifung
untersuchen (der Betrachtung aller Aspekte des Projekts inklusive der relevanten Hintergrinde und

der gesetzlichen Vorschriften). Dabei stehen folgende Kriterien zur Auswahl:

= OrdnungsmaéRigkeit: Uberprufung, ob die Abldufe ordnungsgemaR und regelkonform erfolgen
» Grundliche Durchfihrung aller Revisionsschritte und objektive Bewertung der Ergebnisse
unter Berucksichtigung der Unternehmensziele
= Sicherheit: Prufung auf sicherheitsrelevante Parameter
» Priorisierung von Revisionsaufgaben, die fir zukinftige Entscheidungen der Geschafts-
fuhrung von groRem Interesse sind
= Wirtschaftlichkeit: Uberprufung der Kosteneffizienz und Rentabilitét
» Haufigkeit und‘Umfang einer Revision mussen dem zu erwartenden Nutzen (etwa in Form

von Einsparungsmoglichkeiten, Schadensabwehr, Risikominderung) entsprechen.

» Abrechnung des/Prifauftrages 2024

Der Prifauftrag 2024 beinhaltete die Priifung soziokratischer Organisationsstrukturen innerhalb des

Betriebes unter Einbindung aller am Prozess beteiligten Organisationseinheiten des Betriebes, die An-
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wendung von einem System von Managementinstrumenten, welches auf dem Prinzip der Gleichwer-
tigkeit und tber das Steuern dynamischer Prozesse basiert, die Verstetigung einer effizienten und agi-

len Struktur, die Uberall verwendet werden kann, wo Menschen gemeinsam etwas bewegen.

Des Weiteren hatte die Interne Revision die Prifung der MaBnahmen des betrieblichen Gesundheits-
managements und des betrieblichen Eingliederungsmanagement empfohlen, mit denen Arbeitsbe-
dingungen, Prozesse, die Unternehmenskultur, aber auch das Verhalten der Mitarbeitenden und Fuh-
rungskrafte gesundheitsforderlich gestaltet werden, um die Beschaftigungsfahigkeit langfristig zu er-

halten.

Zielsetzung dieser Untersuchungen der Internen Revision ist es, Hinweise zugeben, Arbeitsweisen und
Verfahren fur die Zukunft zu optimieren sowie ein angemessenes.System der Fruherkennung von Ri-
siken und Mangeln zu etablieren. Hierzu setzt der KEE eine offene Fehlerkultur um, damit im Rahmen
eines stetigen Verbesserungsprozesses kinftige Fehler minimiert werden kénnen. Die Revision kon-
trolliert nicht, sondern sie prift. Gerade die kritische Betrachtung:stellt eine besondere Herausforde-

rung dar, da daraus direkte Entscheidungen fir das Unternehmen abzuleiten sind.

War die Einfihrung der Soziokratie im Jahr 2023 zunachst in der Abteilung Sozialer Arbeitsmarkt be-
gonnen worden, stellt die Interne Revision in Auswertung.der Prifungen nunmebhr fest, dass soziokra-
tische Strukturen erfolgreich auf den gesamten Betriebrausgeweitet und etabliert werden konnten. Bis
zum Jahresende wurde die Kreisstruktur des KEE weiter ausdifferenziert. Mit Einstellung einer neuen

kaufmannischen Leitung wurde die Kreisstruktur an die organisatorische Neuausrichtung angepasst.

Um die Idee der Soziokratie sowie ihre praktische Umsetzung zu beférdern und zu starken, wurde die
verpflichtende weiterfihrende Schulung in der'Soziokratie fir alle Kreismitglieder empfohlen und be-
findet sich bereits in Umsetzung. Hintergrund dieses Entscheides ist ein Befund, das Wissen um Idee,
Inhalte und Praxis der Soziokratie sehr ungleich verteilt sind, was sich auf Verstandnis und Akzeptanz

negativ auswirkt.

Ein weiteres Analyseergebnis ist, dass die Bereitschaft zur Partizipation an soziokratischen Prozessen
abnimmt, wenn die Arbeitssituation von Unsicherheit gepragt ist oder ein Ende der Tatigkeit als sehr
wahrscheinlich wahrgenommen wird. Dies war insbesondere im Bereich des Sozialen Arbeitsmarktes
zu beobachten, der in den letzten Jahren von massiven finanziellen Kirzungen betroffen ist. Dies hat,
zu Demotivation, Unsicherheit und einem zurtickgehenden Engagement in der soziokratischen Arbeit
gefuhrt. Die Soziokratiewurde in der Folge oftmals als zusatzliche Belastung und nicht mehr als Mog-

lichkeit der Teilhabe betrachtet.
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Eine Herausforderung fur 2025 wird es sein, so viele Beschaftigte wie méglich in die Soziokratie einzu-
binden. Die soziokratische Unternehmensorganisation ist nur sinnvoll, wenn sie Uber das gesamte Un-

ternehmen in allen Bereichen der Belegschaft akzeptiert und angewendet wird.

Erste Vorschlage zur Starkung der soziokratischen Idee im KEE fir 2025 sind es, die Hemmschwellen
zur Partizipation weiter zu senken. Angedacht ist die Bereitstellung von Mentor/-innen, die im Zuge
von Einarbeitungsprozessen neue Kolleg/-innen moglichst niedrigschwellig zur Idee der Soziokratie als
Organisationsform abholen. Des Weiteren ist angedacht, im Rahmen von:Dienstberatungen in allen
Abteilungen einen BasisUberblick tiber Ziele und Vorgehen der Soziokratie abzuhalten, um damit auch
die Kolleg/-innen zu erreichen, die aus den verschiedensten Griinden an:noch keiner Schulung teilge-
nommen und kein Wissen zur Soziokratie vermittelt bekommen,haben..Zur Erreichung dieses Zieles

wird ein Leitfaden zur Soziokratie erstellt.

Im Jahr 2024 hat der KEE zudem ein umfassendes Programm zur betrieblichen Gesundheitsférderung
umgesetzt, das sowohl das korperliche als auch das psychische Wohlbefinden der Mitarbeiter/-innen
fordert. Die Grundlage dafur wurde im KEE bereits durch die Implementierung eines Qualitatsmana-
gementsystems nach der Norm ISO 9001:2015 geschaffen. Dieses stellt die Interdisziplinaritat und

Qualitat des BGM sicher.

Im Rahmen regelmé&Riger Audits erfolgt die Uberprifung der Effizienz der eingesetzten Maknahmen
sowie die Dokumentation und Evaluation der Ergebnisse. Der KEE gewahrleistet dadurch, dass alle
drei Schnittstellen des BGM regelmaliig Uberpruft'und angepasst werden, um die bestmoglichen Er-
gebnisse fur die Mitarbeiter/-innen zu erzielen. Dies erhoht nicht nur die Qualitat der Gesundheitsfor-
derung und -sicherheit, sondern starkt auch die Verantwortlichkeit und Transparenz im gesamten Pro-

Zess.

Die Integration des Betrieblichen Gesundheitsmanagements mit den drei Saulen der Betrieblichen
Gesundheitsférderung, des Betrieblichen Eingliederungsmanagements und des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes ist von zentraler Bedeutung fiir die nachhaltige Verbesserung der Mitarbeiter/-innen-

gesundheit und -sicherheit im KEE/ist.

Die enge Verzahnung dieser Elemente bildet die Basis fur ein ganzheitliches Konzept, das nicht nur
der physischen und psychischen Gesundheit der Mitarbeiter/-innen dient, sondern auch die organisa-
torische Effizienz steigert:Die Umsetzung von MalRnahmen unter Einbeziehung aller drei Saulen des

BGM erfolgt stets in Abstimmung, um Redundanzen zu vermeiden und Synergieeffekte zu nutzen.
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> Prufauftrag 2025

FUr das kommende Jahr 2025 plant der KEE, die Erkenntnisse aus der Beschaftigtenumfrage von 2024
in die Weiterentwicklung der BGF-MalBnahmen einflieBen zu lassen. Neue Angebote sollen gezielt auf
die BedUrfnisse der Mitarbeiter/-innen abgestimmt werden, um das Wohlbefinden weiter zu steigern.
Zudem wird der Ausbau der soziokratischen Struktur fortgesetzt, um noch mehr Transparenz und

Mitbestimmung zu gewahrleisten. Diese Themen werden eng von der Internen Revision begleitet.

Die kontinuierliche Verbesserung der Arbeitszeitmodelle und der digitalen Arbeitsmoglichkeiten bleibt
ein wichtiger Fokus, ebenso wie die Férderung der physischen Gesundheit durch regelmaRige Sport-
und Bewegungsangebote. Die Beteiligung an Uberbetrieblichen Netzwerken wird weiter ausgebaut,
um auch in Zukunft von externen Best Practices zu profitieren und die Gesundheit der Mitarbeiter/-

innen nachhaltig zu férdern.

Leipzig, den 26. Februar 2025

KM&QMQ\J\\ S

Silko Holger Kamphausen

Betriebsleiter
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Angaben in T€ Plan 2024 Ist 2024 | Abweichung
Umsatzerlése 0 1.565 1.565
Sonstige betriebliche Ertrage 9.792 8.998 -794
Gesamtleistung 9.792 10.564 771
Materialaufwand 33 0 -33
Personalaufwand 8.520 8.588 68

a) Lohne und Gehalter 6.864 6.992 128

b) Soziale Abgaben/Aufwendungen fir Altersvorsorge 1.656 1.596 -60
Abschreibungen 120 190 70

a) auf immaterielles AV und auf SAV 120 116 -4

b) auf geringwertige Wirtschaftsgtiter 0 74 74
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.093 1.639 546
Zwischenergebnis 25 147 121
Finanzergebnis 0 0 0
Sonstige Steuern 12 7 -5
Jahresergebnis 13 139 126
Gesamtaufwendungen 9.779 10.424 646
Gesamtertrage 9.792 10.564 771

Der Jahresuiberschuss liegt in Hohe von 139 T€ um 126 T€ Gber dem Planansatz. Der beschlossenen
Wirtschaftsplanung flr das Jahr 2024.(Ratsbeschluss VII-DS-09139 vom 13. Dezember 2023) war ein
ausgeglichenes Jahresergebnis unterstellt worden. Den Gesamtertragen von insgesamt 10.564 T€

standen im Wirtschaftsjahr Gesamtaufwendungen im Umfang von 10.424 T€ gegenuber.

Auf das Ergebnis wirkten sich auRBerplanmaRige Effekte infolge von Langzeiterkrankungen, beste-
henden Stellenvakanzen und zusatzliche Projekte (u. a. S.A.V.E) sowie Schlussabrechnungen von Pro-
jekten in der SpartetKommunales Arbeitsmarktprogramm (THCG) tGber den Zeitraum 2019 bis 2023
aus, die bereits mit einem auBerplanmaRigen und periodenfremden Ergebniseffekt in Hohe von 69 T€
verbunden waren. Ferner wurden dem Amt fir Jugend und Familie aufgrund der neuerlichen kom-
missarischen Leitung des Amtes fiir Jugend und Familie anteilige Personalkosten des Betriebsleiters

in Hohe von 31.T€ weiterberechnet.
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Das Geschéaftsvolumen liegt um 771 T€ bzw. 8 % Uber dem geplanten Wert, was auf zusatzliche Pro-
jekte und Unterstutzungsleistungen des KEE zurlickzufihren ist und im Zuge des Planungsprozesses
per Juli/August 2023 noch nicht abzusehen war. Die auBerplanmaRigen Umsatzerldse entfallen vor-
rangig auf Weiterberechnungen der Sozialbetreuung unbegleiteter minderjahriger Auslander sowie in
deutlich geringerem Umfang auf Weiterberechnungen von Personal- und Sachkosten an die Stadt
Leipzig. Neben der kommissarischen Leitung des Amtes fir Jugend und Familie durch den Betriebslei-
ter wurden der Kinder-/Jugendschutz, das Belegungsmanagement und das'Familieninformationsbiiro

im Amt fir Jugend und Familie ebenso wie das Sozialamt und das Amt fur Stadtgriin und Gewasser

personell untersttitzt.

Sonstige betriebliche Ertrage / Angaben in T€ Plan 2024 Ist2024 Abweichung
Zuschisse des Jobcenters Leipzig 5.512 4.345 -1.167
Zuweisungen der Stadt Leipzig 3.591 3.842 251
weitere sonstige betriebliche Ertrage 689 812 123
dav. weitere Ertrage Dritter 571 550 -21
dav. Auflésung von Sonderposten 118 120 2
dav. Sonstige 0 142 142
Gesamt 9.792 8.998 -794

Die sonstigen betrieblichen Ertréage entwickelten sich um 794 T€ bzw. 8 % Uber dem geplanten An-
satz. Da die Wirtschaftsplanung des KEE vor der Planung und damit verbunden auch der Bewilligung
der Projekte durch das Jobcenter Leipzig erfolgt, sind Abweichungen in dieser GréBenordnung nicht
auszuschlieBen. Grundlage der Planung bilden regelmaRig die Ergebnisse erster Planungsabsprachen

mit der Geschaftsfihrung des Jobcenter Leipzig sowie Erfahrungswerte der vergangenen Jahre.

Im Ist war gegentiber der Planung eine im Jahresdurchschnitt unterplanmaRige Anzahl und eine der
Planung zeitlich nachgelagerte Bewilligung der dem KEE positiv vom Jobcenter Leipzig beschiedenen
MaRBnahmen zu verzeichnen, was Auswirkungen auf die realisierten Aufwande und damit verbundene
Ertrage hatte. Zudem hat das Jobcenter in den vergangenen Jahren generell Kiirzungen in den beschaf-

tigungspolitischen Projekten von bis zu 50 % vorgenommen.

Die Betriebsleitung hatte zur Antizipierung negativer Ergebniseffekte bereits seit Jahresanfang 2024
gezielte GegensteuerungsmafBnahmen eingeleitet (u. a. waren Beschaffungen ab 50 € von der Be-

triebsleitung freizuzeichnen), die eine positive Erfolgsentwicklung sicherstellen, sodass geringere zur
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Verfiigung stehende Mittel fiir beschaftigungsschaffende Projekte vollstandig kompensiert und ein

insgesamt UberplanmaRiges Ergebnis gewahrleistet werden konnte.

Gegenuber der Planung zeigt sich, dass die Planunterschreitung der sonstigen betrieblichen Ertrage
sich ausschliel3lich durch geringere Zuschiisse des Jobcenter Leipzig begrundet. Ursache'dieser Redu-
zierung sind allem voran geringere Férderumfange in den Sparten AGH und‘Kemmunales Arbeits-
marktprogramm (THCG). Die Stadt Leipzig beteiligt sich in Form einer Kofinanzierung an den Projekten
nach den 88 16 e und i SGB Il (Teilhabechancengesetz). AulRerplanmaRige und periodenfremde Ertrage
aus stadtischen Zuweisungen fir beschaftigungspolitische Zuweisungen stehen vor allem in Zusam-
menhang mit der Schlussrechnung bis zum Jahresende 2023 beendeter Projekte (Realisation in Vor-
jahren abgegrenzter Ertrage aus stadtischen Zuweisungen). Ferner.ergaben sich Veranderungen an
der Finanzierungsstruktur in Zusammenhang mit der unterjahrigen Bewilligung von 50 zusatzlich ge-

férderten Beschaftigungsverhaltnissen.

Anzahl geférderter Personen

(Durchlaufzahlen) Abweichung
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung 553 544 -9
Eingliederungszuschisse 2 2 0
Fachberatungsstelle (inkl. umA) 13 56 43
Koordinatoren (Projektkoordinatoren) 29 16 -13
Kommunales Arbeitsmarktprogramm 144 166 22
Integrationsorientierte Betreuung 863 983 120
Sonstiges (u.a. Nebenbeschaftigung) 0 15 15
Summe 1.604 1.782 178

Im Jahresverlauf konnten insgesamt 1.782 Personen in beschéftigungsschaffenden MaRnahmen
beschaftigt werden (+178).insbesondere konnte die Anzahl der sich in integrationsorientierter Betreu-

ung befindenden Personen gegentber der Planung ausgebaut werden.

Bei der Auswertung der.aufgefihrten Leistungsdaten ist zu bertcksichtigen, dass es sich um Durch-
laufzahlen handelt, aus welchen die Auslastung der Projekte bzw. auch die skizzierte Personalentwick-
lung nicht direkt abgeleitet werden kénnen. Dementsprechend kann nicht unmittelbar auf die Ent-

wicklung der sonstigen betrieblichen Ertrage geschlossen werden.
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Die geplanten Gesamtaufwendungen wurden um 646 T€ Uberschritten, was im Wesentlichen auf fol-

gende zwei Ursachen zurlckzufiihren ist:

Aufgrund der auRerplanmaRigen personellen Unterstitzungsleistungen fur die Stadt Leipzig kam es
zu merklichen Mehraufwanden in der Position Personalaufwand. Gegenlaufig wirkten.in dieser Posi-
tion allerdings geringere Férderumfange im Bereich AGH infolge von merklichen Kiirzungen des Job-
centers Leipzig entgegen, wodurch eine geringere Anzahl an Koordinatoren beschaftigt wurde. Ebenso
trugen unterplanmalige Forderumfange im Bereich Kommunales Arbeitsmarktprogramm zur Kom-
pensation der entstandenen Mehraufwande bei. Infolge intensiver Verhandlungen mit dem Jobcen-
ter Leipzig konnten im Jahresverlauf 50 zusatzlich geforderte Beschaftigungsverhaltnisse am Lernort
Schule und in der Stadtreinigung geschaffen werden. Aufgrund der sukzessiven Besetzung dieser Stel-

len ab August 2024 haben diesbezUgliche Ertrage bzw. Aufwande keine ganzjahrige Wirkung entfaltet.

Aufwandsmindernd wirkten sich zudem generelle Langzeiterkrankungen und Stellenvakanzen im Ver-
waltungsbereich des KEE aus. Da dem KEE, anders als in den Vorjahren, im 1. Quartal keine Mittel aus
dem stadtischen Haushalt fir die Finanzierung der‘laufenden Betriebsfiihrung ausgereicht wurden,
konnten Einstellungen nicht wie geplant realisiert werden. Die Mittel sind erst im Mai 2024 geflossen,

sodass funf Monate der Ausgabefinanzierung fehlten.

Die Personalaufwendungen bewegten sich in/der Gesamtschau dessen auf Jahressicht nahezu auf
Planniveau (+1 %). Das Geschaftsmodell des KEE ist naturgemald von einer hohen Personalintensitét
gepragt. Diese belief sich im Wirtschaftsjahr 2024 analog des Vorjahres auf 81 % (Planwert: 84 %). Im
Jahresdurchschnitt verfligte der KEE dabei iiber rund 366 Beschaftigte (Plan: 490).

Des Weiteren entwickelten sich die/Abschreibungen und die sonstigen betrieblichen Aufwendun-
gen deutlich Uber dem Planansatz. Ursachen dieser Abweichung sind vor allem UberplanmaBige An-
schaffungen geringwertiger Wirtschaftsgiiter sowie Beschaffungen beweglicher Anlagegtiter und In-
standhaltungen zur baulichen Herrichtung dreier Liegenschaften im Vorfeld des im Frihjahr 2025 neu
beginnenden Projekts JugendWohnen kommunal. Das Projekt ist organisatorisch in der Fachbera-
tung angegliedert, sodass sich Mehraufwande der sonstigen betrieblichen Aufwande in dieser Sparte
widerspiegeln. Aufwande, die in Zusammenhang mit der Investition in bewegliche Anlagegiter oder

aus der Anschaffung geringwertiger Wirtschaftsgtiter resultieren, schlagen sich im Overhead nieder.

Die Planabweichung im Bereich Materialaufwand ist vollumfanglich auf eine geplante, nicht reali-

sierte Inanspruchnahme bezogener Leistungen flr das Projekt TANDEM zurtickzufuhren.
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Overhead Fachberatung

Wirtschaftsjahr 2024 / Angaben in T€

Umsatzerlose 0 1.596 0 59 0 0 0 1.506 0 0

Sonstige betriebliche Ertrage 9.792| 8.998| 1.516| 1.775| 1.843| 1.220| 1.796| 1.818| 4.638| 4.185
Gesamtleistung 9.792| 10.564| 1.516| 1.834| 1.843| 1.220| 1.796| 3.324| 4.638 4.185
Materialaufwand 33 0 0 0 0 0 33 0 0 0

b) bezogene Leistungen 33 0 0 0 0 0 33 0 0 0
Personalaufwand 8.520| 8.588| 1.212| 1.123 977 742| 1.716| 2.712| 4.615 4.011

a) Lohne und Gehalter 6.864| 6.992 979 917 768 603 1.387| 2.201 3.729| 3.271

b) soziale Abgaben 1.656| 1.596 232 206 209 139 329 510 886 740
Abschreibungen 120 190 120 189 0 0 0 0 0 1

a) auf immaterielles AV und auf SAV 120 116 120 116 0 0 0 0 0 0

b) auf GWG's 0 74 0 73 0 0 0 0 0 1
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.093 1.639 200 449 853 478 17 609 24 103
Zwischenergebnis 25 147 -16 74 12 0 29 3 0 70
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ergebnis nach Steuern 25 146 -16 73 12 0 29 3 0 70
Sonstige Steuern 12 7 0 2 12 2 0 2 0 0
Jahresergebnis 13 139 -16 Al 0 -2 29 1 0 69
Gesamtaufwendungen 9.779| 10.424| 1.532| 1.763| 1.843| 1.223| 1.766| 3.323| 4.638| 4.115
Gesamtertrage 9.792| 10.564| 1.516| 1.834| 1.843| 1.220| 1.766| 3.324| 4.638| 4.185
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Firma:

Sitz:

Anschrift:

Organisationsform:

Handelsregister:

Gegenstand des

Unternehmens:

Betriebssatzung:

Grindung.des
Eigenbetriebs:

Rechtliche Verhaltnisse im Geschéftsjahr 2024

Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf

Leipzig

Holzhauser Str. 72
04299 Leipzig

Eigenbetrieb als Einrichtung der Stadt Leipzig-entsprechend § 95a der Ge-
meindeordnung fir den Freistaat Sachsen (SachsGemO)

Amtsgericht Leipzig HRA 13872

Aufgaben des Eigenbetriebs sind die Unterstitzung, Begleitung und Beschéfti-
gung forderungsbedurftiger, benachteiligter Personen mit dem Ziel der Eingliede-
rung in den ersten Arbeitsmarkt..Zu diesem Zweck kann der Eigenbetrieb fordern-
de und wirtschaftlich berihrende Hilfs- und Nebengeschéfte tatigen. Insbeson-
dere obliegen dem Betrieb folgende Aufgaben:

1. Beantragung, Durchfuhrung und Abrechnung von MaRnahmen, (Sonder-)
Programme und Projekte, die der gefdrderten Beschéaftigung, sozialen Be-
treuung, Fort- und Weiterbildung dienen und auf der Grundlage der Sozialge-
setzbiicher sowie sonstigen Richtlinien des Bundes und des Freistaates
Sachsen durchgefiihrt werden.

2. DerEigenbetrieb fuhrt fir die Stadt Leipzig beschaftigungspolitische MaRnah-
men, (Sonder-) Programme und Projekte durch und kann hierzu erforderliche
Leistungen erbringen. Dem Eigenbetrieb kann hierzu die Verantwortung fur
die Umsetzung der beschéaftigungspolitischen MaRnahmen innerhalb der
Stadtverwaltung und bei den Eigenbetrieben von der Stadtverwaltung tber-
tragen werden.

Zur Erfullung seiner Aufgaben kann sich der Eigenbetrieb Dritter bedienen

und/oder mit Dritten zusammenarbeiten.

vom 20. Mérz 1995 in der Fassung vom 25. Februar 2015

Der Eigenbetrieb wurde mit Beschluss des Gemeinderates der damaligen Ge-

meinde Engelsdorf vom 20. Marz 1995 gegriindet.

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifung

- Unternehmens-
beratung

DR. PLGGER CONSULTING Leipzig
audit@drploeger.eu
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Rechtliche Verhaltnisse im Geschéftsjahr 2024 Blatt 2

Wirtschaftsjahr:

Stammkapital:

Betriebsleitung:

Betriebsausschuss:

1. Januar bis 31. Dezember
Euro 25.564,00

Der Eigenbetrieb wird von einem Betriebsleiter gefihrt. Wéahrend des Berichtzeit-
raums wurde die Betriebsleitung durch Herrn Silko Holger Kamphausen

wahrgenommen.

Entsprechend § 9 der Betriebssatzung i. V. m. § 6 SachsEigBVO besteht ein Be-
triebsausschuss aus dem Vorsitzenden (Oberbirgermeister) und mindestens 4
weiteren Mitgliedern (Stadtraten). Der. fachlich zusténdige Beigeordnete gehdrt
dem Ausschuss ohne Stimmberechtigung an. Er vertritt den Oberblrgermeister
im Vorsitz des Ausschusses. Die Mitglieder werden durch den Stadtrat bestellt.

Der Betriebsausschuss beschlie8t insbesondere uber:

(1) VerauBerungen von Vermdgensgegenstanden oder anderweitige Verfiigungen
Uber Vermdgensgegenstande, die dem Eigenbetrieb zugeordnet sind, bei einem
Wert des Vermdgensgegenstands bzw. Gegenstandswert ab einer Héhe von 50
TEuro bis zu 100 TEuro,

(2) die Ausfuhrung von Bauvorhaben nach VOB bei Gesamtkosten uber 0,1 Mio.
Euro bis zu 2,5 Mio. Euro,/wobei bei entsprechenden Vorhaben > 250 TEuro hier-
zu die vorhergehende Zustimmung des Oberbirgermeisters erforderlich ist,

(3) die Ausfuhrung von Vorhaben/Leistungen nach VOL sowie die von freiberuf-
lichen Leistungen nach VOF bei Gesamtkosten uber 0,1 Mio. Euro bis zu 1 Mio.
Euro, wobei beicentsprechenden Vorhaben > 250 TEuro hierzu die vorhergehende
Zustimmung des Oberburgermeisters erforderlich ist,

(4) die Beauftragung von Sachverstéandigen, Beratungsleistungen und von Gut-
achten-auBerhalb der Vergabe- und Vertragsordnungen (VOB/VOF/VOL und der
HOAI) ab einem Auftragswert von 25 TEuro bis zu 50 TEuro,

(5) den Abschluss von sonstigen Vertragen (auBerhalb der VOB/VOF und VOL)
bei_einem Wert von (ber 150 TEuro bei einmaligen Leistungen und Uber 50
TEuro jahrlich bei wiederkehrenden Leistungen sowie Vertrage mit einer Laufzeit
von mehr als 10 Jahren,

(6) die Stundung von Zahlungsanspruchen ab einer Hohe von 50 TEuro,

(7) den Verzicht auf Anspriiche des Eigenbetriebs und die Niederschlagung sol-
cher Anspruche, die Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss von
Vergleichen bei einem Wert bzw. Streitwert ab einer Héhe von tber 50 TEuro bis
zu 1 Mio. Euro; die Wertgrenze gilt auch fur den Abschluss von Vergleichen bei
Forderungen gegen den Eigenbetrieb,

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifung

- Unternehmens-
beratung

DR. PLGGER CONSULTING Leipzig
audit@drploeger.eu
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Steuerliche
Verhaltnisse:

Zustandiges

Finanzamt:

Steuernummer:

(8) nicht unabweisbare erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen des Erfolgsplans,
wenn ein dringendes Bedirfnis besteht, sowie nicht unabweisbare Mehrauszah-
lungen des Liquiditatsplans, die fir das einzelne Vorhaben erheblich sind (geméan
§ 23 Abs. 2 SachsEigBVO),

(9) die Grundsatze der Betriebsfiihrung, Vermégensverwaltung und Rechnungs-
legung des Eigenbetriebs, soweit es sich hierbei/nicht. um eine dem Stadtrat vor-
behaltene Festlegung von Grundséatzen fir die Verwaltung der Gemeinde im Sin-
ne von § 28 Abs. 2 Nr. 1 SdchsGemO handelt,

(10) alle wesentlichen Finanzangelegenheiten des Eigenbetriebs, soweit sie nicht
zur laufenden Betriebsfuhrung gehodren und-sie nicht in der Zustandigkeit eines
anderen Organs liegen,

(11) die Zustimmung zur durch den Oberblrgermeister aufzustellenden Ge-
schéftsordnung fur die Betriebsleistung.

Der Eigenbetrieb ist kein Betrieb gewerblicher Art im Sinne von § 1 Abs. 1 Nr. 6 1.

V. m. § 4 Kérperschaftssteuergesetz und insofern nicht steuerpflichtig.

Leipzig |

232/197/07614

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifung

- Unternehmens-
beratung

DR. PLGGER CONSULTING Leipzig
audit@drploeger.eu



KONTENNACHWEIS zur BILANZ zum 31. Dezember 2024 Anlage 6
Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf, Leipzig Blatt 1
AKTIVA
31.12.2024 31.12.2023
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
entgeltlich erworbene Konzes-
sionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten
27 Lizenzen/Software entgelt. erworben 6.982,00 14.098,00
Grundstucke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten einschlief3lich
der Bauten auf fremden Grundsti-
cken
175 Garagen (fremde Grst., Geschéfts-
bauten) 904,00 946,00
176 Aulienanlagen (fremde
Grst.,Geschéftsb.) 3.372,00 1.874,00
4.276,00 2.820,00
technische Anlagen und Maschinen
240 Technische Anlagen 10.362,00 3.993,00
andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung
320 Pkw 262.590,00 301.540,00
350 Lkw 4,00 5,00
380 Sonstige Transportmittel 34.105,00 45.019,00
400 Betriebsausstattung 216.863,50 199.631,50
420 Buroeinrichtung 39.578,00 26.085,00
450 Einbauten in fremde Grundstiicke 18.647,00 20.110,00
490 Sonstige Betriebs-u.Gesch.ausstattung 14.920,00 13.241,00
586.707,50 605.631,50
geleistete Anzahlungen und Anlagen
im Bau
499 Anzahlung Betriebs- u. Gesch.ausstat-
tung 15.997,93 0,00
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen
1400 Forderungen aus L+L 0,00 659.355,81
1411 Umgliederungen wg. Bilanzausweis 0,00 734.961,35-
1497 Gegenkonto bei Aufteilung Debitoren 0,00 75.605,54
0,00 0,00
Forderungen aus Zuweisung Dritter
1500 Forderungen Jobcenter 299.343,68 397.761,90
1501 Umbuchungen Soll-Buchungen Bilanz-
ausweis 16.340,65 20.770,81
315.684,33 418.532,71
Ubertrag 940.009,76 1.045.075,21
- Stc_euerberatur?_g
i o og DR. PLAGER CONSULTING Leipzig

- Unternehmens-

beratung

audit@drploeger.eu



KONTENNACHWEIS zur BILANZ zum 31. Dezember 2024 Anlage 6
Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf, Leipzig Blatt 2
AKTIVA
31.12.2024 31.12.2023
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Ubertrag 940.009,76 1.045.075,21
Forderungen gegen die Stadt Leipzig
1190 LZB-Guthaben 3.180.000,00 2.098.000,00
1505 Forderungen Stadt Leipzig 763.553,13 339.684,44
3.943.553,13 2.437.684,44
sonstige Vermogensgegenstande
1502 Forderungen Land / Dritte 40.980,73 0,00
1527 Mietkaution 15.120,00 1.620,00
1531 Forderungen gegen Personal (bis
1Jahr) 9.731,14 2.081,45
1544 Forderung gegenuber Bundesagentur
KUG 0,00 4.003,54
1600 Verbindlichkeiten aus Lieferungen+
Leist. 108,72 7.550,86
1793 Wertberichtigung sonst. VG 5.418,25- 2.081,45-
1794 Gegenkonto bei Aufteilung Kreditoren 108,72- 7.550,86-
60.413,62 5.623,54
Kassenbestand, Bundesbankgut-
haben, Guthaben bei Kreditinstituten
und Schecks
1000 Kasse 901,86 1.165,88
1200 Sparkasse Leipzig 1100017271 24.083,60 316.193,93
24.985,46 317.359,81
Rechnungsabgrenzungsposten
980 Aktive Rechnungsabgrenzung 23.554,81 14.714,39
981 aRAP Kfz-Steuern 4.022,93 3.923,95
27.577,74 18.638,34
Summe Aktiva 4.996.539,71 3.824.381,34
- Stc_euerberatur?_g
= NUIESCHER R DR. PLAGER CONSULTING Leipzig

- Unternehmens-

beratung

audit@drploeger.eu



KONTENNACHWEIS zur BILANZ zum 31. Dezember 2024 Anlage 6
Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf, Leipzig Blatt 3
PASSIVA
31.12.2024 31.12.2023
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Gezeichnetes Kapital
800 Gezeichnetes Kapital 25.564,00 25.564,00
Kapitalriicklage
840 Kapitalriicklage 291.436,37 291.436,37
andere Gewinnricklagen
851 Satzungsmafige Ricklagen 583.151,52 583.151,52
Gewinnvortrag
860 Gewinnvortrag vor Verwendung 1.454,05 6.046,60
Jahrestuberschuss
Jahresiberschuss 139.226,96 150.171,14
andere Sonderposten
930 SoPo f. Zuschisse anderer Trager 7.672,50 6.841,82
931 SoPo f. Zuschisse Stadt Leipzig 593.852,99 587.250,32
601.525,49 594.092,14
sonstige Rickstellungen
965 Ruckstellungen fir Personalkosten 52.764,85 37.626,63
970 Sonstige Ruckstellungen 81.556,93 71.547,84
971 Ruckstellungen Instandhaltung bis3 M 74.211,45 0,00
977 Ruckstellungen fur Abschluss.u. Pri=
fung 41.820,00 40.000,00
250.353,23 149.174,47
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen
1600 Verbindlichkeiten aus Lieferungen+
Leist. 36.559,04 60.543,34
1659 Gegenkonto bei Aufteilung Kreditoren 7.382,92- 8.622,40-
29.176,12 51.920,94
Verbindlichkeiten gegentber der
Stadt Leipzig
1630 Verbindlichkeiten Finanzhaushalt Stadt 194.367,23 952.453,26
1650 Verbindlichkeiten Stadt Leipzig 343.124,06 0,00
537.491,29 952.453,26
Verbindlichkeiten gegeniber verbun-
denen Unternehmen
1640 Verbindlichkeiten Eigenbe-
triebe/-gesells 4.921,25 7.730,24
sonstige Verbindlichkeiten
1700/ Sonstige Verbindlichkeiten 10.169,51 12.958,50
) 10.169,51 12.958,50
Ubertrag 2.464.300,28 2.811.740,68
- Stc_euerberatur?_g
i o og DR. PLAGER CONSULTING Leipzig

- Unternehmens-

beratung

audit@drploeger.eu



KONTENNACHWEIS zur BILANZ zum 31. Dezember 2024

Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf, Leipzig

Anlage 6

Blatt 4

PASSIVA

Konto

Ubertrag

1702
1740
1741
1742
1746
1747
1750

990
991

Bezeichnung

sonstige Verbindlichkeiten

Verbindl. JC/Dritte JA-Buchungen
Verbindlichkeiten aus Lohn und Gehalt
Verbindlichk. Lohn- und Kirchensteuer
Verbindlichkeiten soziale Sicherheit
Verbindlichk. Altersvorsorge/Pfandung
Verbindlichkeiten ZVK
Verbindlichkeiten a. Vermdgensbildung

Rechnungsabgrenzungsposten
Passive Rechnungsabgrenzung
Passive Rechnungsabgrenzung Stadt

Summe Passiva

Euro

10.169,51

226.683,61
23.335,14
61.369,36
33.624,90

0,00
41.065,23

13,30

613.892,66

1.522.085,72

31.12.2024 31.12.2023
Euro Euro

2.464.300,28 2.811.740,68
12.958,50

75.472,51

0,00

51.676,98

42.973,96

341,40

35.856,21

13,30

396.261,05 219.292,86

793.347,80
0,00
2.135.978,38 793.347,80

4.996.539,71 3.824.381,34

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifung
- Unternehmens-

beratung

Dr. PLGGER CONSULTING

audit@drploeger.eu

Leipzig



KONTENNACHWEIS zur G.u.V. vom 01.01.2024 bis 31.12.2024 Anlage 7
Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf, Leipzig Blatt 1
01.01.2024 -  01.01.2023 -
31.12.2024 31.12.2023
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Umsatzerlose
8200 Stadt Weiterberechnungen 1.565.464,50 426.474,36
Ertrage aus dem Abgang von Gegen-
standen des Anlagevermdgens und
aus Zuschreibungen zu Gegen-
standen des Anlagevermdgens
2315 Abgéange Sachanlagen Restbuchwert
bei BG 2,00- 0,00
Ertrage aus der Aufldsung von Rick-
stellungen
2735 Ertrage Aufldsung von Ruckstellungen 7.683,20 6.416,47
Ertrage aus Auflésung des Sonder-
postens mit Ricklageanteil und
anderer Sonderposten
2740 Stadt Ertrage Auflésung Sonderposten 115.500,83 96.154,38
2741 Dritte Ertrage Auflésung Sonderposten 4.101,40 9.066,18
119.602,23 105.220,56
tbrige sonstige betriebliche Ertrage
2520 Periodenfremde Ertrége 83.976,06 78.546,36
2700 Jobcenter EGZ Eingliederungszu-
schuss 15.024,67 19.515,38
2701 Stadt EGZ Eingliederungszuschuss 40.799,45 60.411,78
2702 Stadt Ergebnishaushalt 1.277.592,55 1.219.694,95
2703 Abgrenzung Projekte 98.832,85 411.696,20-
2704 Land Personalkosten Tandem Sachsen 385.124,25 135.610,76
2705 Land Restkosten Tandem Sachsen 99.741,18 75.009,90
2706 Stadt Weiterberechnung Sozialamt 38.931,39 29.674,71
2707 Stadt Betreuung/Integrationsberater 290.000,00 247.841,00
2708 Land Personalkosten S.A.V.E. 21.156,62 0,00
2709 Jobcenter Arbeitsgemeinschaften AGH 1.211.221,92 1.427.028,57
2710 Stadt Overhead/16e Tandem plus 317.000,00 309.579,20
2711 Stadt Lohnkosten 16eTandem plus 455.397,77 305.913,27
2712 Stadt Eigenanteil Tandem Sachsen 41.031,59 20.448,77
2713 Stadt Eingliederungshilfe/Casemanage-
ment 177.912,00 0,00
2714 Jobcenter Lohnkosten 16i TaAM 1.768.084,63 2.939.952,54
2715 Land Restkosten S.A.V.E. 9.989,20 0,00
2716 Stadt'Schuldenberatung 3.600,22 3.245,76
2718 Jobcenter AGH Verwaltungskosten 112.331,65 111.463,54
2721. Jobcenter SV-AG-Anteil 16i TaAM 330.706,55 515.662,41
2725 Stadt Lohnkosten 16i TaAM 595.854,79 877.395,51
2726 Jobcenter SV-AG-Anteil 16e Tandem
plus 114.368,82 38.903,89
2727/ Ertrage Krankenkassen (Muttergeld) 6.720,15 0,00
) 7.495.398,31 8.004.202,10
Ubertrag 1.692.747,93 538.111,39
- Steuerberatung
o T g DR. PLEGER CONSULTING Leipaig

- Unternehmens-

beratung

audit@drploeger.eu



KONTENNACHWEIS zur G.u.V. vom 01.01.2024 bis 31.12.2024 Anlage 7
Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf, Leipzig Blatt 2
01.01.2024 - 01.01.2023 -
31.12.2024 31.12.2023
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Ubertrag 1.692.747,93 538.111,39
7.495.398,31 8.004.202,10
tbrige sonstige betriebliche Ertrage
2739 Finanzamt Ertrage bAV 8§ 100 EStG 25.568,83 26.613,02
2742 Stadt Integrationsberater Migration 142.000,00 106.971,20
2744 Stadt Sozialpadagogen 16i TaAM 195.000,00 180.692,98
2745 Stadt Koordinatoren 16i TaAM 201.000,00 185.204,00
2748 Jobcenter AGH Lohnkosten soz.pad.
Betreu 80.439,99 41.910,72
2749 Jobcenter AGH Sachkosten soz.pad.
Betreu 20.234,61 26.864,32
2751 Jobcenter Lohnkosten 16e Tandem
plus 603.775,33 216.260,20
2756 Stadt 16i TaAM Verwaltungskosten 38.727,50 65.135,00
2757 Stadt 16i TaAM Sachkosten 16.597,50 27.915,00
2758 Forderung Stadt Leipzi Pand. Situation 1.580,73- 0,00
2760 Stadt 16e Tandem plus Verwaltungsko-
sten 15.610,00 6.825,00
2763 Stadt 16e Tandem plus Sachkosten 6.690,00 2.925,00
8600 Sonst. Erlose betr. u. regelméaiig 2.495,59 0,00
8603 Jobcenter Weiterbildungen TaAM 24.924,13 31.847,56
8610 Verrechnete sonstige Sachbeziige 3.032,71 0,00
8611 Verrech. sonstige Sachbeziige Fzg
19% USt 1.049,00 0,00
8.870.962,77 8.923.366,10
Lohne und Gehélter
4100 LoOhne und Gehalter 8.337,26- 14.672,69
4120 Gehalter 6.957.040,70- 6.559.079,21-
4152 Sachzuwendungen und.Dienstleistg. an
AN 380,03- 0,00
4170 VermoOgenswirksame Leistungen 453,60- 413,55-
4198 pauschl. Lst 2% 214,02- 213,42-
4199 Pauschale Steuer fur Aushilfen 25.861,25- 21.154,07-
6.992.286,86- 6.566.187,56-
soziale Abgaben.und Aufwendungen
far Altersversorgung und fur Unter-
stltzung
4130 Gesetzliche Sozialaufwendungen 1.325.891,50- 1.183.549,24-
4160 Versorgungskassen 269.830,61- 237.866,77-
1.595.722,11- 1.421.416,01-
Ubertrag 1.975.701,73 1.473.873,92
- Steuerberatung
~Si CHR RSl g DR. PLGGER CONSULTING Leipzig

- Unternehmens-

beratung

audit@drploeger.eu



- Unternehmens-
beratung
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KONTENNACHWEIS zur G.u.V. vom 01.01.2024 bis 31.12.2024 Anlage 7
Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf, Leipzig Blatt 3
01.01.2024 - 01.01.2023 -
31.12.2024 31.12.2023
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Ubertrag 1.975.701,73 1.473.873,92
Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensgegen-
stande des Anlagevermdgens und
Sachanlagen
4822 Abschreibung immaterielle VermG 6.421,00- 8.737,00-
4830 Abschreibungen auf Sachanlagen 109.511,22- 93.241,14-
4855 Sofortabschreibung GWG 74.269,52- 27.353,22-
190.201,74- 129.331,36-
Raumkosten
4210 Miete, unbewegliche Wirtschaftsguter 193.240,72- 156.740,66-
4240 Gas, Strom, Wasser 40.690,26- 24.876,17-
4250 Reinigung, Reinigungsmittel 14.619,56- 14.350,75-
4260 Instandhaltung betrieblicher Raume 335.800,56- 43.937,62-
584.351,10- 239.905,20-
Versicherungen, Beitrdge und Abga-
ben
4360 Versicherungen 39.840,20- 49.923,63-
4380 Beitrage 2.050,00- 2.050,00-
4390 Sonstige Abgaben 602,84- 783,80-
42.493,04- 52.757,43-
Reparaturen und Instandhaltungen
4800 Wartung/Reparatur Drucker/Kopierer 4.546,48- 6.529,79-
4806 Wartungskosten fur Hard- und Software 72.879,68- 37.743,28-
4809 Sonstige Reparaturen.u:Instandhaltun-
gen 6.674,66- 1.387,14-
84.100,82- 45.660,21-
Fahrzeugkosten
4530 Kfz-Betriebskosten 10.726,82- 10.319,61-
4531 Benzin fur Gerate 84,82- 55,49-
4540 Fahrzeug-Reparaturen 62.999,23- 53.117,01-
4580 Sonstige Fahrzeugkosten 5.584,41- 7.420,34-
79.395,28- 70.912,45-
Werbe=und Reisekosten
4600 Werbekosten 27.518,27- 17.309,18-
4660. Reisekosten Arbeithehmer 6.857,19- 15.809,85-
4662 Reisekosten AN Tagegeld 554,40- 445,20-
4666 Reisekosten AN Ubernachtungsauf-
wand 698,80- 1.681,20-
35.628,66- 35.245,43-
Ubertrag 959.531,09 900.061,84
- Stc_euerberatur?_g
i o og DR. PLAGER CONSULTING Leipzig



KONTENNACHWEIS zur G.u.V. vom 01.01.2024 bis 31.12.2024 Anlage 7
Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf, Leipzig Blatt 4
01.01.2024 - 01.01.2023 -
31.12.2024 31.12.2023
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Ubertrag 959.531,09 900.061,84
verschiedene betriebliche Kosten
3730 Erhaltene Skonti 1.468,28 420,46
4400 AGH Mehraufwandsentschadigung 209.232,14- 247.047,07-
4401 AGH Fremdbetriebe Personalkosten 32.575,73- 30.175,03-
4700 Amtshilfe JA Friesenstral3e WB 0,00 33.653,84-
4810 Mietleasing bewegl. WG techn. Anla-
gen 4.506,98- 120,84-
4900 Aufwendungen fur Projekte 39.096,38- 18.966,54-
4901 Arbeitsschutz 70.105,68- 29.132,25-
4902 Fahrtkosten Teilnehmende Tandem
Sachsen 1.055,20- 0,00
4903 Ausstattungen EDS319 JuWo 4.998,49- 0,00
4904 Ausstattungen Boch26 JuwWo 636,49- 0,00
4905 Sonstige betriebl.u.regelm.Aufwendun-
gen 1.944,23- 2.203,20-
4906 Ausstattungen Born193 JuWo 12.948,34- 0,00
4909 Fremdleistungen und Fremdarbeiten 16.169,88- 4.708,97-
4910 Porto 2.672,65- 1.514,79-
4920 Telefon 19.412,37- 23.862,74-
4925 Internet 18.168,54- 13.632,86-
4930 Burobedarf 15.939,19- 6.421,90-
4940 Fachliteratur, Bicher, Zeitschriften 12.113,11- 8.652,35-
4945 Fortbildungskosten 95.243,19- 76.033,22-
4950 Rechts- und Beratungskosten 74.302,84- 83.536,97-
4955 Buchfuhrungskosten 13.987,16- 13.774,51-
4957 Abschluss- und Prifungskosten 41.820,00- 40.000,00-
4969 Aufwand Abraum-/Abfallbeseitigung 15.205,88- 7.114,72-
4970 Nebenkosten des Geldverkehrs 1.687,84- 1.831,12-
4980 Sonstiger Betriebsbedarf 7.353,79- 4.179,14-
4981 Verbrauchsmaterial AGH/Overhead 15.725,61- 17.494,32-
4983 periodenfremde Aufwendungen 20.847,69- 47.678,73-
4985 Werkzeuge und Kleingerate 5.701,22- 5.776,69-
4986 Ausstattungen unter 250,- € netto 45.919,37- 16.165,86-
797.901,71- 733.257,20-
Verluste aus dem Abgang von Gegen-
standen des Anlagevermdgens
2310 Abgéange Sachanlagen Restbuchwert
bei BV 5.111,00- 3.364,41-
2311 Abgang immaterielle VermégensG,
RBW, BV 0,00 817,00-
5.111,00- 4.181,41-
Ubertrag 156.518,38 162.623,23
- Steuerberatung
i e, S DR. PLOGER CONSULTING Leipaig

- Unternehmens-

beratung

audit@drploeger.eu
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01.01.2024 - 01.01.2023 -
31.12.2024 31.12.2023
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Ubertrag 156.518,38 162.623,23
Verluste aus Wertminderungen von
Gegenstanden des Umlaufvermao-
gens und Einstellung in die Wertbe-
richtigung zu Forderungen
2400 Forderungsverluste (Ubliche Hohe) 4.763,98- 6.174,30-
2451 Einstellung in die EWB auf Forderun-
gen 5.254,15- 0,00
10.018,13- 6.174,30-
Zinsen und &hnliche Aufwendungen
2110 Zinsaufwendungen f.kfr.Verbindlichkeit. 281,27- 0,00
sonstige Steuern
4510 Kfz-Steuern 6.992,02- 6.277,79-
Jahrestuberschuss 139.226,96 150.171,14
- Stc_euerberatur?_g
I‘d‘,’f@fﬁ’;ﬁ&iﬂff“”g DR. PLéGER CONSULTING Leipzig
beratung audit@drploeger.eu
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Allgemeine Geschéaftsbedingungen fur Steuerberater, Steuerbevollméchtigte
und Steuerberatungsgesellschaften von Juli 2018

Anlage
- Steuerberatung
- Wirtschaftsprifun R . .
- Unternehmepns- ) _ Dr. PLEGER CONSULTING Leipzig
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Allgemeine Geschaftsbedingungen

fur Steuerberater, Steuerbevollméchtigte und Steuerberatungsgesellschaften

Stand: Juli 2018

Die folgenden ,Allgemeinen Geschéftsbedingungen* gelten fiir Vertrage zwischen Steuerberatern, Steuerbevollmichtigten und Steuerberatungsgesellschaften (im Fol-
genden ,Steuerberater" genannt) und ihren Auftraggebern, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

1. Umfang und Ausfilhrung des Auftrags

(1) Fiir den Umfang der vom Steuerberater zu erbringenden Leistungen ist der erteilte Auftrag maBgebend. Der Auftrag wird nach den Grundsitzen ordnungsge-
maker Berufsausiibung unter Beachtung der einschlégigen berufsrechtlichen Normen und der Berufspflichten (vgl. StBerG, BOStB) ausgefiihrt.

(2) Die Berilcksichtigung ausléndischen Rechts bedarf einer ausdriicklichen Vereinbarung in Textform.

(3) Andert sich die Rechtslage nach abschlieRender Erledigung einer Angelegenheit, so ist der Steuerberater nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf die Anderung
oder die sich daraus ergebenden Folgen hinzuweisen.

{4) Die Priifung der Richtigkeit, Vollstandigkeit und OrdnungsméRigkeit der dem Steuerberater (ibergebenen Unterlagen und Zahlen, insbesondere der Buchfiih-
rung und Bilanz, gehdrt nur zum Auftrag, wenn dies in Textform vereinbart ist. Der Steuerberater wird die vom Auftraggeber gemachten Angaben, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig zu Grunde legen. Soweit er offensichtliche Unrichtigkeiten feststellt, ist er verpflichtet, darauf hinzuweisen.

(5) Der Auftrag stellt keine Vollmacht fiir die Vertretung vor Behdrden, Gerichten und sonstigen Stellen dar. Sie ist gesondert zu erteilen. Ist wegen der Abwesenheit
des Auftraggebers eine Abstimmung mit diesem iiber die Einlegung von Rechtsbehelfen oder Rechtsmitteln nicht méglich, ist der Steuerberater im Zweife! zu
fristwahrenden Handlungen berechtigt und verpflichtet.

2. Verschwiegenheitspflicht

(1) Der Steuerberater ist nach MaRgabe der Gesetze verpflichtet, liber alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit der Ausfiihrung des Auftrags zur Kenntnis
gelangen, Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, der Auftraggeber entbindet ihn von dieser Verpflichtung. Die Verschwiegenheitspflicht besteht auch nach
Beendigung des Vertragsverhiltnisses fort. Die Verschwiegenheitspflicht besteht im gleichen Umfang auch fiir die Mitarbeiter des Steuerberaters.

(2) Die Verschwiegenheitspflicht besteht nicht, soweit die Offenlegung zur Wahrung berechtigter Interessen des Steuerberaters erforderlich ist. Der Steuerberater
ist auch insoweit von der Verschwiegenheitspflicht entbunden, als er nach den Versicherungsbedingungen seiner Berufshaftpflichtversicherung zur Information
und Mitwirkung verpflichtet ist.

(3) Gesetzliche Auskunfts- und Aussageverweigerungsrechte nach § 102 AQ, § 53 StPO und § 383 ZPO bleiben unberiihrt.

(4) Der Steuerberater ist von der Verschwiegenheitspflicht entbunden, soweit dies zur Durchfithrung eines Zertifizierungsaudits in der Kanzlei des Steuerberaters
erforderlich ist und die insoweit tétigen Personen ihrerseits Gber ihre Verschwiegenheitspflicht belehrt worden sind. Der Auftraggeber erklirt sich damit einver-
standen, dass durch den Zertifizierer/Auditor Einsicht in seine —vom Steuerberater angelegte und gefiihrte — Handakte genommen wird.

3. Mitwirkung Dritter

Der Steuerberater ist berechtigt, zur Ausfithrung des Auftrags Mitarbeiter und unter den Voraussetzungen des § 62a StBerG auch externe Dienstleister {insbesonde-

re datenverarbeitende Unternehmen) heranzuziehen. Die Beteiligung fachkundiger Dritter zur Mandatsbearbeitung (z. B. andere Steuerberater, Wirtschaftsprifer,

Rechtsanwalte) bedarf der Einwilligung und des Auftrags des Auftraggebers. Der Steuerberater ist nicht berechtigt und verpflichtet, diese Dritten ohne Auftrag des

Auftraggebers hinzuzuziehen.
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. Elektronische Kommunikation, Datenschutz?

(1) Der Steuerberater ist berechtigt, personenbezogene Daten des Auftraggebers im Rahmen der erteilten Auftrige maschinell zu erheben und in einer automati-
sierten Datei zu verarbeiten oder einem Dienstleistungsrechenzentrum zur weiteren Auftragsdatenverarbeitung zu iibertragen.

(2) Der Steuerberater ist berechtigt, in Erfiillung seiner Pflichten nach der DSGVO und dem Bundesdatenschutzgesetz einen Beauftragten fiir den Datenschutz zu
bestellen. Sofern dieser Beauftragte fiir den Datenschutz nicht bereits nach Ziff. 2 Abs. 1 Satz 3 der Verschwiegenheitspflicht unterliegt, hat der Steuerberater
dafiir Sorge zu tragen, dass der Beauftragte fiir den Datenschutz sich mit Aufnahme seiner Tétigkeit zur Wahrung des Datengeheimnisses verpflichtet.

(3) Soweit der Auftraggeber mit dem Steuerberater die Kommunikation per Telefaxanschluss oder iiber eine E-Mail-Adresse wiinscht, hat der Auftraggeber sich an
den Kosten zur Einrichtung und Aufrechterhaltung des Einsatzes von Signaturverfahren und Verschliisselungsverfahren des Steuerberaters (bspw. zur Anschaf-
fung und Einrichtung notwendiger Soft- bzw. Hardware) zu beteiligen.

4. Mingelbeseitigung

(1) Der Auftraggeber hat Anspruch auf Beseitigung etwaiger Mingel. Dem Steuerberater ist Gelegenheit zur Nachbesserung zu geben. Der Auftraggeber hat das
Recht—wenn und soweit es sich bei dem Mandat um einen Dienstvertrag i. S. d. §§ 611, 675 BGB handelt —, die Nachbesserung durch den Steuerberater abzuleh-
nen, wenn das Mandat durch den Auftraggeber beendet und der Mangel erst nach wirksamer Beendigung des Mandats festgestelit wird.,

(2) Beseitigt der Steuerberater die geltend gemachten Mangel nicht innerhalb einer angemessenen Frist oder lehnt er die Mingelbeseitigung ab, so kann der Auf-
traggeber auf Kosten des Steuerberaters die Méngel durch einen anderen Steuerberater beseitigen lassen bzw. nach seiner Wahl Herabsetzung der Vergiitung
oder Riickgangigmachung des Vertrags verlangen.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten (z. B. Schreibfehler, Rechenfehler) kénnen vom Steuerberater jederzeit, auch Dritten gegeniiber, berichtigt werden. Sonstige Méngel
darf der Steuerberater Dritten gegeniiber mit Einwilligung des Auftraggebers berichtigen. Die Einwilligung ist nicht erforderlich, wenn berechtigte Interessen
des Steuerberaters den Interessen des Auftraggebers vorgehen.

5. Haftung

{1} Die Haftung des Steuerberaters und seiner Erfiillungsgehilfen fir einen Schaden, der aus einer oder — bei einheitlicher Schadensfolge — aus
mehreren Pflichtverletzungen anlasslich der Erfiillung eines Auftrags resultiert, wird auf 1.000.000 €2 (in Worten: Eine Million Euro) begrenzt. Die Haftungs-
begrenzung bezieht sich allein auf Fahrlzssigkeit, Die Haftung flr Vorsatz bleibt insoweit unberiihrt. Von der Haftungsbegrenzung ausgenommen sind Haf-
tungsanspriiche fiir Schiden aus der Verletzung des Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit. Die Haftungsbegrenzung gilt fiir die gesamte Tatigkeit des Steuer-
beraters fiir den Auftraggeber, also insbesondere auch filr eine Ausweitung des Auftragsinhalts; einer emneuten Vereinbarung der Haftungsbegrenzung bedarf
es insoweit nicht. Die Haftungsbegrenzung gitt auch bei Bildung einer Sozietat/Partnerschaft und Ubernahme des Auftrags durch die Sozietat/Partnerschaft
sowie fir neu in die Sozietét/Partnerschaft eintretende Sozien/Partner. Die Haftungsbegrenzung gilt ferner auch gegeniiber Dritten, soweit diese in den Schutz-
bereich des Mandatsverhaltnisses fallen; § 334 BGB wird insoweit ausdriicklich nicht abbedungen. Einzelvertragliche Haftungsbegrenzungsvereinbarungen
gehen dieser Regelung vor, lassen die Wirksamkeit dieser Regelung jedoch — soweit nicht ausdriicklich anders geregelt — unberiihrt.

(2) Die Haftungsbegrenzung gilt, wenn entsprechend hoher Versicherungsschutz bestanden hat, riickwirkend von Beginn des Mandatsverhiltnisses bzw. dem
Zeitpunkt der Hoherversicherung an und erstreckt sich, wenn der Auftragsumfang nachtriglich geindert oder erweitert wird, auch auf diese Fille.

1) Zur Verarbeitung personenbezogener Daten muss zudem eine Rechtsgrundlage aus Art. 6 DSGVO einschligig sein. Dieser zahlt die Rechtsgrundlagen rechtmaRiger
Verarbeitung personenbezogener Daten lediglich auf. Der Steuerberater muss auRerdem die Informationspflichten gem. Art. 13 oder 14 DSGVO durch Ubermittiung
zuséatzlicher informationen erfiillen. Hierzu sind die Hinweise und Erliuterungen im Hinweisblatt zu dem Vordruck Nr. 1005 , Datenschutzinformationen fiir Mandanten®
und Nr. 1006 ,,Datenschutzinformation zur Verarbeitung von Beschiftigtendaten” zu beachten.

2) Bitte ggf. Betrag einsetzen. Um von dieser Regelung Gebrauch machen zu kdnnen, muss ein Betrag von mindestens 1 Mio. € angegeben werden, und die vertragliche
Versicherungssumme muss wenigstens 1 Mio. € fiir den einzelnen Schadensfall betragen; anderenfalls ist der Absatz 1 zu streichen. Auf die weiterfiihrenden Hinweise im
Merkblatt Nr. 1001 wird verwiesen.

© 12/2021 DWS Steuerberater Medien GmbH Nr
Bestellservice: Postfach 02 35 53 - 10127 Berlin - Telefon 6 30/2 88 85 66 - Telefax 030/28 8856 70 .
E-Mail: info@dws-verlag.de - Internet: www.dws-verlag.de 5.1
Alle Rechte vorbehalten. Es st nicht gestattet, die Produkte ganz oder teilweise nachzudrucken bzw. auf fotomechanischem Weg zu vervielfiltigen.
Dieses Produkt wurde mit duRerster Sorgfalt bearbeitet, fiir den Inhalt kann jedoch keine Gewihr tibernommen werden.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen méannlich, weiblich und divers {m/w/d} verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaRen fiir alle Geschlechter.
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Pflichten des Auftraggebers; unterlassene Mitwirkung und Annahmeverzug des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber ist zur Mitwirkung verpflichtet, soweit es zur ordnungsgemégen Erledigung des Auftrags erforderlich ist. Insbesondere hat er dem Steuerbe-
rater unaufgefordert alle fir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen volistandig und so rechtzeitig zu ibergeben, dass dem Steuerberater eine
angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung steht. Entsprechendes gilt fiir die Unterrichtung lber alle Vorginge und Umsténde, die fiir die Ausfiihrung des
Auftrags von Bedeutung sein kdnnen. Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle schriftlichen und miindlichen Mitteilungen des Steuerberaters zur Kenntnis zu neh-
men und bei Zweifelsfragen Riicksprache zu halten.

(2) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit des Steuerberaters oder seiner Erfiillungsgehilfen beeintrachtigen kénnte.

(3) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Arbeitsergebnisse des Steuerberaters nur mit dessen Einwilligung weiterzugeben, soweit sich nicht bereits aus dem Auftrags-
inhalt die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

(4) Setzt der Steuerberater beim Auftraggeber in dessen Raumen Datenverarbeitungsprogramme ein, so ist der Auftraggeber verpflichtet, den Hinweisen des
Steuerberaters zur Installation und Anwendung der Programme nachzukommen. Des Weiteren ist der Auftraggeber verpflichtet, die Programme nur in dem
vom Steuerberater vorgeschriebenen Umfang zu nutzen, und er ist auch nur in dem Umfang zur Nutzung berechtigt. Der Auftraggeber darf die Programme
nicht verbreiten. Der Steuerberater bleibt Inhaber der Nutzungsrechte. Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was der Ausiibung der Nutzungsrechte an den
Programmen durch den Steuerberater entgegensteht.

(5) Unterlasst der Auftraggeber eine ihm nach Ziff. 6 Abs. 1 bis 4 oder anderweitig obliegende Mitwirkung oder kommt er mit der Annahme der vom Steuerberater
angebotenen Leistung in Verzug, so ist der Steuerberater berechtigt, den Vertrag fristlos zu kiindigen (vgl. Ziff. 9 Abs. 3). Unberiihrt bleibt der Anspruch des
Steuerberaters auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen sowie des verur-
sachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Steuerberater von dem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

. Urheberrechtsschutz

Die Leistungen des Steuerberaters stellen dessen geistiges Eigentum dar. Sie sind urheberrechtlich geschiitzt. Eine Weitergabe von Arbeitsergebnissen auBerhalb
der bestimmungsgemaRen Verwendung ist nur mit vorheriger Zustimmung des Steuerberaters in Textform zuldssig,

. Vergiitung, Vorschuss und Aufrechnung

(1) Die Vergiitung (Gebiihren und Auslagenersatz) des Steuerberaters fiir seine Berufstatigkeit nach § 33 StBerG bemisst sich nach der Steuerberatervergiitungsver-
ordnung (StBVV). Eine hdhere oder niedrigere als die gesetzliche Verglitung kann in Textform vereinbart werden. Die Vereinbarung einer niedrigeren Vergiitung
ist nur in auBergerichtlichen Angelegenheiten zuldssig. Sie muss in einem angemessenen Verhltnis zu der Leistung, der Verantwortung und dem Haftungsrisiko
des Steuerberaters stehen (§ 4 Abs. 3 StBVV).

(2) Fir Tatigkeiten, die in der Vergiitungsverordnung keine Regelung erfahren (z. B. § 57 Abs. 3 Nrn. 2 und 3 StBerG), gilt die vereinbarte Vergiitung, anderenfalls die
fiir diese Titigkeit vorgesehene gesetzliche Vergiitung, ansonsten die libliche Vergiitung (§§ 612 Abs. 2 und 632 Abs. 2 BGB).

(3) Eine Aufrechnung gegeniiber einem Vergiitungsanspruch des Steuerberaters ist nur mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuldssig.

(4) Fiir bereits entstandene und voraussichtlich entstehende Gebiihren und Auslagen kann der Steuerberater einen Vorschuss fordern. Wird der eingeforderte Vor-
schuss nicht gezahlt, kann der Steuerberater nach vorheriger Ankiindigung seine weitere Tétigkeit filr den Auftraggeber einstellen, bis der Vorschuss eingeht.
Der Steuerberater ist verpflichtet, seine Absicht, die Tatigkeit einzustellen, dem Auftraggeber rechtzeitig bekanntzugeben, wenn dem Auftraggeber Nachteile
aus einer Einstellung der Tétigkeit erwachsen konnen.

. Beendigung des Vertrags

(1) Der Vertrag endet mit Erfiillung der vereinbarten Leistungen, durch Ablauf der vereinbarten Laufzeit oder durch Kiindigung, Der Vertrag endet nicht durch den
Tod, durch den Eintritt der Geschiftsunfihigkeit des Auftraggebers oder im Falle einer Gesellschaft durch deren Aufiésung.

(2) Der Vertrag kann —wenn und soweit er einen Dienstvertrag i. S. d. §§ 611, 675 BGB darstellt —von jedem Vertragspartner auBerordentlich gekiindigt werden, es
sei denn, es handelt sich um ein Dienstverhaltnis mit festen Beziigen, § 627 Abs. 1 BGB; die Kiindigung hat in Textform zu erfolgen. Soweit im Einzelfall hiervon
abgewichen werden soll, bedarf es einer Vereinbarung, die zwischen Steuerberater und Auftraggeber auszuhandeln ist.

(3) Bei Kiindigung des Vertrags durch den Steuerberater sind zur Vermeidung von Rechtsnachteilen des Auftraggebers in jedem Fall noch diejenigen Handlungen
durch den Steuerberater vorzunehmen, die zumutbar sind und keinen Aufschub dulden (z. B. Fristveridngerungsantrag bei drohendem Fristablauf).

(4) Der Steuerberater ist verpflichtet, dem Auftraggeber alles, was er zur Ausfiihrung des Auftrags erhalt oder erhalten hat und was er aus der Geschiftsbesorgung
erlangt, herauszugeben. AuRerdem ist der Steuerberater verpflichtet, dem Auftraggeber auf Verlangen liber den Stand der Angelegenheit Auskunft zu erteilen
und Rechenschaft abzulegen.

(5) Mit Beendigung des Vertrags hat der Auftraggeber dem Steuerberater die beim Auftraggeber zur Ausfilhrung des Auftrags eingesetzten Datenverarbeitungspro-
gramme einschlieRlich angefertigter Kopien sowie sonstige Programmunterlagen unverziiglich herauszugeben bzw. sie von der Festplatte zu léschen.

(6) Nach Beendigung des Auftragsverhaltnisses sind die Unterlagen beim Steuerberater abzuholen.

(7) Endet der Auftrag vor seiner vollstindigen Ausfithrung, so richtet sich der Vergiitungsanspruch des Steuerberaters nach dem Gesetz. Soweit im Einzelfall hiervon
abgewichen werden soll, bedarf es einer gesonderten Vereinbarung in Textform.

Aufbewahrung, Herausgabe und Zuriickbehaltungsrecht in Bezug auf Arbeitsergebnisse und Unterlagen

(1) Der Steuerberater hat die Handakten fiir die Dauer von zehn Jahren nach Beendigung des Auftrags aufzubewahren. Diese Verpflichtung erlischt jedoch schon vor
Beendigung dieses Zeitraums, wenn der Steuerberater den Auftraggeber aufgefordert hat, die Handakten in Empfang zu nehmen, und der Auftraggeber dieser
Aufforderung binnen sechs Monaten, nachdem er sie erhalten hat, nicht nachgekommen ist.

(2) Handakten i. 5. v. Abs. 1 sind nur die Schriftstiicke, die der Steuerberater aus Anlass seiner beruflichen Tétigkeit von dem Auftraggeber oder filr ihn erhalten hat,
nicht aber der Briefwechsel zwischen dem Steuerberater und seinem Auftraggeber und fiir die Schriftstiicke, die dieser bereits in Urschrift oder Abschrift erhal-
ten hat, sowie fiir die zu internen Zwecken gefertigten Arbeitspapiere (§ 66 Abs. 3 StBerG).

(3) Auf Anforderung des Auftraggebers, spitestens aber nach Beendigung des Auftrags, hat der Steuerberater dem Auftraggeber die Handakten innerhalb einer
angemessenen Frist herauszugeben. Der Steuerberater kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen und
zuriickbehalten.

(4) Der Steuerberater kann die Herausgabe der Handakten verweigern, bis er wegen seiner Gebiihren und Auslagen befriedigt ist. Dies gilt nicht, soweit die Vorent-
haltung der Handakten und der einzelnen Schriftstiicke nach den Umstdnden unangemessen wére (§ 66 Abs, 2 Satz 2 StBerG).

Sonstiges

Fiir den Auftrag, seine Ausfiihrung und die sich hieraus ergebenden Anspriiche gilt ausschlieBlich deutsches Recht. Erfiillungsort ist der Wohnsitz des Auftraggebers,
soweit er nicht Kaufmann, juristische Person des éffentlichen Rechts oder offentlich-rechtliches Sondervermdgen ist, ansonsten die berufliche Niederlassung des
Steuerberaters. Der Steuerberater ist — nicht — bereit, an einem Streitbeilegungsverfahren vor einer Verbraucherschlichtungsstelle teilzunehmen (§§ 36, 37 VSBG).?

Wirksamkeit bei Teilnichtigkeit
Falls einzeine Bestimmungen dieser Geschiftsbedingungen unwirksam sein oder werden soliten, wird die Wirksamkeit der librigen Bestimmungen dadurch nicht

berthrt.

Falls die Durchfithrung von Streitbeilegungsverfahren vor der Verbraucherschlichtungsstelle gewiinscht ist, ist das Wort , nicht” zu streichen. Auf die zustandige

Verbraucherschlichtungsstelle ist in diesem Fall unter Angabe von deren Anschrift und Website hinzuweisen.



