\(\’ KOMMUNALER

EIGENBETRIEB
LEIPZIG/ENGELSDORF

Der Kommunale Eigenbetrieb Leipzig / Engelsdorf sucht in befristeter Anstellung zum nachst-

moglichen Zeitpunkt eine*n

Mitarbeiter/-in Lohnbuchhaltung (m/w/d).

in Voll- oder Teilzeit, befristet.

Der Kommunale Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf setzt seit mehr als 25 Jahren in Kooperation mit
der Stadt Leipzig zahlreiche beschaftigungspolitischen Projekte erfolgreich um. Zur Unterstutzung
suchen wir fur den Bereich der Lohnbuchhaltung eine/-n zuverlassige/-n sowie I6sungsorientiert
und strukturiert arbeitende/-n Kollegen/-in, welche/-r sich als Teil eines kommunalen Dienstleis-
tungsunternehmens versteht.

Wir bieten Ihnen eine flache, klare Hierarchie und schnelle Kommunikationswege in einem enga-
gierten Verwaltungsteam. Unser Bestreben ist eine fortlaufende Optimierung der betrieblichen
Strukturen und eine Professionalisierung unserer Arbeitsablaufe. Hier kdnnen Sie sich jederzeit ein-
bringen. Sie sehen Herausforderungen als einen Anspruch und nicht als Belastung und verfigen
Uber eine hohe Affinitdt zu den Themen Digitalisierung und elektronische Datenbanksysteme und
haben ein Gespur fur zwischenmenschliche Beziehungen und Bedurfnisse anderer Menschen. Dann

freuen wir uns auf |hre aussagekraftige Bewerbung.

Ihre Hauptaufgabe ist die laufende Bearbeitung von Aufgaben der Lohnbuchhaltung.

Hierbei werden Sie schwerpunktmaRig:

= eigenverantwortliche und fristgerechte Durchfiihrung der Entgeltabrechnung und Lohnvorgan-
gen mit der Abrechnungssoftware Lodas fir einen definierten Mitarbeiterkreis unter Bertck-
sichtigung der gesetzlichen und betrieblichen Bestimmungen sowie Erstellung von Personalkos-
tenkalkulationen,

= Uberwachung und Bearbeitung der digitalen Arbeitszeiterfassung (TiMas),

= Korrespondenz und Kommunikation mit Behérden, Krankenkassen und Sozialversicherungs-
tragern inkl. Melde- und Bescheinigungswesen,

» Durchfihrung der gesetzlichen An- und Abmeldungen bei Beschaftigungsbeginn und -ende

= Kompetenter Ansprechpartner fur Entgelt- und Abrechnungsthemen,

= Ubernahme von operativ-administrativen Aufgaben wie z.B. Pflege, Priifung und Verwaltung
der Personalstammdaten sowie der Personalakten (physisch/digital),

» Mitarbeit bei der Entwicklung und Optimierung in Sonderprojekten,
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Wir bieten lhnen:

Das

eine abwechslungsreiche, interessante und anspruchsvolle Tatigkeit in unserem Verwaltungs-
team,

eine Verdienstmaoglichkeit in der Entgeltgruppe 7 TV6D-VKA (2.733,87 Euro brutto pro Monat),
eine Vollzeit- oder Teilzeitanstellung, zuerst befristet mit Option auf Verlangerung,

eine wertschatzende Unternehmenskultur,

innovatives und eigenverantwortliches Mitgestalten ihres Arbeitsfeldes,

vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten,

30 Tage Urlaubsanspruch pro Kalenderjahr sowie Gleittagen,

flexible Arbeitszeit mit Moglichkeiten des mobilen Arbeitens,

eine betriebliche Altersvorsorge (ZVK),

attraktive Fortbildungsmdglichkeiten mit bezahlter Freistellung,

Teilnahme an Supervisionen,

Leistungen des betrieblichen Gesundheitsmanagement,

verglnstigtes Jobticket,

angenehmes Betriebsklima sowie

grundliche Einarbeitung und hilfsbereite Kollegen*innen.

bringen Sie mit:

Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung, bevorzugt mit dem Schwerpunkt
Buchhaltung oder Lohnbuchhaltung und einer mindestens dreijahrigen Berufserfahrung im Be-
reich der Entgeltabrechnung,

Idealerweise Weiterbildung zum Personalkaufmann/ zur Personalkauffrau, IHK-Fachkraft Lohn-
und Gehaltabrechnung o.A.,

sehr gute anwendungsbereite Kenntnisse sowie ein sicherer Umgang mit der Abrechnungssoft-
ware DATEV (insbesondere Lodas und Personalmanagement), MS-Office (insbesondere Excel
und Word) zwingend erforderlich, Kenntnisse DATEV Rechnungswesen von Vorteil,

Kenntnisse bzgl. der Arbeit mit einem Zeiterfassungssystem winschenswert,

Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Sozialversicherungsrecht/Lohnsteuer notwendig,
Selbstandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise unter Einhaltung der erforderliche
Diskretion sowie ein hohes Mal? an Genauigkeit und Qualitatsbewusstsein,

ausgepragte Sozial- und Teamkompetenz,

ausgezeichnete Kommunikations- und Organisationsfahigkeiten helfen Ihnen dabei die

taglichen Aufgaben zu erfillen und neue Impulse zu setzten,
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=  Sieverfugen uber eine schnelle Auffassungsgabe und haben einen Blick fir das Wesentliche
auf einen vollen Schreibtisch,
=  Siesind neben lhrer Hauptaufgabe flexibel und offen fur alle Aufgaben der Kernverwaltung,

=  Sie haben Freude an der Optimierung von Arbeitsablaufen und Lust an neuen digitalen

Loésungen in der Lohn- und Finanzbuchhaltung mitzuwirken.

Wir wirden uns freuen, Sie als neuen Kollegen oder als neue Kollegin begrif3en zu dirfen und
freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 31.08.2024 per E-Mail. Die Be-
werbung von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen der Stellenausschrei-

bungen erfullen, ist ausdrucklich erwtnscht.

Weitere Informationen finden Sie unter www.kee-leipzig.de.

Kontakt:

Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf
Frau Silvia Worf

Abteilung Personal und Zentrale Dienste
Holzhauser Stral3e 72

04299 Leipzig

E-Mail: info@kee-leipzig.de

Bewerbungen an bewerbung@kee-leipzig.de.

Die personenbezogenen Formulierungen in dieser Stellenanzeige schlieRen alle Geschlechter
(mannlich, weiblich, divers) ein. Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich mit der Weiterverarbeitung
und Speicherung lhrer Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsprozesses einverstanden. In die-
sem Zusammenhang weisen wir Sie auf unsere Informationen zum Datenschutz im Rahmen von
Bewerbungsverfahren hin, die Sie auf unserer Homepage finden kdnnen. Wir bitten Sie, diese Infor-

mationen vor Versendung lhrer Bewerbung an uns zu lesen.
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