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A. Auftragsannahme

A.1 Auftraggeber und Auftragsabgrenzung

Der Betriebsleiter des
Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf,

Leipzig

- nachfolgend auch kurz "Eigenbetrieb" genannt -

beauftragte uns, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 aus.den uns vorgelegten Belegen, Blichern
und Bestandsnachweisen, die wir auftragsgemafd nicht geprift haben, unter Beriicksichtigung der erteilten
Auskinfte nach gesetzlichen Vorgaben und unter Beachtung der Jahresabschlussverfiigung der Stadt
Leipzig vom 13. Oktober 2022 i.V.m. der Bilanzierungsrichtlinie fur die Eigenbetriebe der Stadt Leipzig zu
erstellen. Diesen Auftrag zur Erstellung des Jahresabschlusses ohne Beurteilungen der Ordnungsmafigkeit
und Plausibilitét der vorgelegten Unterlagen haben wir.im Februar 2022 in unserem Buro in Leipzig durchge-
fuhrt.

Unser Auftrag zur Erstellung des Jahresabschlusses umfasste keine Uber die Auftragsart hinausgehenden

Tatigkeiten und damit auch keine erweiterten Verantwortlichkeiten als Steuerberater.

Die Pflicht zur Aufstellung des Jahresabschlusses oblag der Betriebsleitung des Eigenbetriebs, die tber die
Ausubung aller mit der Aufstellung verbundener Gestaltungsmaoglichkeiten und Rechtsakte zu entscheiden
hatte.

Wir haben unseren Auftraggeber uber solche Sachverhalte, die zu Wahlrechten fihrten, in Kenntnis gesetzt
und von ihm Entscheidungsvorgaben zur/Ausiibung von materiellen und formellen Gestaltungsmaglichkeiten

(Ansatz-, Bewertungs- und Ausweiswahlrechten) sowie Ermessensentscheidungen eingeholt.

GemalR der Bilanzierungsrichtlinie, fir die Eigenbetriebe der Stadt Leipzig ist der Jahresabschluss des
Eigenbetriebs, ungeachtet der tatsachlichen GroRenklassenmerkmale des § 267 HGB, nach den fur grof3e
Kapitalgesellschaften: geltenden handelsrechtlichen Regelungen erganzt um die Vorgaben des 88 26 bis 31

SachsEigBVO aufzustellen.

Eine Offenlegung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2021 beim Leipziger Amtsblatt ist noch nicht

erfolgt.

Uber Umfang .und Ergebnis unserer Tatigkeit berichten wir in berufsiiblicher Form im Sinne des IDW

Standards: Grundsatze fir die Erstellung von Jahresabschlissen (IDW S7).

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifun R . .
_Untemehmg,s_ ) _ Dr. PLEGER CONSULTING Leipzig
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Fur die Durchfuihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu Dritten, die
diesem Bericht als Anlage beigefugten "Allgemeinen Geschéftsbedingungen-. fur Steuerberater,
Steuerbevollméchtigte und Steuerberatungsgesellschaften" in der Fassung von' Juli 2018 malRgebend
(Anlage 8).

A.2 Auftragsdurchfiihrung

Im Rahmen der Erstellung des Jahresabschlusses und bei unserer Berichterstattung hieriber haben wir
unsere Berufspflichten beachtet, darunter die Grundsatze der Unabhangigkeit, Gewissenhaftigkeit,

Verschwiegenheit, Eigenverantwortlichkeit und Unparteilichkeit.

Die Erstellung des Jahresabschlusses umfasst die Tatigkeiten, die erforderlich sind, um auf Grundlage der
Buchfiihrung und des Inventars sowie der eingeholten Vorgaben zu den anzuwendenden Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden die gesetzlich vorgeschriebene Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sowie einen

Anhang zu erstellen.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses habentwir die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und We-

sentlichkeit beachtet.

Zweifel an der Ordnungsmafigkeit der vorgelegten Unterlagen wéren von uns zu klaren gewesen. Falls sich
diese bestatigt hatten und die Mangel nicht beseitigt wirden, miussten wir die sich daraus ergebenden Ein-
wendungen, soweit sie wesentlich fur den:Jahresabschluss wéren, in unserer Bescheinigung zum Ausdruck
bringen. Derartige Méangel sind bei der Auftragsdurchfiihrung nicht bekannt geworden.

Im Rahmen des erteilten Auftrags haben wir die gesetzlichen Vorschriften fur die Aufstellung von Jahresab-
schlissen sowie die Grundsétze ordnungsmafiger Buchfihrung beachtet. Darlber hinaus haben wir die
Sachsische Eigenbetriebsverordnung (SachskigBVO), die Jahresabschlussverfligung 2022 der Stadt Leipzig
vom 13. Oktober 2022 i.V.m. der Bilanzierungsrichtlinie fiir die Eigenbetriebe der Stadt Leipzig und die
einschlagigen Bestimmungen der Betriebssatzung beachtet. Die Beachtung anderer gesetzlicher Vorschriften
sowie die Aufdeckung und/Aufklarung von Straftaten und auR3erhalb der Rechnungslegung begangener

Ordnungswidrigkeiten waren nicht Gegenstand unseres Auftrags.

Als Erstellungsunterlagen dienten uns die elektronisch aufbereitete Finanzbuchhaltung, Belegkopien, die
Saldenbestatigung der» Stadt Leipzig (Cash Management), sowie das fir die Auftragsdurchfiihrung

erforderliche Akten- und Schriftgut des Eigenbetriebs.

Erganzend hierzu hat uns die Betriebsleitung in der berufsublichen Vollstandigkeitserklarung am 28. Februar
2023 schriftlich bestatigt, dass in Buchfihrung und Jahresabschluss alle bilanzierungspflichtigen
Vermogenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen bertcksichtigt, sdmtliche Aufwendungen
und Ertrdge enthalten, alle erforderlichen Angaben gemacht und alle bestehenden Haftungsverhaltnisse

bekannt gegeben worden sind.

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifun R . .
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B. Grundlagen des Jahresabschlusses

B.1 Buchfihrung und Inventar, erteilte Auskunfte

Fur den Eigenbetrieb besteht nach 88 24, 31 S&chsEigBVO in Verbindung mit'88.238 ff. sowie §§ 242 ff.
HGB Buchfuihrungs- und Bilanzierungspflicht.

Die Finanz- Anlagen- und Gehaltsbuchfiihrung wurde wahrend des Berichtszeitraums von Angestellten des

Eigenbetriebs unter Verwendung von Software der DATEV eG, Nurnberg, erstellt.

Der Jahresabschluss wurden auf unseren EDV-Systemen erstellt. Die dabei eingesetzte Software der
DATEV eG, Ndirnberg, erfullt die Voraussetzungen fir eine ordnungsmafige Entwicklung des

Jahresabschlusses.

Alle erbetenen Auskinfte, Aufklarungen und Nachweise wurden von der Betriebsleitung und von den zur

Auskunft benannten Personen bereitwillig erbracht.

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifun R . .
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B.2 Feststellungen zu den Grundlagen des Jahresabschlusses

Soweit sich im Rahmen unserer Jahresabschlusserstellung Buchungen ergaben, haben wir diese mit der
Betriebsleitung unseres Auftraggebers abgestimmt. Die Abschlussbuchungen wurden.bis zum Abschluss

unserer Tatigkeit vorgenommen.

Ausgangspunkt unserer Erstellungsarbeiten waren der von der Firma Ebner Stolz GmbH & Co. KG,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Leipzig, gepriifte” und testierte Jahresab-
schluss des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2021 gemaR Prifungsbericht vom 20. April 2022 sowie die
Feststellungen des Rechnungsprifungsamtes gemanR Prifungsbericht vom=15. Dezember 2022. Der Jah-
resabschluss wurde von der Ratsversammlung noch nicht festgestellt.

Die geltenden handelsrechtlichen Bewertungsvorschriften wurden unter Beriicksichtigung der Fortfiihrung
der Eigenbetriebstatigkeit beachtet. Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss angewandten

Bewertungsmethoden wurden beibehalten.

Allen am Bilanzstichtag bestehenden Risiken - soweit sie his zur Aufstellung des Jahresabschlusses er-

kennbar waren - ist durch die Bildung ausreichender Riickstellungen Rechnung getragen.

Der Anhang enthélt die vorgeschriebenen Erlauterungen zu den einzelnen Posten der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung - soweit sie nicht<bereits dort gemacht wurden - und gibt die sonstigen
Pflichtangaben richtig und vollstandig wieder.

Die einzelnen Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung werden im Kontennachweis (Anlage

6 und Anlage 7) ausfihrlich dargestellt.

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifun . o
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C. Art und Umfang der Erstellungsarbeiten

Art, Umfang und Ergebnis der wéhrend unserer Auftragsdurchfuhrung im Einzelnen /vorgenommenen Er-
stellungshandlungen haben wir, soweit sie nicht in diesem Erstellungsbericht dokumentiert sind, in unseren

Arbeitspapieren festgehalten.

Unser Auftrag zur normentsprechenden Entwicklung des Jahresabschlusses aus den vorgelegten Unterlagen
unter Berlcksichtigung der erhaltenen Informationen und der vorgenommenen. Abschlussbuchungen er-
streckte sich nicht auf die Beurteilung der Angemessenheit und Funktion interner Kontrollen sowie der Ord-
nungsmagigkeit der Buchfiihrung. Insbesondere gehérte die Beurteilung der Periodenabgrenzung sowie von
Ansatz und Bewertung nicht zum Umfang unseres Auftrags.

Wurden Abschlussbuchungen vorgenommen, z.B. die Berechnung von Ruckstellungen, so bezogen sich
diese auf die vorgelegten Unterlagen und erteilten Auskiinfte ohne eine Beurteilung ihrer Richtigkeit.

Auch wenn bei der Erstellung des Jahresabschlusses-auftragsgemal keine Beurteilungen der Belege,
Bicher und Bestandsnachweise vorgenommen werden; weisen wir unseren Auftraggeber auf offensichtliche
Unrichtigkeiten in den vorgelegten Unterlagen hin, die uns als Sachverstandige bei der Durchfuhrung des
Auftrags unmittelbar auffallen, unterbreiten Vorschlage zur Korrektur und achten auf die entsprechende Um-
setzung im Jahresabschluss.

Das Anlagevermdégen haben wir insbesondere hinsichtlich der Zu- und Abgénge sowie der Bewertung
Uberprift. Bei den Zugangen haben wir vor allem die Zuléassigkeit der Aktivierung und die vollstandige Er-
fassung aller zu aktivierenden Kosten Uberpriift. Dartiber hinaus haben wir uns von der Richtigkeit der Ab-
schreibungen uberzeugt. Die Abgange haben wir im Wesentlichen auf die vollstdndige Erfassung der aus-

gesonderten Gegenstande sowie die zutreffende wertméaRige Ausbuchung hin Uberprift.

Die Forderungen aus Zuweisungen Dritter, die Forderungen gegen die Stadt Leipzig, die Forderungen
gegen andere Eigenbetriebe und Unternehmen der Stadt Leipzig sowie die sonstigen Vermdgensge-

genstande haben wir insbesondere hinsichtlich ihrer Zusammensetzung und Werthaltigkeit Gberpruft.

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten wurden anhand der vorgelegten Bankauszlige sowie

Kassenbicher und -protokolle Uberprift.

Ausgaben vor dem Abschluf3stichtag, die Aufwand fir eine bestimmte Zeit nach dem Abschlu3stichtag

darstellen, sind als aktive Rechnungsabgrenzungsposten abgegrenzt worden.

Die Anderen Gewinnrucklagen haben wir entsprechend der uns vorliegenden Ratsbeschliisse dargestellt.

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifun . o
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Den Sonderposten flr Investitionszuweisungen, gebildet durch Zuweisungen der Stadt Leipzig, haben wir
entsprechend der Abschreibungsdauer der bezuschussten Vermégensgegenstande .des Anlagevermogens

aufgelost.

Neben der Kontrolle der Inanspruchnahme und Auflésung bestehender Riickstellungen richtete sich unsere
Tatigkeit auch auf die vollstandige Erfassung aller wesentlichen, erkennbaren-Risiken des Geschéftsbetriebs

des Eigenbetriebs.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, die Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt
Leipzig, die Verbindlichkeiten gegentber anderen Eigenbetrieben und Unternehmen der Stadt
Leipzig, sowie die sonstigen Verbindlichkeiten wurden hauptsachlich hinsichtlich der vollstandigen und

zutreffenden Erfassung der Kreditoren sowie der Abwicklung der Zahlungen Uberpriift.

Zusétzlich sind Einnahmen aus geférderten Malinahmen, die‘im Wirtschaftsjahr nicht verbraucht wurden, im

Posten passive Rechnungsabgrenzungsposten beriicksichtigt.

Die Uberprifung der sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfolgte anhand bestehender Vertrage sowie

gezielter Stichproben in einzelnen wesentlichen Aufwandspositionen.

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifun R . .
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D. Bescheinigung

An den Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf:

Wir haben auftragsgemaf den nachstehenden Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Ver-
lustrechnung und Anhang — des Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf fiir. das Geschéaftsjahr vom 1.
Januar 2022 bis 31. Dezember 2022 unter Beachtung der deutschen handelsrechtlichen Vorschriften, der
S&chsischen Eigenbetriebsverordnung (SachsEigBVO), der Jahresabchlussverfliigung der Stadt Leipzig vom

13. Oktober 2022 und der ergénzenden Bestimmungen der Betriebssatzung erstellt.

Grundlage flr die Erstellung waren die uns vorgelegten Belege, Blcher und Bestandsnachweise, die wir

auftragsgemaf nicht gepruft haben, sowie die uns erteilten Auskinfte.

Die Buchfilhrung sowie die Aufstellung des Inventars und des Jahresabschlusses nach den deutschen han-
delsrechtlichen  Vorschriften, der S&chsischen  Eigenbetriebsverordnung (SachsEigBvO), der
Jahresabschlussverfugung der Stadt Leipzig vom 13. Oktober 2022 und den ergédnzenden Bestimmungen

der Betriebssatzung liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter des Eigenbetriebs.

Wir haben unseren Auftrag unter Beachtung der Verlautbarung der Bundessteuerberaterkammer zu den
Grundsatzen fur die Erstellung von Jahresabschlissen durchgefuhrt. Dieser umfasst die Entwicklung der
Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung sowie -des Anhangs auf Grundlage der Buchfiihrung und des

Inventars sowie der Vorgaben zu den anzuwendenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden.

Die Erstellung des von den gesetzlichen Vertretern aufgestellten und dem nachstehenden Jahresabschluss

beigefugten Lageberichts und dessen Beurteilung waren nicht Gegenstand unseres Erstellungsauftrags.

Leipzig, 28. Februar 2023

Dr. Pléger Consulting
Steuerberatungsgesellschaft mbH

/ \,_—-//—_7
/)
Dr. Hubertus Ploger
Wirtschaftspriifer

Steuerberater

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprafun N ¥ .. -
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Anlage 1

KOMMUNALER EIGENBETRIEB LEIPZIG/ENGELSDORF

EIGENBETRIEB DER STADT LEIPZIG

BILANZ FUR DAS WIRTSCHAFTSJAHR

VOM 01. JANUAR 2022 BIS 31. DEZEMBER 2022

AKTIVA 2022 2021 PASSIVA 2022 2021
Euro Euro Euro Euro
A. Anlagevermoégen A. Eigenkapital
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande I.  Stammkapital 25.564,00 25.564,00
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte
Rechte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 23.652,00 12.018,00 Il.  Kapitalrlicklage
Allgemeine Rucklage 291.436,37 291.436,37
Il.  Sachanlagen
1. Grundstticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten ein- 3.035,00 3.250,00 Ill.  Andere Gewinnrucklagen
schlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 1. “Allgemeine Rucklage 583.151,52 583.151,52
2. Technische Anlagen und Maschinen 4.303,00 3.376,00
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 592.728,91 178.410,81 IV. Gewinnvortrag 30.868,90 1.454,05
4. geleistete Anzahlungen 5.991,40 0,00
606.058,31 185.036,81 V. Jahresfehlbetrag/Jahresiberschuss 4.592,55 29.414,85
629.710,31 197.054,81 935.613,34 931.020,79
B. Umlaufvermégen B. Sonderposten fiir Investitionszuweisungen zum Anlagevermoégen 612.774.60 192.346.50
I.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande C. Rickstellungen
1. Forderungen aus Zuweisungen Dritter 523.149,08 502.878,26 . Sonstige Rickstellungen 99.276.,54 83.637.76
2. Forderungen gegen die Stadt Leipzig 1.613.796,48 2.489.085,92
3. Forderungen gegen andere Eigenbetriebe der Stadt Leipzig 147,49 4.706,93 D. Verbindlichkeiten
4. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 0,00 138,66 I. Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 0,01 0,01
5. Sonstige Vermogensgegenstande 29.521,74 14.408,72
2.166.614,79 3.011.218,49 Il Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 60.168,00 40.123,86
Il.  Schecks, Kassenbestand, Bundesbank- und Postgiroguthaben, 360.382,69 58.050,03 Ill. Verbindlichkeiten gegenlber der Stadt Leipzig 847.799,10 1.318.899,14
Guthaben bei Kreditinstituten
IV. Verbindlichkeiten gegenlber anderen Eigenbetrieben 0,00 2.439,10
2.526.997,48 3.069.268,52
V. Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen 17.465,19 7.813,63
C. Rechnungsabgrenzungsposten 5.960,74 6.981,72
VI. Sonstige Verbindlichkeiten 191.282,50 219.226,40

davon aus Steuern Euro 60.465,33 (im Vorjahr: Euro 57.442,89)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit Euro 74.560,25
(im Vorjahr: Euro 71.642,12)

1.116.714,80 1.588.502,14

E. Rechnungsabgrenzungsposten 398.289,25 477.797,86

3.162.668,53 3.273.305,05 3.162.668,53 3.273.305,05




KOMMUNALER EIGENBETRIEB LEIPZIG/ENGELSDORF

EIGENBETRIEB DER STADT LEIPZIG

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS WIRTSCHAFTSJAHR

VOM 01. JANUAR 2022 BIS 31. DEZEMBER 2022

Anlage 2

2022 2021
Euro Euro
1. Umsatzerlose 401.465,11 0,00
2. Sonstige betriebliche Ertrage 9.323.799,94 . 8.505.661,02
davon Zuweisungen Stadt Leipzig
Ifd. Betriebsfihrung Euro 969.500,00
(Vorjahr Euro 886.609,031)
davon Zuweisungen Stadt Leipzig
fr Projekte Euro 2.104.033,65
(Vorjahr Euro 2.177.263,49)
3. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 6.691.570,47 5.819.007,26
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur 1.481.650,01 1.301.828,20
Altersversorgung und fur Unterstitzung
davon fur Altersversorgung Euro 225.139,85
(im Vorjahr: Euro 198.922,76)
8.173.220,48 7.120.835,46
4. Abschreibungen
a) aurimmaterielie vermogensgegenstande 86.087 44 54.678.65
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
by auf geringwertige Wirtschaftsguter 55.203.89 34.766.63
141.291,33 89.445,28
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.393.478,14 1.252.737,27
72.478,99 77.409,64
6. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 24,57 0,00
7. Ergebnis nach Steuern 17.250,53 42.643,01
8. Sonstige Steuern 12.657,98 13.228,16
9. Jahresfehlbetrag/Jahresiiberschuss 4.592,55 29.414,85

Nachrichtlich:
Vorschlag zurBehandlung des Jahresergebnisses

Die Betriebsleitung schlagt vor, den Jahresuberschuss in Hohe von Euro 4.592,55 dem
stadtischen Haushalt Gber eine Mittelweiterleitung zur Verfugung zu stellen. Die Mittel
werden dem Kommunalen Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf zweckgebunden fur Personal-

und Sachaufwendungen in 2024 zur Verfigung gestellt.
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Anhang fir das Geschaftsjahr 2022

A. Allgemeine Angaben zum Eigenbetrieb
Der Kommunale Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf (im folgenden "Eigenbetrieb" genannt) wird als
organisatorisch und wirtschaftlich eigenstandiger, als Sondervermdgen zu verwaltender Eigen-

betrieb der Stadt Leipzig ohne eigene Rechtspersdnlichkeit gefihrt:

Firmenname laut Registergericht: Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf
Firmensitz laut Registergericht: Leipzig

Registereintrag: Handelsregister

Registergericht: AmtsgerichtiLeipzig

Register-Nr.: HRA 13872

B. Allgemeine Angaben zu Inhalt und Gliederung des Jahresabschlusses

Die Form der Darstellung des Jahresabschlusses sowie die angewandten Bilanzierungs- und Be-
wertungsmethoden entsprechen den gesetzlichen Regelungen gemall 88 242 ff. HGB und
8§ 264 ff. HGB. Zusatzlich wurden die besonderen Vorschriften der §8 24 ff. Sachsische Eigenbe-

triebsverordnung (SachsEigBVO) bertcksichtigt.

Der Jahresabschluss ist entsprechend den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des Frei-
staates Sachseni. V. m. den einschlagigen deutschen, fur grof3e Kapitalgesellschaften geltenden
handelsrechtlichen Vorschriften unter Beibehaltung der fiir den Vorjahresabschluss angewen-
deten Gliederungsgrundsatzen aufgestellt, unter Berlcksichtigung der Sachsischen Gemeinde-
ordnung (SachsGemO), der Jahresabschlussverfliigung der Stadt Leipzig vom 13. Oktober 2022
i. V. m. der Bilanzierungsrichtlinie fir die Eigenbetriebe der Stadt Leipzig und den erganzenden

Bestimmungen der Betriebssatzung.

Fur die Gewinn-/und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren gemal3 8 275 Abs. 2

HGB in Verbindung mit § 28 Abs. 1 SachsEigBVO gewabhlt.

Der Jahresabschluss wird entsprechend § 26 Absatz 1 SachsEigBVO vor der Verwendung des Jah-

resergebnisses aufgestellt.
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C. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermogens wurden zu

Anschaffungskosten angesetzt und, sofern sie der Abnutzung unterlagen, um planmaRige Ab-

schreibungen vermindert.

Das Sachanlagevermdégen wurde zu Anschaffungskosten angesetzt und, soweit abnutzbar, um

planmalRige Abschreibungen vermindert.

Die planmaRigen Abschreibungen wurden nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer der Ver-

mogensgegenstande linear vorgenommen.

Selbstandig nutzungsfahiges bewegliches Sachanlagevermdogen mit Anschaffungskosten bis zu

Euro 800,00 netto wurden im Anschaffungsjahr in voller Héhe abgeschrieben.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande wurden‘zum Nennwert unter Berucksichti-

gung aller erkennbaren Risiken bewertet.

Liquide Mittel (Kassenbestand) werden mit dem Nennbetrag angesetzt.

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten werden nach den Vorschriften des § 250 HGB gebildet.

Das Eigenkapital wird zum Nennwert bilanziert. Die Riicklagen werden entsprechend der Rats-

beschlisse der Stadt Leipzig entwickelt und abgebildet.

Sonderposten beinhalten Zuweisungen fur Investitionen zum Anlagevermdgen. Die Einstellun-
gen in den Sonderposten in Hohe der Uber Zuweisungen finanzierten aktivierten, abnutzbaren
Anlagenzugange erfolgt erfolgsneutral. In Héhe der entsprechenden jahrlichen Abschreibungen

wird der Sonderposten ertragswirksam aufgelost.

Die sonstigen Ruckstellungen wurden fir alle ungewissen Verbindlichkeiten gebildet. Dabei wur-
den alle erkennbaren Risiken berucksichtigt. Sie sind mit dem nach vernunftiger kaufmannischer

Beurteilung notwendigen Erfullungsbetrag bewertet worden.

Verbindlichkeiten wurden zum Erflllungsbetrag angesetzt.

Nicht verbrauchte Ertrage von Beschaftigungsprojekten sind im passiven Rechnungsabgren-

zungsposten abgegrenzt worden.

Ein grundlegender Wechsel von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden gegeniiber dem Vor-
jahr fand nicht statt. Weiterberechnungen gegenuber der Stadt Leipzig aus zusatzlich erbrachten

Leistungen werden beginnend mit dem Geschaftsjahr 2022 als Umsatzerldse ausgewiesen.
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D. Angaben zur Bilanz

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens, ausgehend von den gesamten An-

schaffungskosten sowie der Abschreibungen des laufenden Geschaftsjahres werden'im nachfol-

genden Anlagenspiegel (Anlage 1 zum Anhang) gesondert dargestellt.

Die Forderungen aus Zuweisungen Dritter beinhalten im Wesentlichen'die Forderungen gegen-

Uber dem Jobcenter Leipzig und resultieren aus der Durchfihrung.beschaftigungspolitischer

Projekte. Sie werden in Hohe von 523 T€ (Vorjahr 503 T€) ausgewiesen.

Die Forderungen gegen die Stadt Leipzig beinhalten Forderdngen-aus dem kommunalen Anteil

der beschaftigungspolitischen Projekte in Héhe von 116 T€ (Vorjahr 351 T€) sowie aus der stad-
tischen Liquiditatsbewirtschaftung in Hohe von 1.498 T€ (Vorjahr 2.138 T€).

Die Forderungen gegen andere Eigenbetriebe der Stadt Leipzig betragen 0,1 T€ (Vorjahr 5 T€).

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betragen 0 T€ (Vorjahr 0 T€).

Samtliche Forderungen sind innerhalb eines Jahres fallig:

Forderungen zum Ende des Wirtschafts-
jahres mit einer Restlaufzeit von

davon
Forderungen Stand zum von von  davon  stand zum
(Angaben in €) 01.01.2022  pis 7y einemn | MENr mehrals —von 3943302
[ alsei-  einem mehr
nem  Jahr bis als flunf
Jahr zu funf  Jahren
Jahren
Forderungen
1. | aus Zuweisun- 502.878,26 523.149,08 0,00 0,00 0,00 523.149,08
gen Dritter
Forderungen
2. |5C8eN 138,66 0,00 000 0,00 0,00 0,00
verbundene
Unternehmen
Forderungen
gegen andere
3. | Eigenbetriebe 4.706,93 147,49 0,00 0,00 0,00 147,49
der Stadt
Leipzig
Forderungen
4, |gegen die Stadt | 2.489.085,92| 1.613.796,48 0,00 0,00 0,001 1.613.796,48
Leipzig
Gesamtbetrag | 2.996.809,77 | 2.137.093,05 0,00 0,00 0,00( 2.137.093,05
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Die sonstigen Vermdgensgegenstande in Hohe von 30 T€ (Vorjahr 14 T€) und beinhalten im We-
sentlichen Forderungen gegenUber der Bundesagentur fur Arbeit aus Kurzarbeitergeld (19 T€),

gegenUber Personal (9 T€), Vorauszahlungen an Krankenkassen (1 T€) sowie Mietkaution (2 T€).

Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten betragen 360 T€ (Vorjahr 58 T€).

Flr bereits abgerechnete Aufwendungen nach dem Bilanzstichtag wurde ein aktiver Rechnungs-

abgrenzungsposten in H6he von 6 T€ (Vorjahr 7 T€) gebildet.

Das Eigenkapital hat sich gegenliber dem Vorjahresabschluss folgendermalien entwickelt:

Angaben in € 31.12.2021 Zufihrung Entnahme | 31.12.2022
Stammkapital 25.564,00 0,00 0,00| 25.564,00
Kapitalrucklage 291.436,37 0,00 0,00| 291.436,37
allgemeine Gewinnrucklage 583.151,52 0,00 0,00| 583.151,52
Gewinnvortrag 1.454,05| 29.414,85 0,00| 30.868,90
Jahresergebnis 29.414,85 4.592,55| 29.414,85 4.592,55
Summe 931.020,79| 34.007,40| 29.414,85| 935.613,34

Im Zuge der Feststellung des Jahresabschlusses und Lageberichts 2020 wurde vom Stadtrat be-
schlossen, dass der aufgelaufene Jahresfehlbetrag 2020 mit dem bestehenden Gewinnvortrag

verrechnet werden soll (Ratsbeschluss VII-DS-07019 vom 13. Juli 2022).

Die Entwicklung des Sonderpostens stellt sich wie folgt dar:

Angaben in € 31.12.2021 Zufihrung| Auflésung| 31.12.2022
sonderposten Zuweisungen Stadt 168.387,50| 510.225,68| 81.746,58| 596.866,60
Leipzig

Sonderposten andere Trager 23.959,00 0,00 8.051,00 15.908,00
Summe 192.346,50 | 510.225,68 89.797,58 | 612.774,60

Der Sonderposten flircbezuschusste Investitionen in das Anlagevermdgen ergibt sich aus den
Zugangen zuschussfinanzierter Anlageglter abzlglich der Auflésung in Hohe der angefallenen
Abschreibungen sowie der Abgange des zuschussfinanzierten Anlagevermdgens. Die Verwen-
dung der investiven Zuweisungen der Stadt Leipzig erfolgte fur die Anschaffung von E-Autos in-
klusive der hierfur erforderlichen Infrastruktur, fur die Anschaffung von Lastenradern, den Neu-

aufbau der Serverstruktur sowie von Gegenstanden der Betriebs- und Geschaftsausstattung.
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Die sonstigen Ruckstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

Angaben in € 31.12.2021 Verbrauch| Auflésung| Zufihrung 31.12.2022
Urlaub 39.137,76 39.137,76 0,00 34.413,32 34.413,32
Pramie 0,00 0,00 0,00 10.181,53 10.181,53
Jahresabschlusskosten 32.200,00 32.200,00 0,00 34.900,00 34.900,00
Archivierung 10.300,00 0,00 0,00 0,00 10.300,00
Ausstehende Eingangs- 0,00 0,00 0,00]. 9.481,69|  9.481,69
rechnungen

Offenlegung 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
Summe 83.637,76 | 71.337,76 2.000,00| 88.976,54| 99.276,54

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen betragen 60 T€ (Vorjahr 40 T€).

Die Verbindlichkeiten gegenulber der Stadt Leipzig betragen 848 T€ (Vorjahr 1.319 T€). Die aus

dem Ergebnishaushalt erhaltenen Zahlungen fiir abgeschlossene und nicht endabgerechnete
Projekte betragen am Bilanzstichtag 644 T€ (Vorjahr 867 T€). Die noch nicht verbrauchten inves-

tiven Zuweisungen der Stadt Leipzig sind in HOhe'von 204 T€ (Vorjahr 450 T€) enthalten.

Die Verbindlichkeiten gegenlber verbundenen Unternehmen in Héhe von 17 T€ (Vorjahr 8 T€)

resultieren aus Leistungsbeziehungen mit den kommunalen Unternehmen der Stadt Leipzig.

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus Verpflichtun-
gen im Rahmen der sozialen Sicherheit (74 T€) und Lohnsteuer (60 T€). Die Verbindlichkeiten
gegenuber dem Jobcenter Leipzig aus Projekten betragen 43 T€ sowie gegenuber dem Land

Sachsen 0 T€.
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Samtliche Verbindlichkeiten sind innerhalb eines Jahres fallig:

Verbindlichkeiten zum Ende des Wirt-
schaftsjahres mit einer Restlaufzeit von

davon

von
Verbindlichkeiten Stand zum von o davon  stand zum

Angaben in € 01.01.2022  picsueinem TN | slsei.  VON  31.122022

als ei- mehr
Jahr nem .
nem als funf

Jahr bis
zu funf
Jahren

Jahr Jahren

Verbindlichkeiten
1. |gegenUber 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,01
Kreditinstituten

Verbindlichkeiten
2. | aus Lieferungen 40.123,86 60.168,00 0,00 0,00 0,00 60.168,00
und Leistungen

Verbindlichkeiten
3. | gegenuber der 1.318.899,14 847.799,10 0,00 0,00 0,00 847.799,10
Stadt Leipzig

Verbindlichkeiten
gegenuUber
verbundenen
Unternehmen

7.813,63 17.465,19 0,00 0,00 0,00 17.465,19

Verbindlichkeiten
gegenuUber

5. [anderen 2.439,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eigenbetrieben
der Stadt Leipzig

sonstige

6. Verbindlichkeiten 219.226,40 191.282,50 0,00 0,00 0,00] 191.282,50
dar. aus 57.442,89 60.465,33 0,00 0,00 0,00 60.465,33
Steuern

dar. im Rahmen
der sozialen 71.642,12 74.560,25 0,00 0,00 0,00 74.560,25
Sicherheit

Gesamtbetrag 1.588.502,14| 1.116.714,80 0,00 0,00 0,00(1.116.714,80

Von den bilanzierten Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind 13.800,72 Euro

(Vorjahr: 15.577,71 Euro) durch Ubliche Eigentumsvorbehalte gesichert.
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FUr bereits erhaltene Zahlungen fur Uber das Jahr hinausgehende Projekte, die bis zum

31.12.2022 nicht verbraucht wurden, wurde ein passiver Rechnungsabgrenzungsposten in Hohe

von 398 T€ (Vorjahr 478 T€) gebildet.
E. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerl6se setzen sich aus Weiterberechnungen von zusatzlich erbrachten Leistungen ge-

genuber der Stadt Leipzig zusammen. Diese wurden fliir mobile Impfteams, Lotsendienste in den

Willkommenszentren und fur unbekleidete minderjahrige Flichtlingererbracht.

Sonstige betriebliche Ertrage Angaben in T€
Zuschiisse Jobcenter Leipzig 5.843
Zuweisungen Stadt Leipzig 3.074
dav. fur beschaftigungspolitische Projekte 2.104
dav. fur laufenden Geschaftsbetrieb 970
weitere sonstige betriebliche Ertrége 407
dav. weitere Ertrage aus Zuschuissen Dritter 184
dav. Auflésung von Sonderposten 90
dav. Sonstige 133
Gesamt 9.324

Die sonstigen betrieblichen Ertrage des Eigenbetriebes betragen im Berichtsjahr 9.324 T€ und

setzen sich wie folgt zusammen:

Die Ertrage aus Zuschiissen.des Jobcenters Leipzig beinhalten ausschliel3lich Zuschisse, die auf
der Durchfihrung von beschaftigungspolitischen Projekten beruhen. Die weiteren Ertrage aus
Zuschissen Dritter betreffenim Wesentlichen Zuschisse des Landes fur die Durchfihrung von
Projekten. Die Zuweisungen der Stadt Leipzig betreffen Zuweisungen flir beschaftigungspoliti-
sche Projekte sowie furden laufenden Geschaftsbetrieb. Unter den Sonstigen Ertragen sind Er-
stattungen der Krankenkassen (Mutterschutz und Sozialversicherung), Ertrage aus Weiterbe-

rechnungen sowie periodenfremde Ertrage ausgewiesen.

Der Personalaufwand in Hohe von 8.173 T€ setzt sich aus Lohnen und Gehaltern (6.692 T€) und

Sozialabgaben zusammen (1.482 T€).

Die Abschreibungen betragen 141 T€. Hierin sind Abschreibungen fur geringwertige Wirtschafts-

glter in Hohe von 55 T€ enthalten.
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Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten projektbezogene Sachkosten im Um-
fang von 711 T€. Mehraufwandsentschadigungen an die Teilnehmer der AGH-MAE-Projekte

sind in HOhe von 280 T€ und Verwaltungsaufwendungen sind in Hohe von 402 T€ entstanden.

Sonstige betriebliche Aufwendungen Angaben in T€

Verwaltung 402
Mehraufwandsentschadigung - AGH-MAE 280
Projektbezogene Sachkosten 71
dav. Sachkosten - AGH-MAE 298
dav. Sachkosten - sozialpadagogische Betreuung 226
dav. Sachkosten - FAV / EGZ 43
dav. Sachkosten - Teilhabechancengesetz 143
Gesamt 1.393

Die Ertrage und Aufwendungen verteilen sich auf die einzelnen Sparten wie folgt:

Angaben in T€

Umsatzerldse 401 360 0 0 0 41
Sonstige betriebliche Ertrage 9.324 1.356 1.646 1.143 -20|  5.199
Gesamtleistung 9.725 1.716| 1.646| 1.143 -20| 5.240
Materialaufwand 0 0 0 0 0 0
Personalaufwand 8.173 1.109 1.154 847 0 5.062

a) Léhne und Gehalter 6.692 908 945 694 0| 4.145

b) soziale Abgaben 1.482 201 209 154 0 918
Abschreibungen 141 114 4 24 0 0

a) auf immaterielles AV.und SAV 86 85 0 1 0 0

b) auf GWG's 55 29 4 22 0 0
Sonst. betriebliche Aufwendungen 1.393 402 578 226 43 143
Zwischenergebnis 17 90 -90 45 -63 35
Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
Ergebnis nach Steuern 17 20 -90 45 -63 35
Sonstige Steuern 13 3 7 1 0 2
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 5 87 -97 44 -63 32
Gesamtaufwendungen 9.721 1.629 1.742 1.098 43 5.208
Gesamtertrage 9.725 1.716 1.646 1.143 -20 5.240
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F. Sonstige Angaben

1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen
Sonstige finanzielle Verpflichtungen bestehen im Wesentlichen aus Mietvertragen mit der Stadt
Leipzig und anderen Vermietern bis ein Jahr in Hohe von T€ 111 und Uber einem Jahr in Hohe

von T€ 4.

2. Durchschnittliche Zahl der im Geschaftsjahr beschaftigten Arbeitnehmer/-in-
nen

Ist 2022 Ist 2021

VZA Personen VZA Personen
Betriebsleiter 1,00 1,00 1,00 1,00
Verwaltung 28,59 34,25 24,99 32,25
AGH-MAE 112,91 211,00 104,30 195,00
Fachberatungsstelle 15,67 19,33 15,23 17,58
Koordinatoren 21,76 23,08 20,17 21,42
FAV 2,28 2,75 0,00 0,00
THCG / EGZ 125,94 181,00 109,30 151,00
Summe 308,15 472,41 274,99 418,25

Personen in den Projekten "Teilhabe am Arbeitsmarkt" bzw. "Eingliederung von Langzeitarbeits-
losen" und in den Projekten der Integrationsorientierung sind auch im rechtlichen Sinne Arbeit-
nehmer/-innen des Eigenbetriebes; Personen, fir die Projekte von Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschadigung durchgefiihrt werden, nicht. Der Eigenbetrieb bezeichnet intern,
wie auch im Folgenden, beide Personengruppen als Arbeitnehmer/-innen beziehungsweise Mit-

arbeiter/-innen.

Der Eigenbetrieb hat demnach im Jahr 2022 entsprechend der Berechnungsmethode gem. § 267
Abs. 5 HGB durchschnittlich 472,41 (Vorjahr: 418,25) Arbeitnehmer/-innen im Zusammenhang
mit Beschaftigungs- und Integrationsprojekten einschliel3lich Koordinatoren/-innen und festan-

gestellten Mitarbeiter/-innen in der Verwaltung beschaftigt.
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3. Angaben zu den Mitgliedern der Eigenbetriebsleitung

Geleistete
Festes Erfolgs- Zahlungeq Art der ,
. bei Beitrags-
Jahres- abhangiger  Gesamt- : Altersversor-
. . Beendigung aufwand
grund- Vergltungs- vergltung der gung e
gehalt bestandteil Uittt (Sparkasse)
(Url.abg.)
Silko Hol
RO HOBET 1 103.377,66 0,00 | 103.377,66 0,00 0,00| 3.721,99
Kamphausen

Wahrend des gesamten abgelaufenen Geschaftsjahres wurde die'Betriebsleitung durch den Be-

triebsleiter, Herr Silko Holger Kamphausen, wahrgenommen.

4. Angaben zu den Mitgliedern des Betriebsausschusses

Die Mitglieder des Betriebsausschusses im Jahr 2022 waren:

Herr Oberbirgermeister Burkhard Jung vertreten durch Herrn Prof. Dr. Thomas Fabian,
Beigeordneter der Stadt Leipzig fur Soziales, Gesundheit und Vielfalt, bis 08.11.2022

Herr Oberbirgermeister Burkhard Jung vertreten durch Herrn Clemens Schulke, Beige-
ordneter der Stadt Leipzig fUr Wirtschaft/Arbeit und Digitales, seit 09.11.2022

Herr Heiko Bar, Wirtschaftswissenschaftler

Herr Marius Beyer, Kaufmann flr Biromanagement

Herr Falk Dohrn, Pfarrer, seit18.05.2022

Herr Falk Dossin, Bankbetriebswirt

Herr Dr. Volker Kutlow,Historiker

Frau Marianne Kiing-Vildebrand, wissenschaftliche Mitarbeiterin

Frau Monika Lazar, Betriebswirtin

Herr Sascha Matzke, Krankenpfleger

Herr Martin'MeiRner, Kaufmann fir Buromanagement, bis 17.05.2022

Herr Andreas Schultz, selbstandiger Backermeister

5. Hongorar des Abschlussprifers
In der Gewinn- und Verlustrechnung sind Honorare flir den Abschlussprifer enthalten. Sie be-

tragen 9 T€ fUr Abschlussprifungsleistungen.
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6. Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem Abschlussstichtag

Besondere Ereignisse nach dem Bilanzstichtag haben sich nicht ergeben.

7. Vorschlag zur Ergebnisverwendung

Die Betriebsleitung schlagt vor, das Jahresergebnis dem stadtischen Haushalt Gber eine Mittel-
weiterleitung zur Verfugung zu stellen. Die Mittel werden dem Kommunalen Eigenbetrieb
Leipzig/Engelsdorf zweckgebunden fur Personal- und Sachaufwendungen imjJahr 2024 zur Ver-

fugung gestellt.
Leipzig, den 28. Februar 2023

KQ»TRAQMN\ g\

Silko Holger Kamphausen

Betriebsleiter



|. Immaterielle Vermégensgegenstande
Konzessionen, Lizenzen, Patente,
Software

1I. Sachanlagen
Grundstticke und Bauten
Technische Anlagen und Maschinen
andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung
Geleistete Anzahlungen

Anschaffungs - und Herstellkosten

KOMMUNALER EIGENBETRIEB LEIPZIG/ENGELSDORF

ANLAGENSPIEGEL FUR DAS WIRTSCHAFSJAHR

VOM 01. JANUAR 2022 BIS 31. DEZEMBER 2022

Entwicklung der Abschreibungen

Buchwerte

Anlage 1 zum Anhang

Kennzahlen

Anfangsbestand ~ Zugadngeim  Abgdnge im Umbuchungen Endstand Anfangsbestand Abschreibunge . kummulierte Endstand Restbuchwerte Restbuchwerte [Durchschnitt- Durchschnitt-
Haushalts- Haushalts- im nim Haushalts- . Abschrei- am Ende des am Ende des licher licher
jahr jahr Haushaltsjahr jahr bungen auf Haushalts- Haushalts- Abschrei- Restbuch-
01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro V.H. V.H.
36.053,51 19.482,78 0,00 0,00 55.536,29 24.035,51 7.848,78 0,00 31.884,29 23.652,00 12.018,00 57,4 42,6
36.053,51 19.482,78 0,00 0,00 55.536,29 24.035,51 7.848,78 0,00 31.884,29 23.652,00 12.018,00 57,4 42,6
1.295.761,21 555.663,95 79.287,14 0,00 1.772.138,02 1.110.724,40 133.442,55 78.087,24 1.166.079,71 606.058,31 185.036,81 65,8 34,2
3.979,77 0,00 0,00 0,00 3.979,77 729,77 215,00 0,00 944,77 3.035,00 3.250,00 23,7 76,3
3.395,63 1.237,02 0,00 0,00 4.632,65 19,63 310,02 0,00 329,65 4.303,00 3.376,00 71 92,9
1.288.385,81 548.435,53 79.287,14 0,00 1.757.534,20 1.109.975,00 132.917,53 78.087,24 1.164.805,29 592.728,91 178.410,81 66,3 33,7
0,00 5.991,40 0,00 0,00 5.991,40 0,00 0,00 0,00 0,00 5.991,40 0,00
1.331.814,72 575.146,73 79.287,14 0,00 1.827.674,31 1.134.759,91 141.291,33 78.087,24 1.197.964,00 629.710,31 197.054,81 65,5 34,5
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Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2022

A. Grundlagen des Eigenbetriebs

Der Kommunale Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf (im folgenden "Eigenbetrieb" oder "KEE" genannt)
wurde 1995 gegriindet. Seit 2005 ist der KEE als Dienstleister fur die Organisationseinheiten in der
Leipziger Stadtverwaltung tatig. Der Eigenbetrieb wird finanzwirtschaftlich.als Sondervermégen der
Stadt Leipzig verwaltet. Satzungsgemalle Aufgaben des Eigenbetriebs(gemall Satzung vom 25. Feb-
ruar 2015, verdffentlicht am 21. Marz 2015 im Leipziger Amtsblatt) sind die Unterstiitzung, Begleitung
und Beschaftigung forderungsbedurftiger, benachteiligter Personen mit dem Ziel der Eingliederungin
den ersten Arbeitsmarkt. Zu diesem Zweck kann der Eigenbetriebfordernde und wirtschaftlich berth-

rende Hilfs- oder Nebengeschafte tatigen. Insbesondere.obliegen dem Betrieb folgende Aufgaben:

* Beantragung, Durchfiihrung und Abrechnung von MaBnahmen, (Sonder-) Programmen und Pro-
jekten, die der geforderten Beschaftigung, sozialen Betreuung, Fort- und Weiterbildung dienen
und aufder Grundlage der Sozialgesetzbticher nach SGB I, lll, V, VIIl und XlI, sowie sonstigen Richt-

linien des Bundes und des Freistaates Sachsen durchgefihrt werden.

= Der Betrieb fuhrt fir die Stadt Leipzig beschaftigungspolitische Malinahmen, (Sonder-) Pro-
gramme und Projekte durch und kann hierzu erforderliche Leistungen erbringen. Dem Betrieb
kann hierzu die Verantwortung fur die:Umsetzung der beschaftigungspolitischen MaBnahmen in-
nerhalb der Stadtverwaltung und bei den Eigenbetrieben von der Stadtverwaltung Ubertragen

werden.

Zu diesem Zweck flhrt der Eigenbetrieb &ffentlich geférderte BeschaftigungsférdermalBnahmen auf
Basis von Landes- und Bundesrichtlinien, Aktivierungs- und VermittlungsmaBnahmen sowie integrati-
onsbegleitende Aktivitaten in Zusammenarbeit mit verschiedenen Fordermittelgebern und fur unter-
schiedliche Zielgruppen durch. Damit leistet der KEE einen entscheidenden Beitrag fur die Fachkrafte-

sicherung in der Stadt/Leipzig.
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B. Wirtschaftsbericht

B.l Geschiéftsverlauf und Lage des Eigenbetriebs

Das Geschaftsjahr 2022 konnte mit einem leicht positiven Jahresergebnis im Umfang von 5 T€ abge-
schlossen werden. Negative wirtschaftliche Auswirkungen der Pandemie und des russischen Angriffs-

kriegs auf die Ukraine konnten erfolgreich abgewendet bzw. bewaltigt werden.

Das Ergebnis wurde wesentlich von auBBerordentlichen und periodenfremden Sondereffekten
gepragt, die vorrangig aus der Schlussrechnung diverser kommunal geférderter Arbeitsmarktpro-
gramme resultierten, welche bereits im Zeitraum 2017 bis 2022 durchgefiihrt worden waren. Zur Auf-
holung der mitunter seit einigen Jahren ausstehenden Endabrechnung erfolgreich abgeschlossener
Projekte und MalBnahmen trug im Besonderen ein neues effizientes Verwaltungsverfahren bei, wel-
ches mit der Stadtverwaltung abgestimmt wurde. Dementsprechend wurde ein hohes negatives
neutrales Ergebnis im Umfang von -72 T€ realisiert. Hierin enthalten sind periodenfremde Aufwen-
dungen aus Schlussrechnung von Projekten und Malinahmen in Hohe von 129 T€, denen diesbezlg-

liche periodenfremde Ertrage in Hohe von 57 T€entgegenstehen.

Zur Abwendung eines negativen Jahresergebnisseswurden seitens der Betriebsleitung daher friihzei-
tig umfangliche GegensteuerungsmafRnahmen eingeleitet. Dies umfasste beispielsweise eine KEE-
interne Haushaltssperre sowie individuglle Mittelfreigaben ab 50 € durch die Betriebsleitung. Gleich-
wohl trugen Personalaufwandsreduzierungen aufgrund unterjahrig nicht besetzter infolge von Eltern-
zeit und Langzeiterkrankung zur Kostenkompensation bei, sodass gegentuber dem Vorjahr eine we-
sentliche Verbesserung des Betriebsergebnisses um 107 T€ zu verzeichnen war (76 T€, Vorjahr:
-30 T€). Ein Vergleich mit dem.Vorjahr ist aufgrund der fir beide Geschaftsjahre individuell zu betrach-

tenden Auswirkungen der Corona-Pandemie allerdings nur eingeschrankt belastbar.

Gegenuber der beschlossenen Wirtschaftsplanung 2022 (VII-DS-06254) ergibt sich eine positive Ab-
weichung in Hohe von 5 T€: Der Wirtschaftsplanung war ein ausgeglichenes Jahresergebnis unterstellt

worden.

Fur die Erfullung der satzungsgemalien Aufgaben des KEE waren in Summe 1.824 Personen in be-

schaftigungspolitischen Projekten und Coachingangeboten tétig (Vorjahr: 1.977).

Das Geschaftsjahr 2022 wurde in besonderer Art und Weise von folgenden flr den Eigenbetrieb we-

sentlichen Entwicklungen gepragt:
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Die bestehenden Projekte und MaBnahmen des Kerngeschafts konnten erfolgreich verste-
tigt und qualitativ weiterentwickelt werden. In Kooperation mit der Jugendhilfe.im Strafverfah-
ren wurde zudem das Projekt S.A.V.E. ("Strafen ausgleichen - Verantwortung entwickeln") neu
etabliert. Dieses richtet sich an straffallig gewordene Jugendliche in der Stadt Leipzig, welche keine

erzieherischen Hilfen bekommen.

Der KEE ist einmal mehr seiner Rolle als verlasslicher Partner und Dienstleister fur die Stadt
Leipzig bei der Umsetzung von Sonderprojekten nachgekommen. Im ersten Quartal 2022 konnte
die unter dem Slogan "Auch Leipzigerinnen und Leipziger sind verwundbar #ArmelHoch #covid 19"
durchgefiihrte Kampagne "Mobiles Impfen" erfolgreich abgeschlossen werden. Insgesamt waren
520 Mitarbeitende in das "Mobile Impfen" involviert und verabreichten in Giber 400 Terminen
mehr als 110.000 Impfungen gegen Covid-19 an die Leipziger Blurger/innen. Weitere Sonderpro-
jekte bildeten die personellen Unterstitzungsleistungen der stadtischen Kolleginnen und Kollegen
im Ankommenszentrum sowie in der Erstaufnahme-‘und Clearingstelle fiir gefliichtete Kin-

der und Jugendliche "Am Miihlholz".

Der begonnene Prozess zur Etablierung einer resilienten Organisationsmatrix fir den KEE
wurde erfolgreich fortgefihrt und die Belegschaft aktiv in die Verdanderungsprozesse eingebun-
den, indem das Konzept der soziokratischen Unternehmenssteuerung zur Erprobung einge-

fUhrt wurde.

Erklarte Zielstellung der Betriebsleitung ist es nach wie vor, den AuBenauftritt des KEE positiv
zu konnotieren und den Eigenbetrieb in der Aufgabenerfiillung im Stadtbild verstarkt sichtbar zu

machen. Dementsprechend widmet sich die Betriebsleitung verstarkt der Offentlichkeitsarbeit.

Der KEE wurde im 3.'Quartal 2021 als erste 6ffentliche Einrichtung in Leipzig Opfer eines Ha-
ckerangriffs. Infolgedessen war der KEE neun Tage komplett von der IT- und Kommunikati-
onsinfrastruktur abgeschnitten, welche erst nach 20 Tagen wieder behoben werden konnte. Im
Geschaftsjahr 2022 konnte nunmehr der Neuaufbau des Serversystems erfolgreich umgesetzt

werden.
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Gesellschaftspolitische Rahmenbedingungen

Nach den massiven Einschrankungen infolge der Corona-Pandemie entwickelte sich die Arbeitslosen-
quote sowohl in Deutschland als auch in Leipzig zu Beginn des Jahres zunachst rtcklaufig und sank
zwischenzeitlich auf nur noch 6 %. Insbesondere der volkerrechtswidrige Angriffskrieg Russlands auf
die Ukraine sowie damit einhergehende wirtschaftliche Folgen, wie etwa. die exorbitanten Preissteige-
rungen am Energie- und Beschaffungsmarkt, bewirkten ab Jahresmitte 2022 eine Umkehr dieses
Trends, sodass die Arbeitslosigkeit im weiteren Verlauf auf noch 6,8 % anstieg. Die Arbeitslosenquote

blieb damit unter dem (pandemischen) Niveau des Jahres 2021, bewegt sich aber nach wie vor deutlich
Uber den gesamtdeutschen Werten.

Arbeitslosenquoten Leipzig und Deutschland
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Die Unterbeschaftigungsquote, also die Arbeitslosenquote inklusive all derer Personen, die sich in be-
schaftigungspolitischen MaRnahmen befinden, erreichte dagegen ein Niveau deutlich Gber dem Vor-
jahresdurchschnitt aus 2021. Der fur das Kerngeschaft des KEE so wichtige Indikator stieg innerhalb
eines Jahres von 8,7 % (Dezember 2021) auf nunmehr 9,5 % (Dezember 2022). Das bedeutet, in Leipzig
waren, ohne Bertcksichtigung von Kurzarbeit, im Dezember 2022 31.668 Personen de facto arbeitslos,
3.065 Personen mehr als ein Jahr zuvor. Zugleich bestand ein anteilig héherer Bedarf an Malinahmen

und Projekten des zweiten Arbeitsmarktes, da sich bei einer insgesamt ricklaufigen Arbeitslosenquote
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und gleichzeitigem Anstieg der Unterbeschaftigungsquote mehr Menschen in beschaftigungspoliti-
schen MalBnahmen und ahnlichen Instrumenten befanden. Ein sprunghafter Anstieg-der Unterbe-
schaftigungsquote war hierbei insbesondere in der zweiten Jahreshalfte 2022 zu verzeichnen. Ein

Trend, der sich auf gesamtdeutscher Ebene in diesem Umfang nicht widerspiegelt.

Der Bestand an Langzeitarbeitslosen entwickelte sich per Dezember 2022 rtcklaufig (im Vergleich zu
den Werten aus Dezember 2021). Hierbei nicht bertcksichtigt wird jedoch jener Anteil der Personen,

welche sich in Unterbeschaftigung befinden.

Auch die Jugendarbeitslosigkeit in Leipzig bewegt sich nach wie vor Gber dem bundesdeutschen
Durchschnitt. Zwar lag der Peak der Jugendarbeitslosigkeitim Sommer 2022, d. h. nach Schulabschluss
und vor Ausbildungsbeginn, unter den Spitzenwerten des Vorjahres 2021. Im Berichtsmonat Dezem-
ber 2022 lag der Wert jedoch mit 5,6 % wieder um 0,5 Prozentpunkte hoher als im Vergleichsmonat
ein Jahr zuvor. Der Leipziger Arbeitsmarkt bietet derzeit trotz aller Beschrankungen gute Einstiegs-

chancen in die duale Ausbildung.

Die Grunde fur die vergleichsweise hohe Arbeitslosenquote sind vielschichtig. Die Autoren des Leipzi-
ger Bildungsreports beobachten beispielsweise grundsatzlich "Passungsprobleme" zwischen Berufs-
vorstellungen und vorhandenem Ausbildungsplatzangebot. Ist die Auswahl beispielsweise schlecht,
werden Ausbildungsverhaltnisse in der Folge 6fter wieder aufgeldst. Zugleich ist zu beobachten, dass
die Losungsquote in Jahren mit einer ungiinstigen Angebotslage fur Auszubildende gegenlber Jahren

mit einem glnstigen Verhaltnis von‘Ausbildungsstellen zu Auszubildenden steigt.
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Jugendarbeitslosenquoten Leipzig und Deutschland
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Der Leipziger Bildungsreport weist zudem auf eine weitere bedenkliche und fur den KEE zu beobach-
tende Entwicklung hin. So steigt der Anteil alleinerziehender Familien in Leipzig mittlerweile Uberpro-
portional, wobei es sich hier zu 87 % um alleinerziechende Frauen handelt. Der Status alleinerziehend
geht zugleich mit einem hohen Armutsrisiko einher. Weitere Studien belegen zudem, dass die psychi-
schen Belastungen bei Kindern und Jugendlichen wahrend der Pandemie zugenommen haben. In ei-
ner Metastudie, die 39 Einzelstudien-zu.dem Thema betrachtet, konstatiert das Robert Koch-Institut
(RKI), dass Kinder und Jugendliche sich in/der Pandemie als vulnerabler erwiesen als Erwachsene und
sich hieraus auch im Nachgang der Pandemie weitere Herausforderungen ergaben, welche auch Aus-

wirkungen auf den Leipziger Arbeitsmarkt hatten.

Ahnliche Tendenzen zeichneten sich auch bei den im KEE betreuten Kindern und Jugendlichen ab. So
waren verstarkt Symptome:wvon Angst und Depression sowie das Gefuihl einer geminderten Lebens-
qualitat zu beobachten: Die SchlieBungen der Betreuungs- und Bildungseinrichtungen und der damit
einhergehende Verlust der gewohnten Tagesstruktur, Kontaktabbriiche und dem eigenstandigen Ler-
nen zu Hause stellten erhebliche Herausforderungen fir betroffene Kinder und deren Familien dar.
Die Pandemie.wirkte fur Familien mit hohem Unterstitzungsbedarf wie ein Katalysator. Raumliche
Enge und fehlende Ausweichmaéglichkeiten wahrend der Einddmmungsmalinahmen fiihrten mitunter

aullerdem zu erhohtem familidarem Stress, gehaufter familidrer Aggression sowie zu hauslicher Ge-

walt.
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Reprasentative Umfragen und erste wissenschaftliche Untersuchungen belegen dies. Eine fur
Deutschland reprasentative Befragung der Technischen Universitat Miinchen zeigte, dass in 6,5 % der
insgesamt 3.800 zu Gewalterfahrungen befragten Haushalte Kinder "korperlich bestraft" wurden, wo-
bei der Anteil verbaler oder kérperlicher Konflikte und Gewalt gegenuber Kindern in Haushalten mit
jungeren Kindern (unter zehn Jahren) gleichwohl noch héher lag. Der Anteil.erhohte sich ebenfalls,
wenn sich die Befragten zu Hause in Quarantane befanden, die Familie’akute finanzielle Sorgen hatte
und/oder einer der Partner unter Angst oder Depressionen litt. Das Thema Hausliche Gewalt bildete
somit einen wesentlichen Bestandteil der integrationsorientierten Beratung der im KEE beschaftigten
Personengruppen. An unter anderem diesen gesellschaftspolitischen Rahmenbedingungen setzen die

integrationspolitischen Schwerpunkte des KEE an.

Integrationspolitische Schwerpunktsetzungen und\Erfolge

Integrationspolitische Schwerpunktsetzungen stellten'neben der historisch im KEE gewachsenen Be-
treuung und Begleitung von Langzeitarbeitslosen in Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsent-
schadigung nach § 16d SGB Il insbesondere auch (alleinerziehende) Familien im Leistungsbezug dar.
Neu hinzukam zudem die Zielgruppe straffallig gewordener jugendlicher und junger Erwachse-

ner.

Hierzu wurden die seit dem Jahr 2020 etablierten erfolgreichen Projekte TANDEM Sachsen, TANDEM-
plus / Elternarbeitspldtze und Teilhabe am Arbeitsmarkt (88 16e und i SGB Il) sowie das neue Pro-

jekt S.A.V.E. in Kooperation mit der Jugendhilfe im Strafverfahren (JuHiS) umgesetzt.

Das rechtskreistibergreifende Modellprojekt TANDEM Sachsen setzt der KEE seit dem Jahr 2018 mit
Fordermitteln des Freistaates Sachsen und in Kooperation mit dem Jobcenter Leipzig und dem Amt
far Jugend und Familie (AfJF) fir die Stadt Leipzig mit einem Gesamtbudget in Hohe von 1,8 Mio. €
erfolgreich um. Mit dem Projekt TANDEM Leipzig wurde eine Zusammenarbeit auf strategisch-analy-
tischer, operativ-instrumenteller und einzelfallbezogener Ebene normiert. Die Ergebnisse des Projek-
tes zeigen, dass alle Prozesspartner von dieser Arbeitsweise profitierten, indem Dienstleistungen mit
den Leistungstragern aus den einzelnen Rechtskreisen abgestimmt und den Familien planvoll und
zielorientiert durch den KEE aus einer Hand angeboten werden. Dies gilt es kiinftig zu verstetigen und

mehr Leipziger Familien anzubieten.
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Die innovative Zielstellung lag in einer familien- und beschaftigungsorientierten Forderung und Unter-
stltzung der gesamten Familie, um die gesellschaftliche und berufliche Teilhabe aller Familienmitglie-
der zu erméglichen. In Rahmen der 5-jahrigen Projektphase konnten auf freiwilliger Basis 132 Fami-
lien, darunter 81 % Alleinerziehende im SGB II-Leistungsbezug mit insgesamt 240 Kindern und Jugend-
lichen erreicht werden. Der KEE stellte dafiir ein multiprofessionelles Team aus sozialpadagogischen,
psychologischen und psychotherapeutischen Fachkraften zur Verfiigung, welche die Familien auf dem
Weg in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt begleitete und mittels eines ganzheitlichen und nied-
rigschwelligen Ansatzes Beratungs-, Bildungs-, Freizeit- und alltagsnahe Begleitangebote zur Verfu-

gung stellte.

Im Ergebnis konnten 67 % der erwachsenen Teilnehmendeneine berufliche Anschlussperspektive in
Form von sozialversicherungspflichtiger Teil- oder Vollzeitbeschaftigung, geringflgiger Tatigkeit oder
Umschulung erhalten. Im Abgleich mit den Eingliederungsbilanzen des Jobcenters liegt die Quote deut-
lich Gber den Erwartungen. Als wesentliche Grundlage fur die Integration in Arbeit konnten die Eltern
in 28 % der Falle bei der Beschaffung von Betreuungsplatzen im Kita- und Hortbereich unterstutzt
werden. 53 % der teilnehmenden Kinder und Jugendlichen wurden durch nachhaltig installierte Bil-
dungs-, Sport-, Kreativangebote geférdert:Neben diesen Effekten konnten gleichsam weitere "Neben-
wirkungen" beobachtet werden, welche sich'in einer Steigerung der individuellen Arbeitsmotivation
und Selbstwirksamkeit, der Erziehungskompetenzen und einem hoéheren Zutrauen in die eigenen Fa-
higkeiten der Teilnehmenden niederschlugen. Zudem zeigten insbesondere die Kinder Verhaltensauf-
falligkeiten, welche in Uber 50 % durch die eigens angestellte Kinder- und Jugendpsychotherapeutin
bis zur Integration in einen ambulanten oder stationaren Therapieplatz intensiv begleitet und unter-

stltzt wurden.

Nach Ende der Forderlauflaufzeitim September 2022 kann zum aktuellen Zeitpunkt entgegen frihe-
ren Informationen und auch nach mehrfachen Anfragen beim Sachsischen Ministerium ftr Wirtschaft
und Arbeit (SMWA) und der.Sachsischen Aufbaubank keine konkrete Aussage zum Zeitpunkt der be-
absichtigten Weiterfuhrung getroffen werden. Die Richtlinie fir das Férderprogramm Tandem Sach-
sen fUr den Férderzeitraum 2021 bis 2027 befinde sich derzeit in Erarbeitung. Mit einer Entscheidung

sei im Verlauf des ersten Quartals 2023 zu rechnen.

Das Instrument Teilhabe am Arbeitsmarkt nach § 16 i SGB Il, das bereits seit dem Jahr 2019 im KEE

umgesetzt wird, ist in unterschiedlichste Projekte in der Stadt Leipzig involviert. Zum Stichtag
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31.12.2022 waren 174 Stellen (100 %ige Auslastung) in Schulbibliotheken, Leserdaumen oder DaZ-Klas-
sen durch vormals langzeitarbeitslose Personen besetzt. Seit Projektbeginn sind nunmehr 146 Perso-
nen aus dem Instrument ausgeschieden (reguldr nach Ende der Férderhéchstdauer oder vorfristig).
Hiervon konnten 49 Personen in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung vermittelt werden.

Dies entspricht einer Vermittlungsquote von 33,6 %.

Seit Beginn des Jahres 2021 wird mit dem Projekt TANDEMplus sinnvoll an das erfolgreiche Konzept
TANDEM Sachsen angeknulpft und dieses um die von Beginn an fest installierte sozialversicherungs-
pflichtige, 6ffentlich-geférderte Beschaftigung von Eltern im SGBll-Leistungsbezug erganzt. Alle
94 Planstellen wurden im Jahr 2022 erfolgreich besetzt. In Zusammenarbeit mit der Stadt Leipzig er-
moglichen die Instrumente "Eingliederung von Langzeitarbeitslosen" nach 8 16 e SGB Il und "Teilhabe
am Arbeitsmarkt" nach 8 16 i SGB Il arbeitslosen Menschen echte Teilhabechancen - und zwar durch
eine Kombination aus einer bis zu funf Jahre befristeten sozialversicherungspflichtigen und tariflich
entlohnten Beschaftigung in Verbindung mit zielorientierten beschaftigungsbegleitenden Qualifizie-
rungen. Im Zuge einer kommunalen Integrationsstrategie begreifen sich die Kernziele des Projektes in
der bedarfsgerechten Forderung der gesamten Familie, um eine moglichst dauerhafte Unabhangigkeit
von den Leistungen des Jobcenters, die Inanspruchnahme von (Weiter-)Bildungsangeboten, die In-
tegration in den Ausbildungs- und allgemeinen Arbeitsmarkt sowie die gesellschaftliche Teilhabe der
Familienmitglieder zu ermdglichen. Die vielfaltigen kommunalen Einsatzgebiete erstrecken sich Uber
soziale, gewerblich-technische sowie Verwaltungsbereiche der Stadt Leipzig. Zu den Beschaftigten

nach 8§16 i SGB Il kommen 25 Beschaftigte nach 816 e SGB Il hinzu.

Bei den geftrderten Personen handelt es sich um 94 Familien, darunter 48 % Ein-Eltern-Familien mit
einem Anteil an alleinerziehenden Frauen von 73 %, und 152 Kinder und Jugendliche, die im bisherigen
Projektverlauf von den Elternarbeitsplatzen TANDEMplus profitieren. In multidisziplindrer Ausrich-
tung werden die Beschéftigten auf Grundlage einer individuellen Integrationsplanung durch zielge-
richtete Qualifizierungen und Moglichkeiten der Arbeitserprobung sowie mit einem breitgefacherten
arbeitsmarktlichenund sozialintegrativen Beratungsangebot durch den KEE begleitet. 100 % der Be-
schaftigten nach 8 16 e SGB Il sowie nahezu 75 % der Beschaftigten nach 8 16 i SGB Il konnten durch
die Tatigkeitsaufnahme den SGB Il-Leistungsbezug beenden. Es wurden zusatzliche Transferleistun-
gen (Wohngeld, Kinderzuschlag, Leistungen nach Bildung und Teilhabe) von 66 % der Beschaftigten
beantragt, wovon wiederum alle Familienmitglieder profitieren. Mit dem Fokus einer nachhaltigen An-

schlussperspektive auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt befinden sich derzeit 23 % der Beschaftigten in
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QualifizierungsmaflRnahmen oder konnten diese bereits erfolgreich abschlieRen. 70% der.Kinder und
Jugendlichen konnten bisher durch erlebnispadagogische Gruppenangebote und der.lnitiierung von

Lernforderangeboten erreicht werden.

Eine Fortfilhrung des Vorhabens - analog der im Koalitionsvertrag verankerten Entfristung des In-
strumentes "Teilhabe am Arbeitsmarkt" vor Ablauf des Jahrs 2024 - steht aufgrund aktueller Aussagen
des Jobcenters Leipzig zu ausbleibenden Nachbesetzungen der insgesamt 194 Stellen des sogenann-
ten Teilhabechancengesetzes mit Ablauf des Jahres 2023 infrage und stellt den Eigenbetrieb vor
groRBe Hirden als verlasslicher Akteur in der Umsetzung beschaftigungspolitischer MalRnah-

men und damit als Dienstleister fur die Stadt Leipzig.

Im Bereich Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung nach 816 d SGB Il konnten im
Jahr 2022 acht Werkstattprojekte, neun Sauberkeitsprojekte und sechs Biurgerschaftsprojekte umge-
setzt werden. Zudem wurden 14 UberhangmaRnahmen aus dem Forderjahr 2021 erfolgreich beendet.
Insgesamt waren bis zum Jahresende 2022 kumuliert 678 Teilnehmer/innen in AGH beschaftigt. Der
Frauenanteil betrug 30 %. Eine Auslastung der Plitze (einschlieBlich Uberhangsmalnahmen) war mit
durchschnittlich 68,4 % gegeben. Alle Teilnehmer/innen leisten mit ihrer Tatigkeit einen zusatzlichen
und dennoch wichtigen Beitrag flir die Stadt; ob nun bei der Sauberhaltung von Stral3en und Griinan-
lagen oder um die kulturell-touristische Attraktivitat Stadt Leipzig zu erhéhen. In den Sauberkeitspro-
jekten wurden 5.779 Mullsacke mit Kleinmull wie leeren Dosen, Bechern etc. befullt. Der Burgerdienst
unterstltzte u. a. 27.637 Boote bei der'Schleusung und 60.079 Personen an den Schleusen Connewitz
und Cospuden und stellte in den Werkstattprojekten Wissenstafeln, Insektenhotels oder Warnwesten
far Grinanlagen und Kindertageseinrichtungen in Leipzig her. Wahrend die Teilnehmenden von einer
sinnvollen Tagesstruktur, Mehraufwandsentschadigung und sozialpadagogischen Betreuung profitie-

ren, profitiert Leipzig in verschiedenen Bereichen.

Ebenfalls wurde im Geschaftsjahr 2022 das Projekt S.A.V.E. ("Strafen ausgleichen - Verantwortung
entwickeln") neu etabliert. Die Zielgruppe bilden jene straffallig gewordenen Jugendlichen in der
Stadt Leipzig, welche keine erzieherischen Hilfen bekommen. Diese Jugendlichen erhalten Untersttit-
zung bei der Ableistung von Sozialstunden, in sozialpadagogischen Fallkonstellationen, bei der Berufs-
orientierung und der Ausbildungsplatzaufnahme. In Kooperation mit der Jugendhilfe im Strafverfah-
ren Leipzig erweitert der KEE beginnend seit Oktober 2021 sein Beratungs- und Unterstutzungsange-
bot um eine innovative Projektidee fir diese neue Zielgruppe. Die partnerschaftliche Zusammenarbeit

umfasst die ganzheitliche Betreuung von Jugendlichen und Heranwachsenden, die im Rahmen von
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Jugendstrafverfahren AusgleichsmalBnahmen in Form von Arbeitsstunden im KEE/ableisten. Neben
der vollstandigen und fristgerechten Ableistung gerichtlicher Arbeitsauflagen ist die.projektbeglei-
tende sozialpadagogische Unterstitzung hierbei auf die Bearbeitung riskanter, prekarer oder gefahr-
deter Lebenslagen, deren Stabilisierung und einer gelingenden Reflexion der‘personlichen Lebenswel-
ten ausgerichtet und wird den Projektteilnehmenden Uberdies als Arbeitsstundenleistung angerech-
net. Die sozialpadagogische Begleitung wahrend der Projektteilnahme versteht sich als niedrigschwel-
liges Unterstltzungs- und Betreuungsangebot, um Zugange zu ermdoglichen, Barrieren und Wider-
stande abzubauen und eine vertrauensvolle Arbeitsbeziehung zu schaffen sowie den zu unterstitzen-
den Personen zu einer selbststandigen und gelingenden Lebensfihrung zu verhelfen und damit auch

erneuten Straftaten vorzubeugen.

Die jungen Menschen kénnen ihre Arbeitsstunden in 13 unterschiedlichen Einsatzbereichen im KEE
ableisten. Neben interessanten Tatigkeitsfeldern wie:der Fahrradcodierung, in den Holz- und Kreativ-
werkstatten oder der Grinflachenpflege wurden die jungen Menschen zur Unterstltzung der mobilen
Impfteams oder der engagierten Arbeit im Ankommenszentrum fur geflichtete Menschen aus der
Ukraine eingesetzt. Besonders erwdhnenswert ist in'diesem Zusammenhang die Beteiligung von zwdlf
Teilnehmenden im Rahmen bildungspolitischer Kreativworkshops, in Form von Rap-, Schreib- und Fo-

toprojekten zum Orange Day 2022.

Die erfolgreiche Projektanbindung und Nutzung des Beratungsangebotes verdeutlichten die Wichtig-
keit des niedrigschwelligen Projektansatzes unter dem Fokus "Padagogik und Unterstiitzung statt
Strafe". Die unverzichtbare Basis hierfurbildet die bisherige professionelle und gelingende Koopera-
tion mit der Jugendhilfe im Strafverfahren Leipzig, da insbesondere die Bearbeitung multidimensiona-

ler Bedarfslagen eine funktionierende und engagierte Zusammenarbeit erfordert.

Sonderprojekte im Eigenbetrieb - die mobilen "Eingreiftruppen”

Das Geschaftsjahr 2022 wurde erneut von diversen Sonderprojekten fiir Menschen in sozialen oder
humanitaren Notlagen gepragt, die der Eigenbetrieb in Unterstltzung einzelner Organisationseinhei-
ten der Stadtverwaltung Leipzig umgesetzt hat und nur Uber ein aulRerordentliches Engagement der

gesamten Belegschaft des KEE leistbar waren.
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Im ersten Quartal 2022 konnte die unter dem Slogan "Auch Leipzigerinnen und Leipziger sind ver-
wundbar #ArmelHoch #covid19" durchgefihrte Kampagne "Mobiles Impfen" erfolgreich abgeschlos-
sen werden. Die Projektleitung wurde vom KEE zurtick an das Gesundheitsamt gegeben. Zuvor hatte
der KEE unter enormen Zeit- und Personaldruck das Mobile Impfen in Leipzig organisiert und gemein-
sam mit dem DRK, dem Malteser-Hilfsdienst und dem ASB durchgefihrt. Mitarbeitende aus verschie-
denen Abteilungen und Bereichen des KEE brachten sich mit grollem Engagement ein, organisierten
Ortlichkeiten zum Impfen, sprachen mit Vereinen, 6ffentlichen und zivilgesellschaftlichen Organisati-
onen, koordinierten Mitarbeitende und weitere Projektbeteiligte und kreierten und setzen in Eigenre-
gie eine dazugehorige tragfahige Offentlichkeitskampagne um. Insgesamt waren 520 Mitarbeitende in
das "Mobile Impfen" involviert und verabreichten in tiber 400 Terminen mehr als 110.000 Impfun-
gen gegen Covid-19 an die Leipziger Birger/innen. Die erfolgreiche Bewaltigung dieses "aulReror-
dentlichen betrieblichen Stresstests" zeigt, dass die Prozesse.der Neu- und Umstrukturierung den KEE

an sich festigen und resilienter gegen aulere Einflisse haben werden lassen.

Diese Fahigkeit des KEE, als Organisation flexibel auf variable Einflisse und Herausforderungen von
aulien zu reagieren, zeigt sich auch in weiteren Sonderprojekten, die im Jahr 2022 erfolgreich umge-

setzt und begleitet wurden.

Am 24. Februar 2022 begann der vélkerrechtswidrige Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine.
Millionen Menschen flirchteten plétzlich um ihr Leben und waren gezwungen, ihre Heimat zu verlas-
sen. Der Schock und die Verunsicherung Uber diesen Schritt Russlands sal3en tief in Bevolkerung und
Politik, sowohl in der Ukraine als auch in‘'der restlichen Welt. Zugleich setzte eine Welle der Solidari-
sierung und Hilfsbereitschaft auch in Leipzig ein. Auch der KEE beteiligte sich gemal3 seinem sozialen
und solidarischen Selbstverstandnis schnell und unkompliziert an unterschiedlichsten Hilfsaktionen

der Stadt Leipzig.

Innerhalb kirzester Zeit wurde eine betriebsinterne Spendensammelaktion initiiert. Die Spendenbe-
reitschaft innerhalb des KEE war immens und es kam eine groBe Menge an Sachspenden (mehrere
Tonnen) und Kleidung fur ukrainische Geflichtete zusammen. Die Vernetzung des KEE innerhalb der
Leipziger Verwaltung und der Zivilgesellschaft half dabei, die gesammelten Spenden gezielt und effek-
tiv zu verteilen. So gingen erste Spendensammlungen an das Ankommenszentrum fur Gefllchtete in
Leipzig-Mockau und an Verantwortliche der August-Bebel-Schule, welche einen Hilfstransport an die

polnisch-ukrainische Grenze organisierte.
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In Kooperation mit dem "Humanitar Hilfe Ukraine e.V." organisierte der KEE zudem einen eigenen
Hilfstransport an die ukrainische Grenze. Drei Transporter des KEE wurden mit wichtigen Sachspen-
den und Hilfsgutern beladen und von sechs Mitarbeitenden des Unternehmens an.die rumanisch-
ukrainische Grenze in Sighetu Marmatiei gebracht. Auf dem Rickweg konnten die Mitarbeitenden des
KEE zudem vier Frauen und drei Kinder aus der Ukraine mit nach Deutschland.nehmen und sie somit

in Sicherheit bringen.

Auch in seiner Funktion als beschaftigungspolitischer Dienstleister der Stadt Leipzig wurde der KEE
in der Ukrainehilfe tatig. Am 9. Marz 2022 nahm das Ankommenszentrum zunachst im Neuen Rat-
haus, spater aufgrund groRerer Kapazitaten in der Turnhalle der Gerda-Taro-Schule und zuletzt im
technischen Rathaus, seinen Betrieb auf. Der KEE beteiligte sich vom ersten Tag an der Organisation
und personalwirtschaftlichen Unterstitzung. Es wurden Dienstleistungen des Amts fir Blrgerservice,
des Referats flr Migration und Integration, des Sozialamts und der Auslanderbehorde gebtindelt so-
wie spater auch des Jobcenter Leipzig, um die gefllichteten Menschen aus der Ukraine zu registrieren

und ihnen erste Anlaufpunkte flr weitere Schritte in Leipzig zu bieten.

Wenige Tage nach Inbetriebnahme des Ankommenszentrums erhielt der KEE eine Unterstitzungsan-
frage von der Stadt Leipzig fir das Ankommenszentrum. Ab dem 21. Marz 2022 kamen 15 Mitarbei-
tende des KEE zum Einsatz und unterstitzten von da an nahtlos die stadtischen Kolleginnen und Kol-

legen vor allem im Lotsenbereich und als Sprachmittler.

Auch eine zweite Gruppe gefllichteter Menschen erforderte im Verlauf des Jahres wieder mehr Auf-
merksamkeit. Im dritten Quartalsstieg:die Zahl unbegleiteter, minderjahriger Geflichteter insbeson-
dere aus Afghanistan und Syrien in Sachsen stark an. Die Erstaufnahme- und Clearingstelle fur ge-
fliichtete Kinder und Jugendliche "Am Miuhlholz" in Leipzig kam weit Gber die Grenzen ihrer Auf-
nahmekapazitaten hinaus. Zeitweise wurden 80 junge Menschen in der Unterkunft, die flr 48 Perso-
nen ausgelegt ist, beherbergt.’Aus der sehr guten Erfahrung der Zusammenarbeit in den Jahren 2015
und 2016 trat das Jugendamt Leipzig mit der Anfrage an den KEE heran, die Erstaufnahme- und Clea-
ringstelle mit personlich geeignetem Personal zu unterstitzen. Nach einer Besichtigung der Einrich-
tung haben drei Mitarbeiter ihre Beschaftigung in der Erstaufnahme- und Clearingstelle im September
2022 aufgenommen. Durch den KEE erfolgte ein regelmaRiger Austausch mit den Kollegen und den
verantwortlichen Mitarbeitenden der Einrichtung. Die Zusammenarbeit wird mindestens bis Juni 2023

fortgefuhrt.
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Fachliche und strukturelle Unternehmensentwicklung

Der KEE ist eine lernende Organisation. Organisatorische Entwicklungen und.inhaltliche Vertiefun-
gen werden seit Mitte des Jahres 2020 im laufenden Geschaftsbetrieb vollzogen. Basis fur gute Ent-
scheidungen sind gute, evidenzbasierte Daten. So konnte erfolgreich eine Beschaftigtenumfrage

durchgefihrt werden.

Der KEE konnte hierbeiinsgesamt mit "sehr gut" abschneiden und sich in'vielen Bereichen im Vergleich

zur vorhergehenden Umfrage sprunghaft verbessern.

In der dezimalen Schulnotenskala gaben die Beschaftigten die Gesamtzufriedenheit mit der Note 1,83
an. 86,5 % der Beschaftigten sind zufrieden mit ihrer Tatigkeit im KEE. Die Leitung des Eigenbetriebs
bekam die Note 1,74. Ca. 95 % der Befragten gaben zudem'an, dass es sich beim KEE um ein "wirklich

gutes Unternehmen" handelt. 91 % wuarden den KEE als/Arbeitgeber weiterempfehlen.

Trotz dieser und weiterer wohlwollender Bewertungen geht'der KEE als Unternehmen dennoch in die
Selbstkritik und zieht auch negativ hervorstechende Punkte zur Weiterentwicklung des Unter-neh-

mens heran.

So fallt beispielsweise auf, dass die Mitarbeitenden ihre Entwicklungschancen nur mit 2,5 und die Si-
cherheit ihres Arbeitsplatzes - wahrscheinlich aufgrund des hohen Befristungsanteils - nur mit 2,53
bewerten. Zur Weiterentwicklung auf Basis der Beschaftigtenumfrage ist unter anderem eine offene,

transparente Kommunikation im Unternehmen Voraussetzung.

Dazu wurde die digitale Mitarbeiterapp IK-UP! im KEE eingefiihrt. Uber die betriebssystem- und end-
gerateunabhangige Plattform wird seitdem ein zeitgemalRes, digitales Format fir die unternehmens-
interne Kommunikation angeboten. Die App hebt die interne Kommunikation auf ein neues Level und
schafft die Moglichkeit, alle Mitarbeitenden unabhangig von Arbeitsplatz und Einsatzort nahezu in
Echtzeit Uber wichtige Ereignisse, betriebliche Neuerungen, Dienstanweisungen und ahnliches zu in-
formieren und beispielsweise Antragsformulare zur Verfligung zu stellen. Zugleich wird die App kon-
tinuierlich weiterentwickelt und mittels Chatfunktion, Méglichkeiten zum Datenaustausch, automati-
sierten Ubersetzungen oder diversen Schulungsmaterialien zunehmend als Plattform zur Partizipation

und Beteiligung der Mitarbeitenden genutzt.

In 2022 wurden<zudem verschiedene Fach- und Klausurtage in den verschiedenen Abteilungen

durchgefihrt, an denen die Beschaftigten organisatorisch und inhaltlich aktiv einbezogen wurden.
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Im Juli 2022 flhrte der KEE den ersten bereichsiibergreifenden "Fachtag der Abteilungen" durch.
Die verschiedenen Abteilungen des KEE, die aus den Neustrukturierungsprozessen der jingeren Ver-
gangenheit hervorgegangen sind (PuzD, SAM, FBuP, BL) stellten den Arbeitsalltag iniihren Bereichen
und Ergebnisse ihrer Tatigkeiten vor. Zudem wurden zentrale Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung
vorgestellt und als Basis fur den Austausch zu Prozessen und Strukturen im KEE genutzt. Gemeinsam
mit der Betriebsleitung wurde Uber die verschiedenen Herausforderungen geredet und Losungsan-

satze diskutiert.

Am 19. September 2022 kam die Fachberatungsstelle Beratung und Pravention (FBuP) zum ge-
meinsamen Klausurtag zusammen. Ziel war, die fachliche und inhaltliche Ausrichtung und die Leitge-
danken des Beratungsansatzes neu zu justieren. Im Verlauf der Jahre seit der Griindung 2012 (damals
noch Integrationsfachteam IFT) kamen und gingen einige Mitarbeitende und auch das Beratungsan-
gebot wurde an manchen Stellen ausgeweitet, an anderen Stellen zurlickgefahren. Die Vielzahl und
die Variabilitat der Angebote machte es notwendig;die eigene Ausrichtung und den eigenen Bera-
tungsansatz zu reflektieren, neu zu justieren und das Teamgeflige zu starken, um allen ratsuchenden

Personen das bestmdgliche Beratungsangebotzu unterbreiten.

Geforderte Beschaftigte nach 816 i SGB Il (Teilhabe am Arbeitsmarkt) in padagogischen Tatigkeits-be-
reichen waren in den vergangenen Jahren tberwiegend in Sonderprojekten wie im "Mobilen Impfen",
in Burgeramtern oder im Ankommenszentrum eingesetzt. Mit dem Fachtag "Lernort Schule", be-
gleitet durch GruBworte verschiedener Politiker und der Biirgermeisterin fiir Schule im Neuen
Rathaus Leipzig fand ein intensiver.und notwendiger Austausch zwischen 90 Mitarbeitenden aus
Schulbibliotheken und Leserdumen sowie dem Kooperationspartner der Schulbibliothekarischen Ar-
beitsstelle statt. Die geférderten Mitarbeitenden verfligen in der Regel nicht Uber padagogisches
und/oder bibliothekarisches Handlungs- und Erfahrungswissen. Zugleich haben sich die Erwartungen
in der Arbeitsmarkt-.und Sozialpolitik in den vergangenen Jahren verandert. Damit einher gehen er-
hohte Anforderungen an die geforderten Mitarbeitenden seitens der Schulen, der Politik und des KEE
als Arbeitgeber. Der KEE verfolgt deshalb langfristig das Ziel, mehr fachliche Qualifizierung am Lernort
Schule zu ermaéglichen. Um auf die Bedlrfnisse der Beschaftigten am Lernort Schule zu reagieren, hat
der KEE einen Fortbildungskatalog fur die geférderten Beschaftigten am Lernort Schule entwickelt.
Insgesamt bietet der Fortbildungskatalog 37 Module in neun verschiedenen Schwerpunktthemen, die
den Beschaftigten mit in der Regel eintagigen Weiterbildungen Einstiege und Einblicke in die wesent-

lichen Aufgabenfelder in den Schulbibliotheken bieten. Der fachliche und organisatorische Austausch
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war dafur ein erster, erfolgreicher Schritt, auf dem der KEE mit den geférderten Beschaftigten weiter

aufbauen wird.

Partizipation der Mitarbeitenden - das Herzstiick des KEE

Der Risikobericht des KEE weist die Personalfluktuation als eines der grof3ten Risiken fur den Be-
stand des KEE aus. Zur langfristigen Mitarbeiterbindung wurden und werden deshalb verschiedenste
MaRBnahmen etabliert. Dazu gehort die Steigerung der Attraktivitat des KEE als Arbeitgebermarke Gber
freiwillige Zusatzangebote wie Team- und Betriebsausfliige. Diese bieten die Chance, den Zusam-
menhalt in der Belegschaft zu starken, da auch Mitarbeitende ins Gesprach kommen kénnen, die sich
im Arbeitsalltag nur selten begegnen und die Identifikation mit dem Unternehmen zu starken. Im Jahr
2022 bot der KEE der gesamten Belegschaft zwei Betriebsausflige an. Eine Wandertour in die Sachsi-
sche Schweiz und eine Bootsfahrt auf dem Markkleeberger See waren nur beispielhafte Unterneh-
mungen der Betriebsleitung. Im Sinne der kontinuierlichen Organisationsentwicklung und aktiven Be-

teiligung der Belegschaft sind jedoch tiefgreifendere Schritte notwendig.

Zur Starkung des Zusammenhalts der Belegschaftund deren stérkere und transparentere Einbindung
in Entwicklungsprozesse des KEE wurde im/Geschaftsjahr 2022 ein Personalrat gegriindet und das

Konzept der soziokratischen Unternehmenssteuerung zur Erprobung eingefihrt.

Auf Initiative der Betriebsleitung wurde im September 2022 der erste Personalrat des KEE gewahlt
und am 29. September 2022 gegrindet. Die sieben standigen und sieben Ersatzmitglieder spiegeln die
Beschaftigtenstruktur des KEE wider. Esfinden sich Fachanleiter und Koordinatoren aus dem Bereich
AGH, Mitarbeitende aus dem Bereich der geférderten Beschaftigten sowie Kolleginnen und Kollegen

aus der Verwaltung und der Fachberatungsstelle Beratung und Pravention.

Anliegen des neuformierten Personalrats ist es, dass das Wohl der Kolleginnen und Kollegen im Ein-
klang mit der Erfullung der dienstlichen Aufgaben steht, um damit gerade in Krisenzeiten echte Per-
spektiven flr langzeitarbeitslose Menschen und ihre Familien bieten zu kdnnen. Strukturelle Heraus-
forderungen, wie Befristungsquoten und Kettenvertrage, sollen in Zukunft genauso angegangen wer-

den, wie individuelle Problemlagen und Winsche der Beschaftigten.

Zugleich wurde inider Abteilung Sozialer Arbeitsmarkt (SAM) das Pilotprojekt Soziokratie eingefihrt.

Mit dem Modell'der Soziokratie werden alte hierarchische Strukturen und Denkmuster aufgebrochen
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und durch neue Formen partizipativer, verantwortungsvoller Teilhabe der Mitarbeitenden an Entschei-
dungsprozessen erganzt. Uber Schulungen, Workshops und Implementierungskreise wird das Modell
der soziokratischen Unternehmensfihrung seit Sommer 2022 aktiv von Mitarbeitenden und Fih-

rungskraften im Echtbetrieb eingelibt und getestet.

Das soziokratische Modell zeichnet sich dadurch aus, dass auf verschiedenen Verantwortungsebenen
nicht eine Person Entscheidungen im top-down-Prinzip trifft, sondern'dass Entscheidungen gemein-
sam in Arbeitskreisen getroffen werden. Dieses strukturierte Vorgehen ist von der Basisdemokratie
abzugrenzen und deutlich zu unterscheiden. Ein soziokratisches Modell sichert schnellere, transpa-
rentere Entscheidungswege und eine deutlich héhere Akzeptanz bei den Beschaftigten. Dabei entsen-
den Arbeitskreise Delegierte in die nachsthoheren Entscheidungskreise, also beispielsweise vom Kreis
"Abteilungsleitung" in den Kreis "Mitarbeitende" und in den Kreis"'Betriebsleitung", wodurch Mitarbei-
tende verschiedener hierarchischer Ebenen sich adstauschen und gemeinsam Entscheidungen fur
Herausforderungen treffen. Ein weiteres, daran anschlieBendes Novum in der Geschichte des KEE war
Ende 2022 die Einbeziehung von Mitarbeiter/innen in die Vorbereitung zur Erstellung eines neuen
strategischen Unternehmenskonzeptes, das 2023 weiter ausgestaltet wird und richtungweisend flr

die Entwicklung des KEE in den nachsten fiinf Jahren'sein wird.

Offentlichkeitsarbeit

Schon im letzten Lagebericht im Jahr-2021 wurde das unternehmerische Ziel dargestellt, das negativ
konnotierte Image des KEE als "Verwalter" und "Rechtsnachfolger" des Betriebs fir Beschaftigungsfor-
derung zu Gberwinden und dieses Image mit "Selbstkritik, Vertrauen und neuen Ansatzen" zu moder-
nisieren, der gelebten Unternehmensrealitat anzupassen und damit den "eigentlichen Wert der Ar-
beit, die durch das Unternehmen fiir die Stadt Leipzig und ihre Blirgerinnen und Bilirger geleis-
tet wird, nach innen und auf3en transparenter darzustellen." Hier konnte der KEE - auch durch

die Sonderprojekte - sehr gute Zwischenergebnisse erzielen.

Die neugestaltete Corporate Identity des Unternehmens ist mittlerweile etabliert und findet sich intern
in Formularen und extern auf der Homepage, in Werbebroschiren, auf Firmenfahrzeugen und an den
verschiedenen Unternehmensstandorten. Auf www.kee-leipzig.de prasentiert das Unternehmen seine

vielfaltigen Einsatz- und Themenfelder, in denen es mit seinen Angestellten engagiert ist. Weitere (tem-
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porare) Themenseiten wie Mobile Impfteams und die Seite "Danke Leipzig" zum Abschluss der Impf-
kampagne, die Fahrradcodierung (www.fahrradcodierung-leipzig.de) oder der..Orange Day

(https://www.gewalt-stoppen.info/) informieren die Offentlichkeit Giber weitere Projekte.

Der Offentlichkeitsauftritt wird unter Einbeziehung der Mitarbeitenden weiter ausgebaut und profes-
sionalisiert. Ein einheitliches System aus gebrandetem Pavillon, Messetresen und Bannern sorgt in

Zukunft fur einen seridsen und einheitlichen Auftritt bei 6ffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen.

Zum Transport der Botschaft des KEE in die Offentlichkeit gehértauch-die Teilnahme an oder auch die
Organisation ebensolcher Veranstaltungen. Eine dieser Veranstaltungen, die neben der integrations-
politischen Zielsetzung auch ein positives Image nach auf8en tragt, war die vom KEE veranstaltete und
mit dem Jobcenter Leipzig gemeinsam in der Stadtbibliothek durchgeflihrte Jobmesse fiir geférderte
Beschaftigungen nach 88 16 e und i SGB Il. Hier wurden.die Angebote geforderter Beschaftigung im
KEE sowie weitere Projekte und Beratungsangebote vorgestellt. Zum Teil wurden von den Besucher/in-
nen direkt vor Ort Bewerbungsunterlagen eingereicht und allen interessierten Personen konnte im
Anschluss an die Jobmesse ein Angebot in der geforderten Beschaftigung oder in Form alternativer

Angebote gemacht werden.

In eine ahnliche Richtung zielten Beteiligungen.an Veranstaltungen anderer Organisationen wie der
Integrationsmesse im Felsenkeller (Referat fur Migration und Integration, Arbeit und Leben) oder
Women at Work (Arbeit und Leben und diverse Organisationen unter organisatorischer Beteiligung
des KEE), auf denen Personen mit Migrationserfahrung und speziell Frauen mit Migrations- und/oder
Fluchtgeschichte Beratungs- und:Unterstttzungsangebote auf dem Weg in Arbeit und zur ganzheitli-

chen, integrativen Sozialberatung gemacht werden konnten.

Im Sinne eines ganzheitlichen sozialen Ansatzes mit gleichzeitiger stark positiver AuBenwirkung kann
auch die Ausweitung der MaBnahmeninhalte fur drei Projekte AGH-MAE des KEE auf den , Kids-
MARKTSTAND" verstanden werden. In Kooperation mit der "Jugend mit Zukunft gGmbH" werden die
kleinsten BUrger/innen unserer Stadt angesprochen. Ziel ist es, die Lernfelder Kommunikation, ge-
sunde Erndhrung, Nachhaltigkeit sowie den ersten Umgang mit Geld an Kinder aus Leipziger Kinder-
tageseinrichtungen zu vermitteln. Im Rahmen des Leipziger Wochenmarktes bekommen die Kitas ei-
nen Zeitrahmen und Platz im KidsMARKTSTAND und dazu regionales, saisonales Obst und Gemuse
gestellt, dass die Kinder eigenstandig verkaufen. Die Erldse daraus erhalten die Kitas in Form von Sach-

werten (Bucher, Bastelmaterial etc.) oder als Ausfluggelder fir Projekttage (Zoobesuche 0.a.).


https://www.gewalt-stoppen.info/
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Ein weiteres starkes offentliches Zeichen hat der KEE im November 2022 gesetzt und sich der UNO-
Kampagne "Orange the World" angeschlossen. Der 25. November ist der internationale Tag zur Be-
endigung von Gewalt gegen Frauen. Die Kampagne lief bis zum 10. Dezember, dem Tag der Menschen-
rechte. Der KEE hat diesen Zeitraum genutzt, sein Gewand in Orange gehullt:und.die Stadtgesellschaft
auf das Thema sowie mogliche Hilfsangebote fur betroffene Frauen aufmerksam gemacht. Eine in-
terne Arbeitsgruppe um die Frauenbeauftragte des KEE hat eine eigene Homepage erstellt (www.ge-
walt-stoppen.info), zugehorige Werbebanner in der L-1Z und dem Kreuzer geschaltet, 75.000 themen-
bezogene Postkarten (mit Unterstitzung von Teilnehmenden der’ AGH-MAE) im Stadtgebiet verteilt,
zwei orangefarbene Themenbanner an den Fassaden des Hauptsitzes des KEE in der Holzhduser
StralBe aufgehangt und intern fir alle Mitarbeitenden einen digitalen Workshop zum Thema sexuali-

sierte Gewalt in Zusammenarbeit mit Bellis e.V. durchgefuhrt:

Zudem haben sich Jugendliche und junge Erwachsene aus verschiedenen Projekten im KEE kreativ mit
dem Thema beschaftigt. Die Ergebnisse dieser Arbeiten waren im "Eckladen" Holzhauser Stral3e/

ArnoldstralRe zu sehen und sind nach wie vor online zu finden.

Weitere wesentliche Entwicklungen,im KEE

Nachdem der KEE im September 2021 als erste 6ffentliche Einrichtung Opfer eines Ransomware Hack-
angriffs wurde, konnte im Jahr 2022 trotz Lieferengpassen bei Hardwaresystemen ein kompletter Neu-
aufbau des Serversystems umgesetzt.werden. Das Serversystem wurde segmentiert und mit unter-
schiedlichen administrativen Berechtigungen und Sicherheitsinfrastrukturen ausgestattet. Zusatzlich
wurde ein Monitoring- und Patchmanagement durch den betreuenden IT-Dienstleister eingefihrt und
das Backup-System um ein weiteres Offline-Backup mit Verwahrung an einem gesicherten Ort des KEE

erganzt. Erst mit Jahresende 2022 konnte die Struktur in weiten Teilen wieder hergestellt werden.

Weitere Neuerungenin 2022'waren ein E-Mail-Verschlisselungssystem zur firmentbergreifenden, ab-
gesicherten Kommunikation und Datenaustausch mit dem Jobcenter Leipzig und der Agentur fur Ar-
beit Leipzig. Mit Hilfe einer Softwarelésung wurde zudem ein differenziertes Ordnerberechtigungs-
und Zugriffskonzept fir digitale Daten im KEE eingefiihrt und damit ein weiterer Schritt in Richtung

moderner, digitaler Verwaltung etabliert.

Mit dem Stadtratsbeschluss zum "Klimanotstand" im Jahr 2019 riickten Klimaschutz und Nachhal-

tigkeit zunehmend in den Fokus der Stadtverwaltung, der stadtischen Eigenbetriebe und damit auch
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des KEE. Von Seiten des KEE wurden schnell Schritte eingeleitet, Klimaschutzbeauftragte benannt und
mit der Umgestaltung des Fuhrparks des Unternehmens begonnen. Inzwischen konnten‘sieben E-Au-
tos beschafft werden. Auch im Jahr 2022 hat der KEE seine Bemihungen in diesem Bereich fortgefuhrt.
Neben der Umstellung des Kfz-Fuhrparks ist es dem KEE ein Anliegen, auch den"Modal Split", also den
Anteil verschiedener Verkehrsmittel am Gesamtverkehrsaufkommen des Unternehmens zugunsten
klimavertraglicherer Varianten umzustellen. Dazu gehort neben der schon zuvor bestehenden Option
eines Jobtickets fir den Leipziger OPNV fiir Mitarbeitende oder der zunehmen-den Nutzung von Fahr-
gemeinschaften, die Anschaffung und Etablierung von E-Bikes, E-Lastenrddern und E-Scootern fur
Dienstwege zwischen den einzelnen Standorten. Zudem steht der KEE seit Sommer 2022 in Workshops
und Fachaustauschtreffen der Stadtreinigung bei der Erstellung eines Konzeptes zur Gestaltung einer

"Zero Waste City" zur Seite, das ebenfalls vom Stadtrat beschlossen wurde.

B.ll Ertragslage

Die unter rein betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten aufgestellte Ertragslage stellt sich im Vorjah-

resvergleich wie folgt dar:

31.12.2022 31.12.2021 Veranderung

Ertragslage
T€ T€ T€
+ | Umsatzerlose 401 4 0 0 401
+ | sonstige betriebliche Ertrage 9.265 96 8.439 100 826
= | Rohergebnis 9.667 100 8.439 100 1.128
- Personalaufwand 8.173 85 7.121 84 1.052
- Abschreibungen 141 1 89 1 52
- Sonstiger betrieblicher Aufwand 1.264 13 1.246 15 18
- Betriebsaufwendungen 9.578 929 8.457 100 1.121
- sonstige Steuern 13 0 13 0 0
= | Betriebsergebnis 76 1 -30 0 107
+ neutrale Ertrage 59 1 67 1 -8
- neutrale Aufwendungen 130 1 6 0 124
+/- | neutrales Ergebnis -72 -1 60 1 -132
= |Jahresergebnis 5 0 29 0 -25
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Der KEE schlieRBt das Geschaftsjahr 2022 mit einem geringen Jahresuiberschuss in HOhe von 5 T€ ab.
Ein Vergleich gegenltber dem Vorjahr ist allerdings nur eingeschrankt belastbar, da die.Geschaftsjahre
in sehr unterschiedlichem Mal3e von den Auswirkungen der Corona-Pandemie‘betroffen waren. Dies

spiegelt sich u. a. auch in der Verbesserung des Rohergebnisses um 1.128 T€(+13,4 %) wider.

GroRere extern verursachte Einschréankungen des Kerngeschéfts bestanden fiir das Jahr 2022
nicht. Ebenso wenig waren kapazitive Engpasse durch tGbermaliige krankheits- oder quarantanebe-
dingte Ausfalle von Beschaftigten zu verzeichnen. Unvorhersehbar war der volkerrechtswidrige An-
griffskrieg Russlands auf die Ukraine. Die direkt oder indirekt damitiim Zusammenhang stehenden
gesamtwirtschaftliche Konsequenzen hielten sich flr den KEE im Geschaftsjahr 2022 in Grenzen. In-

flationsbedingte Preiserh6hungen konnten in den Budgets abgebildet werden.

Insgesamt waren 1.824 Personen in beschaftigungspolitischen Projekten und Coachingangebo-
ten beschaftigt werden. Dies entspricht einem leichten Riickgang um 153 Personen gegenlber dem
Vorjahr. Zu berlcksichtigen ist hierbei, dass von der Entwicklung der Leistungsdaten nicht unmittelbar

auf die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen geschlossen werden kann.

Dem Anstieg des Rohergebnisses um 1.128 T€ stand eine Erh6hung des Betriebsaufwandes um
1.121 T€ gegenulber, welche vorrangig auf/Mehraufwendungen fir Personal sowie Abschreibungen

zuruckzufuhren ist.
Der Aufwand fir sonstige Steuern entwickelte sich auf Niveau des Vorjahres.

Dementsprechend ergab sich eine'Verbesserung des Betriebsergebnisses um 107 T€, welches im
Vergleich zu den vergangenen beiden Geschaftsjahren 2020 und 2021 erstmalig wieder positiv ausge-

wiesen wird.

Ergebnisbelastend wirkten allem voran periodenfremde Aufwendungen infolge der Schlussrechnung
diverser kommunal geférderter Arbeitsmarktprogramme, welche bereits im Zeitraum 2017 bis 2022
durchgefihrt wurden..Zur Aufholung ausstehender Endabrechnungen erfolgreich abgeschlossener
Projekte und Malinahmen trug hierbei ein neues effizientes Verwaltungsverfahren bei, welches auf
Initiative des‘KEE im Geschaftsjahr 2022 umfanglich mit der Stadtverwaltung abgestimmt wurde. Aus
den diversen Schlussabrechnungen resultierten periodenfremde Aufwendungen von insgesamt

129 T€, denen diesbezlgliche periodenfremde Ertrage von nur 57 T€ entgegenstanden.



Anlage 4
Blatt 22

Umsatzerlose

Die Umsatzerldse entfallen vollumfanglich auf Weiterberechnungen personeller Unterstiitzungsleis-
tungen gegenuUber der Stadt Leipzig, welche fir die mobilen Impfteams, Lotsendienste in den Ankom-

menszentren und fur unbekleidete minderjahrige Flichtlinge erbracht wurden.

Ein Vergleich mit dem Vorjahr ist nicht belastbar, da dementsprechende Weiterberechnungen im Vor-
jahr noch in der Position der sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten waren und im Geschaftsjahr
2022 nunmehr eine Ausweisanderung erfolgt ist. Die Weiterberechnungen fiir die mobilen Impfteams

gegenulber der Stadt Leipzig beliefen sich im Vorjahr 2021 auf 135 T€.

Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrége setzten sich im Berichtsjahr wie folgt zusammen:

Sonstige betriebliche Ertrage / Angaben in T€ Ve:ﬁg;e-
Zuschiisse des Jobcenters Leipzig 5.843 4.975 868
Zuweisungen der Stadt Leipzig 3.074 3.064 10
dav. fUr beschaftigungspolitische Projekte 2.104 2177 -73
dav. fur laufenden Geschaftsbetrieb 970 887 83
weitere sonstige betriebliche Ertrage 349 400 -51
dav. weitere Ertrage Dritter 184 265 -81
dav. Auflésung von Sonderposten 90 92 -2
dav. Sonstige 75 43 32
Gesamt 9.265 8.439 826

Im Vergleich zum Vorjahr erhéhten sich die sonstigen betrieblichen Ertrage um 826 T€.

Der Anstieg resultiert vorrangig aus einer Erhéhung der Zuschisse und Zuweisungen fiir beschafti-
gungspolitische Projekte. Gegenlber dem Vorjahr erhdhten sich insbesondere die Zuschiisse des Job-
centers Leipzig. Die stadtischen Zuweisungen fur beschaftigungspolitische Projekte verminderten sich
demgegentber um rund 3,4 %. Ursache dieser Erh6hung ist allem voran eine héhere Anzahl bewillig-
ter Projekte in'der Sparte Teilhabechancengesetz sowie eine gegeniber den Vorjahren deutlich ho-
here Auslastung der Projekte (belief sich bis zum vierten Quartal erstmals auf 99 %). Zwar beteiligt sich

die Stadt Leipzig in Form einer Kofinanzierung an den Projekten nach den 88 16 e und i SGB Il, jedoch
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ergab sich infolge der degressiven Lohnkostenférderung des Jobcenters Leipzig und erfolgten Nach-
besetzungen von Teilnehmerpladtzen (sofern die Hochstforderdauer nicht ausgeschépft wurde) eine

veranderte Finanzierungsstruktur.

Erhéhend auf die sonstigen betrieblichen Ertrage wirkte sich der planmaRige Anstieg der stadtischen
Zuweisungen zum laufenden Geschaftsbetrieb in Zusammenhang mit der. Griindung eines Personal-

rats sowie der Einrichtung der Stabsstelle einer Frauenbeauftragten aus.

Die weiteren sonstigen betrieblichen Ertrage entwickelten sich aufgrund-geringerer projektbezogener
Zuwendungen Dritter leicht unter dem Niveau des Vorjahres. Das Vorjahr enthalt allerdings in der
Position Sonstige Weiterberechnungen fur die Einrichtung der mobilen Impfteams (135 T€), welche
gegenlUber dem Gesundheitsamt abgerechnet wurden. Seit dem Geschaftsjahr 2022 werden diesbe-
zlgliche Weiterberechnungen in den Umsatzerlésen erfasst. Im Vorjahr hatten sich zudem Abgren-

zungen von Ertragen aus beschaftigungspolitischen Projekten in dieser Position niedergeschlagen.

Die Ertrage aus Zuweisungen fur bewilligte Projekte beliefen sich in Summe auf 8.131 T€. Diese nah-

men einen Anteil von rund 87 % der sonstigen betrieblichen Ertrage ein.

Ertrage je Projekt MaBnahmentrager

Angaben in T€ Land Jobcenter
Teilhabechancengesetz 1.128 3.284 4.411
AGH-MAE / LOS 25 1.834 1.859
Eingliederungszuschisse 50 29 78
TANDEM 280 162 60 503
Sozialpadagogische Betreuung 239 223 462
Integration Asyl 105 105
Projekt 16e (TANDEMplus) 269 325 594
Sonstige 9 22 88 118
Summe 2.104 184 5.843 8.131

Im Vergleich zu den Vorjahren nahmen die Mittel fur beschaftigungsschaffende Projekte und insbe-
sondere Projekte des zweiten Arbeitsmarktes zu. Zeitgleich ist die Tendenz zu erkennen, dass Aktivie-
rungs- und Vermittlungsmalinahmen als Ersatz fir beschaftigungsschaffende Projekte sich reduzie-
ren, da die integrationsorientierte Beratung und Begleitung innerhalb der Projekte und MaRnahmen

beantragt werden und den Aktivierungsgutschein ersetzen.



Anlage 4
Blatt 24

Eine tragende Saule hat die Fachberatungsstelle Beratung und Pravention eingenommen, welche be-
gleitend zu den MalRnahmen des zweiten Arbeitsmarktes Projekte im Rahmen der Strategischen Un-

ternehmenskonzeption entwickeln.

Leistungsdaten

Fur die Erfullung der satzungsgemalen Aufgaben des KEE waren im Jahr 2022 in Summe 1.824 Perso-

nen (Vorjahr 1.977) in beschaftigungspolitischen Projekten und Coachingangeboten tatig:

geforderte Personen

Projekte

2022 2021 Verdanderung
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung 675 639 36
Eingliederungszuschisse 3 3 0
Fachberatungsstelle (mit mobilen Impfteams) 58 44 14
Koordinatoren (Projektkoordinatoren) 28 26 2
Teilhabechancengesetz (inkl. 4 Koordinatoren, Vorjahr: 3) 227 231 -4
Integrationsorientierte Betreuung 818 1.024 -206
Sonstiges (u. a. Nebenbeschaftigung) 15 10 5
Summe 1.824 1.977 -153

Analog der Vorjahre ist zu bertcksichtigen, dass es sich infolge von Nachbesetzungen, bspw. durch
Abgange in Arbeit, um im Jahresverlauf beschaftigte Personen und nichtimmer um MalRnahmenplatze

handelt. Ebenfalls kénnen mehrere Teilzeitbeschaftigte einen MaBnahmenplatz einnehmen.

Die Hauptaktivitaten des KEE entfielen auf folgende Projekte/Sparten:

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung (AGH-MAE)

Personen, die langer.als.zwolf Monate arbeitssuchend sind, kénnen an Projekten in unterschiedlichen
Feldern (Werkstattbereich, Ordnung, Sauberkeit, Sozialbereich) teilnehmen. Ziel ist es hierbei, die Teil-
nehmenden wieder an eine Struktur, die durch die betroffenen vorgegeben wird, heranzufiihren und
die individuellen Hirden wahrend der zusatzlichen, 6ffentlichen geférderten Beschaftigung zu erken-
nen und durch eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zu beheben. Die Projekte werden seitens des

KEE durch sozialpadagogische Angebote flankiert.
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S.A.V.E. ("Strafen ausgleichen - Verantwortung entwickeln")

Das Projekt widmet sich der ganzheitlichen Betreuung von straffallig gewordenen Jugendlichen in der
Stadt Leipzig, welche keine erzieherischen Hilfen bekommen und im Rahmen von Jugendstrafverfah-
ren Ausgleichsmalinahmen in Form von Arbeitsstunden im KEE ableisten. Diese erhalten Unterstut-
zung bei der Ableistung von Sozialstunden, in sozialpadagogischen Fallkonstellationen, bei der Berufs-
orientierung und der Ausbildungsplatzaufnahme. Neben der vollstandigen und fristgerechten Ableis-
tung gerichtlicher Arbeitsauflagen ist die projektbegleitende sozialpadagogische Unterstlitzung auf die
Bearbeitung riskanter, prekarer oder gefahrdeter Lebenslagen, deren:Stabilisierung und einer gelin-
genden Reflexion der persdnlichen Lebenswelten ausgerichtet. Diese soll Zugange ermdoglichen, Bar-
rieren und Widerstande abbauen und eine vertrauensvolle/Arbeitsbeziehung schaffen sowie den zu
unterstitzenden Personen zu einer selbststandigen und gelingenden Lebensfihrung verhelfen und

damit auch erneuten Straftaten vorbeugen.

Teilhabechancengesetz (Kommunales Arbeitsmarktprogramm)

Das Teilhabechancengesetz umfasst die Regelinstrumente "Eingliederung von Langzeitarbeitslosen"

nach 8 16 e SGB Il sowie "Teilhabe am Arbeitsmarkt*nach 8 16i SGB II.

Ziel der Regelinstrumente ist die Férderung sehr arbeitsmarktferner Langzeitarbeitsloser im Rahmen
einer langerfristigen sozialversicherungspflichtigen 6ffentlich geférderten Beschaftigung mit Lohnkos-

tenzuschissen.
Es bestehen folgende Férdervoraussetzungen:

. nach § 16e SGB lI: Es handelt sich um erwerbsfahige leistungsberechtigte Personen, die mindes-

tens zwei Jahre arbeitslos sind. Das Instrument wird zu Beginn der Beschaftigung mit einem be-
gleitenden Coaching Uber die Dauer von sechs Monaten flankiert. Die Forderdauer betragt min-
destens zwei Jahre. Die Hohe der Férderung belauft sich im 1. Jahr pauschal auf 75 % des zu
berlcksichtigenden Arbeitsentgelts bzw. im 2. Jahr auf 50 % des zu berticksichtigenden Arbeits-

entgelts.

. nach § 16i SGB II: Die Teilnehmenden sind mindestens 25 Jahre alt, haben innerhalb der letzten

sieben'Jahre.mindestens sechs Jahre SGB-Il-Leistungen erhalten und waren wahrend dieser Zeit

nicht odernur kurzzeitig sozialversicherungspflichtig beschaftigt, selbstandig oder in einem Mi-
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nijob beschaftigt. Die maximale Férderdauer der sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhalt-
nisse (ohne Beitrag zur Arbeitslosenversicherung) kann bis zu funf Jahre betragen..Der Zuschuss
wird im 1. und 2. Jahr in Héhe von 100 % gewahrt. Ab dem 3. Jahr erfolgt eine Degression um
jahrlich 10 %-Punkte (100%-100%-90%-80%-70%). Wahrend der Forderung werden eine ganzheit-
liche beschaftigungsbegleitende Betreuung, Weiterbildung und betriebliche’Praktika ermdglicht.
Vorrangiges Ziel ist die Eréffnung von Teilhabechancen, mittel- bis langfristig aber auch der Uber-

gang in eine nicht geférderte Beschaftigung am allgemeinen Arbeitsmarkt.

Durch die Fachberatungsstelle des KEE erfolgt eine Starken-Schwachen-Analyse (Standortbestim-
mung) fur jeden Beschaftigten, um eine passgenaue, individuelle Integrationsplanung zu ermdglichen.
Im zweiten Schritt wird mit den Beschaftigten ein individueller Qualifizierungs- und Personalentwick-
lungsplan erarbeitet und Ubergreifend mit den Anforderungen der Amter und Eigenbetriebe abgegli-
chen. Der Besetzungsstand der kommunalen Arbeitsplatze lagim Jahresdurchschnitt bei 199 (Vorjahr:
157). In Summe absolvierten 16 Personen berufsbegleitende Weiterbildungen (Angestelltenlehrgang |

und kaufmannische Weiterbildungen, Vorjahr: 33).

Fachberatungsstelle Beratung und Pravention

Alle Angebote des KEE werden mit zusatzlichen Betreuungsangeboten durch ein multiprofessionelles
Team an Sozialpadagog(en)/-innen sowie Psycholog(en)/-innen (Fachberatungsstelle) flankiert. Seit
dem Jahr 2018 wurde hierflr die Sparte Fachberatungsstelle Beratung und Pravention dauerhaft im

KEE etabliert, fortlaufend qualitativ/evaluiert und fortentwickelt.

Die Angebote stehen allen teilnehmenden Erwerbslosen sowie allen Leipziger(n)/-innen zur Verfu-
gung. Hierunter zahlen sowohl psychologische, gesundheitsintegrative, sozialpadagogische, therapeu-
tische als auch arbeitsmarktorientierte Angebote nach dem SGB II, SGB I, SGB V, SGB VIII und SGB XII.
Der KEE hat sein Know-How seit 2012 kontinuierlich ausgebaut und hervorragend ausgebildete Kol-
leg(en)/-innen aus den unterschiedlichsten Professionen gewinnen kdnnen. Schwerpunkt bildet u. a.
auch die wissenschaftlich evaluierte testbasierte Eignungs- und Leistungsdiagnostik. Neben den un-

terschiedlichen Methoden finden derzeit ca. 45 Testverfahren Anwendung.

Zudem fuhrt der KEE das rechtskreisibergreifende Projekt TANDEM mit einer Laufzeit von drei Jahren
weiterhin erfolgreich fort. Hierzu hat der KEE Mittel beim Land eingeworben. Zielstellung ist die Fach-
beratung von Familien, welche im Leistungsbezug des SGB Il sind. Gemeinsam mit dem Jugendhilfe-

trager und im KEE angestellten fachkundigem Personal (Kinder- und Jugendpsychotherapeuten,
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Psychologen, Sozialpadagogen) werden praventive Handlungsansatze innerhalb der Familien mit der

Zielstellung der Ausbildungs- und Arbeitsmarktintegration erkannt.

Die Teilnehmenden der integrationsorientierten Betreuung setzten sich in 2022 wie folgt zusammen:

Teilnehmer/-innen integrationsorientierte Betreu- 2022 Verdnde-
ung rung
TANDEM / TANDEMplus 119 240 -121
AGH sozialpadagogische Betreuung 177 301 -124
MATE 55 155 -100
Teilhabechancengesetz 254 228 26
Jugendliche im Strafverfahren 64 0 64
ot . Akierungsgutschein) 148 100 48
Summe 818 1.024 -206

Aufgrund der Zusammensetzung und Zuweisung der Teilnehmer/innen war keine planbare GroRe fur
das Berichtsjahr moglich. Im Durchschnitt wurdendie Teilnehmenden in den Projekten 8 Monate be-
treut. Die Tragerzugehorigkeit setzte sich.zu nahezu 100 % aus Teilnehmenden, Mitarbeitern oder an-

deren mit dem KEE in Verbindung stehenden Personen zusammen.

Die Fachberatungsstelle hat sich weiterhin auch fachlich im Bereich der Auswertung der arbeitsmarkt-
politischen Berichterstattung und der Auswertung vorhandener Kennzahlensets auf einem qualitativ
hochwertigen Niveau entwickelt. Zielstellung ist die Darstellung der Wirksamkeit von arbeitsmarktpo-

litischen Projekten flir die Fachkraftesicherung in der Region Leipzig.

Grundsatzlich stand die Fachberatungsstelle allen Mitarbeitenden, Koordinatoren und Ratsuchenden
der Stadt Leipzig mit professioneller Beratung in den Bereichen SGB Il und SGB III, Integration auf dem
Arbeitsmarkt, berufliche Orientierung und Weiterbildung sowie Beratung zu Schuldenregulierungen
und Férderung der Gesundheit zur Stabilisierung bzw. Aufnahme einer Beschaftigung auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt zur Verfigung. Die Finanzierung erfolgte aus stadtischen Zuweisungen und aus
der Kostenibernahme von Stundensatzen durch das Jobcenter Leipzig, da der KEE ein geprufter und

zertifizierter Trager ist.
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Der Eigenbetrieb beschaftigte per 31. Dezember 2022 noch 781 geférderte Mitarbeitende (Vorjahr:

838) in insgesamt 245 Projekten (Vorjahr: 209):

Projekte zum Stichtag 31.12.2022 A::;';Lf:r ‘::2::12?

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung 16 159
Eingliederungszuschisse 3 3
Teilhabechancengesetz 199 199
Koordinatoren fur die Projekte AGH-MAE und THCG 20 26
Fachberatungsstelle (mit mobilen Impfteams) 7 379
Sonstiges (u. a. Nebenbeschaftigung) 0 15
Summe 245 781

Personalaufwand / Mehraufwandsentschadigungen fiir AGH-MAE-Projekte

Die Personalaufwendungen sowie die Mehraufwandsentschadigungen fir AGH-MAE-Projekte beliefen

sich im Berichtsjahr auf in Summe 8.453 T€.

Personalaufwand / Mehraufwandsentschadigungen 2022 Verande-
Angaben in T€ rung
Léhne und Gehalter 6.692 5.819 873
Sozialabgaben / Altersversorgung 1.482 1.302 180
Zwischensumme 8.173 7.121 1.052
Mehraufwandsentschadigungen 280 262 18
Summe 8.453 7.383 1.070

Gegenuber dem Vorjahr ist eine deutliche Erh6hung des Personalaufwands um 1.052 T€ zu verzeich-
nen. Der Anstieg steht vornehmlich in Zusammenhang mit einer héheren Anzahl bewilligter Projekte

sowie héheren Auslastung der Projekte in der Sparte Teilhabechancengesetz.

Eine nur geringe Veranderung ergab sich im Aufwand fur Mehraufwandsentschadigungen (+18 T€).
Dabei kann von der Entwicklung der Leistungsdaten nicht unmittelbar auf die Entwicklung der Ertrage
und Aufwendungen geschlossen werden. Zwar wurde unterjahrig eine AGH-MalRnahme vom Jobcen-

ter Leipzig nachbewilligt, jedoch lag die Auslastung der MaBnahmen bei 65 % (Anwesenheit).
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FiUr jedes Projekt Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschadigung werden sogenannte Trager-
pauschalen ermittelt, die alle projektbezogenen Kosten zuziglich der Aufwandsentschadigung berick-
sichtigen. Die Mehraufwandsentschadigung entspricht der Finanzierung von 1,75 € je Stunde und Teil-
nehmer bei einer Wochenarbeitszeit von ca. 20 bzw. 25 Stunden je Woche bei‘einer angenommenen

Projektlaufzeit von jeweils 6 Monaten (12 Monate bei Fallmanagementmalinahmen).

Die durchschnittlich besetzten Stellen bzw. Beschaftigten entwickelten sich wie folgt:

Plan 2022 Ist 2022 Abweichung Ist 2021

VZA  Képfe VZA  Képfe VZA  Képfe VZA  Képfe

Betriebsleitung 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Verwaltung 13,04 16,00 28,59 34,25 15,55 18,25 24,99 32,25
AGH-MAE 194,38 384,00 11291| 211,00{+-81,47| -173,00| 104,30| 195,00

Fachberatungsstelle 16,50 18,00 15,67 19,33 -0,83 1,33 15,23 17,58

Koordinatoren 21,54 23,92 21,76 23,08 0,22 -0,84 20,17 21,42
THCG/ EGZ 112,50 184,00 128,221 183,75 15,72 -0,25| 109,30 151,00
Summe 358,96 | 626,92 308,15| 472,41| -50,81| -154,51| 274,99| 418,25

Im Wirtschaftsjahr 2022 wurden im Durchschnitt 472,41 Personen beschaftigt (einschliel3lich 211 Per-
sonen in AGH-MAE-Projekten). Dies entspricht durchschnittlich 308,15 Vollzeitaquivalenten (darunter
112,91 VZA in AGH-MAE-Projekten).

Gegenluber dem Vorjahr ergab sich ein Anstieg um durchschnittlich 54,16 Beschaftigte bzw. 33,16 Voll-
zeitaquivalente, welcher im Wesentlichen auf einen héheren Bestand an Beschaftigten in den Sparten
Teilhabechancengesetz und Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung zurtickzufiihren
war. Das fur den Einsatz der mobilen Impfteams und die personelle Unterstitzung im Ankommens-

zentrum notwendige Personal wurde organisatorisch der Verwaltung des Eigenbetriebs zugeordnet.
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Abschreibungen

Der Aufwand fur Abschreibungen unterlag gegenliiber dem Vorjahr einem wesentlichen Anstieg. Im
Geschaftsjahr konnte die bereits fir das Vorjahr geplante Anschaffung von E-Autos nunmehr realisiert
werden. Hinzukamen Investitionen in Lastenrader sowie die insbesondere den Neuaufbau der Server-
struktur, woraus fur das Geschaftsjahr 2022 sowie die Folgejahre ein deutlich- héherer Aufwand far
Abschreibungen resultiert, als dies Ublicherweise fur den KEE der, Fall ist. Ergebnisbelastend wirkte
sich insbesondere auch ein deutlich h6herer Umfang von Investitionen.in.geringwertige Wirtschafts-

guter aus (55 T€).

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen resultierten aus:

Sonstige betriebliche Aufwendungen / Angaben in T€ 2022 2021 Veranderung
Verwaltungsaufwand 366 428 -62
Mehraufwandsentschadigungen (AGH-MAE) 280 262 18
Projektbezogene Sachkosten 618 556 62
dav. Sachkosten - AGH-MAE 285 255 30
dav. Sachkosten - sozialpadagogische Betreuung 225 95 130
dav. Sachkosten - EGZ 0 0 0
dav. Sachkosten - Teilhabechancengesetz 107 206 -99
Gesamt 1.264 1.246 18

Der sonstige Betriebsaufwand stieg um 18 T€. Die Erhdhung ist vorrangig auf projektbezogene Sach-
kosten fUr die Bereiche sozialpadagogische Betreuung sowie Arbeitsgelegenheiten zurickzufihren.
Demgegenuber entwickelten sich die Sachkosten in der Sparte Teilhabechancengesetz ebenso wie die
Verwaltungsaufwendungen ricklaufig. Im Vorjahr waren im Verwaltungsaufwand wesentliche Mehr-
aufwendungen zur Sicherstellung des betrieblichen Infektions- und Hygieneschutzes enthalten (u. a.

fur Selbst- und'Laientests als auch Antigentests).
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Neutrales Ergebnis

Die neutralen Ertrage und Aufwendungen entfielen auf:

Neutrales Ergebnis / Angaben in T€ Ve:ﬁg;e-
Neutrale Ertrage 59 67 -8
dav. Ertrage aus dem Abgang vom Anlagevermaogen 0 43 -43
dav. periodenfremde Ertrage 57 22 35
dav. Ertrage aus Auflésung von Ruckstellungen 2 3 -1
Neutrale Aufwendungen 130 6 124
dav. periodenfremde Aufwendungen 129 6 123
dav. Verluste aus dem Abgang von Anlagevermogen 1 0 1
Neutrales Ergebnis -72 60 -132

Ursache des fur den KEE vergleichsweise hohen negativen.neutralen Ergebnisses sind erfolgte Schluss-
rechnungen diverser Projekte gegenliber dem Fordermittelgeber Stadt Leipzig, welche in den Jahren
2017 bis 2022 durchgefihrt wurden. Hieraus ergaben sich periodenfremde Aufwendungen im Umfang

von 129 T€, denen dementsprechende periodenfremde Ertrage in Hohe von 57 T€ entgegenstanden.

Im neutralen Ergebnis ebenfalls enthalten sind Ertrage aus der Auflésung von Rlckstellungen (2 T€)

sowie geringe Aufwendungen aus dem:Abgang von Sachanlagevermdgen (1 T€).
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B.lll Vermoégenslage

31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
T€ % T€ % T€

Vermégensstruktur

Anlagevermdgen

immaterielles Anlagevermogen 24 1 12 0 12
bewegliche Wirtschaftsguter 606 19 185 6 421
langfristig gebundenes Vermogen 630 20 197 6 433

Umlaufvermogen

Forderungen aus Zuweisungen 523 17 503 15 -20
Forderungen gegen Stadt Leipzig' 1.614 51 2.489 83 -875
Forderungen gegen andere
Eigenbetr?ebegdfr Stadt Leipzig 0 Y > 0 >
LFJ%rt(ier:;r:;igngegen verbundene 0 0 0 0 0
Sonstige Vermdgensgegenstande 30 1 14 0 15
flussige Mittel 360 11 58 2 302
kurzfristig gebundenes Vermogen 2.527 80 3.069 94 -542
Rechnungsabgrenzungsposten 6 0 7 0 -1
Gesamtvermogen 3.163 100 3.273 100 -111

Tinklusive Forderungen gegen die Stadt Leipzig aus Liquiditatsbewirtschaftung (Festgeldanlagen)

Das Gesamtvermodgen verminderte sich gegentuber dem Vorjahrum 111 T€ auf 3.163 T€. Dabei unter-
lag das langfristig gebundene Vermdgen infolge des fur den Eigenbetrieb vergleichsweise deutlich er-
hohten Investitionsgeschehens einem deutlichen Anstieg um 433 T€. Den Abschreibungen in Hohe
von 141 T€ standen Investitionen sowohl in immaterielles Anlagevermdgen als auch in Sachanlagever-

mogen im Umfang von 575 T€ entgegen.

Das kurzfristig gebundene Vermdégen verminderte sich maf3geblich infolge des erhdhten Investitions-
geschehens und der damit verbundenen Reduzierung des Finanzmittelbestands. Die Forderungen ge-
gen die Stadt Leipzig entfallen hierbei vorrangig auf Festgeldanlagen im Rahmen der stadtischen Li-
quiditatsbewirtschaftung. Gegenlber dem Vorjahr reduzierten sich diese um 640 T€. Gegenlaufig er-
hohte sich der Kassenbestand um 302 T€. Eine weitere Verminderung der Forderungen gegen die

Stadt Leipzig resultierte aus geringeren Forderungen flr beschaftigungspolitische Projekte (-235 T€).
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31.12.2022 31.12.2021 Veranderung
Kapitalstruktur
T€ % T€ % T€

Stammkapital 26 1 26 1 0
Ricklagen und Gewinnvortrag 905 29 876 27 29
Jahresergebnis 5 0 29 1 -25
Eigenkapital 936 30 931 29 5

Sonderposten fiir Investitionszuwei-

sungen zum Anlagevermogen 613 19 192 6 420
Rickstellungen 99 3 84 3 16
Verbindlichkeiten 1.117 35 1.589 49 -472
Rechnungsabgrenzungsposten 398 13 478 15 -80
kurzfristiges Fremdkapital 1.614 51 2.150 66 -536
Gesamtvermogen 3.163 100 3.273 100 -111

Die Kapitalstruktur ist von einer insgesamt stabilen Entwicklung des Eigenkapitals gepragt. Dieses er-
héhte sich leicht in Hohe des erzielten Jahresiberschusses. Im Zuge der leicht ricklaufigen Entwick-
lung des Gesamtkapitals erhdhte sich die:Eigenkapitalquote stichtagsbedingt geringfugig auf 29,5 %
(Vorjahr: 28,4 %). Entsprechend des strategischen Unternehmenskonzepts wird seitens des KEE eine

Eigenkapitalquote von mindestens 30 % angestrebt.

Der Sonderposten fur Investitionszuweisungen zum Anlagevermdégen weist einen wesentlichen An-
stieg um 420 T€ aus. Dies begrindet sich darin, dass die getatigten Investitionen vorrangig aus stadti-
schen Zuweisungen flr investive Zwecke finanziert wurden, welche zum Teil bereits in den Vorjahren
an den Eigenbetrieb ausgereicht worden waren. Dementsprechend verminderten sich die kurzfristi-
gen Verbindlichkeiten gegenuiber der Stadt Leipzig flr noch nicht verbrauchte investive Zuweisungen

um 246 T€.
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Ferner unterlagen die Verbindlichkeiten gegentber der Stadt Leipzig einem Ruckgang aufgrund der
Aufholung ausstehender Endabrechnungen fiir abgeschlossene Projekte (-223 T€), wassich zugleich
in einer Verminderung des Rechnungsabgrenzungspostens niederschlug (- 80 T€). Dieser enthalt Zah-
lungen fUr Gber das betreffende Geschaftsjahr hinausgehende Projekte, die’zum Stichtag 31.12.2022

nicht verbraucht wurden.

Das kurzfristig gebundene Vermogen (2.527 T€) Ubersteigt die kurzfristigen Fremdmittel (1.614 T€),
womit sichergestellt ist, dass den Verpflichtungen aus kurzfristigen Verbindlichkeiten, passiven Rech-

nungsabgrenzungen und Rickstellungen jederzeit nachgekommen werden kann.
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B.IV Finanzlage
Kapitalflussrechnung nach DRS 21 / Angaben in T€ 2022 2021
Periodenergebnis (vor Zuwendungen, Zuschussen, Zuweisungen) -9.221 -8.455
+/-  Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens 141 89
+/-  Zunahme/Abnahme der Ruckstellungen 16 12
- Sonstige zahlungsunwirksame Ertrage -90 -92
+ Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen 0 0
s Zu-/Abnahme der Vorrate, Forderungen und anderen Aktiva, die nicht der Investiti- 78 107
ons- oder Finanztatigkeit zuzuordnen sind
- Zu-/Abnahme der Verbindlichkeiten und anderen Passiva, die nicht der 80 225
Investitions- oder Finanztatigkeit zuzuordnen sind
-/+  Gewinn/Verlust aus Abgang von Gegenstanden des Anlagevermaogens 1 2
+/-  Zinsaufwendungen/Zinsertrage 0 0
+/-  Sonstige Einzahlungen und Auszahlungen 2 12
Cash Flow aus laufender Geschaftstatigkeit -9.309 -8.313
+ Einzahlungen aus Abgangen des immateriellen/Anlagevermdogens 0 0
- Auszahlungen fir Investitionen des immateriellen Anlagevermégens -19 -1
+ Einzahlungen aus Abgangen des Sachanlagevermogens 0 45
- Auszahlungen fur Investitionen des Sachanlagevermdgens -556 -86
+ Erhaltene Zinsen 0 0
+/-  Sonstige Einzahlungen und Auszahlungen 0 0
Cash Flow aus der Investitionstatigkeit -575 -52
+ Einzahlungen aus erhaltenen Zuweisungen der Stadt Leipzig 3.631 3.440
+ Einzahlungen aus erhaltenen Zuwendungen, Zuschussen Dritter 5.916 5.248
- Auszahlungen an die Stadt Leipzig 0 -21
+/-  Sonstige Ein- und Auszahlungen 0 0
Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit 9.547 8.667
Zahlungswirksame Veranderung der Finanzmittel -337 302
Finanzmittelbestand'am Anfang der Periode (inkl. Cash-Management) 2.196 1.894
Finanzmittelbestand am Ende der Periode (inkl. Cash-Management) 1.858 2.196
dav. aus Liquiditatsbewirtschaftung mit der Stadt Leipzig 1.498 2.138
dav.liguide Mittel 360 58
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Der negative Cash Flow aus laufender Geschaftstatigkeit resultiert insbesondere aus dem negati-
ven Periodenergebnis vor Zuweisungen der Stadt Leipzig und Zuschlssen Dritter. Letztere umfassen
im Besonderen die Zuschisse des Jobcenters Leipzig sowie in deutlich geringerem Umfang die vom
KEE erfolgreich eingeworbenen Zuschisse der Sachsischen Aufbaubank fur die Projekte TAN-

DEM/TANDEMplus.

Der negative Cash Flow aus Investitionstatigkeit enthalt hauptsachlich die zahlungswirksamen In-
vestitionen in immaterielles Anlagevermdgen sowie vorrangig in das Sachanlagevermdgen des Eigen-
betriebs. Die Auszahlungen betrafen im Wesentlichen die Anschaffung.von E-Autos inklusive der Vor-
haltung der notwendigen Infrastruktur (360 T€), welche sich aufgrund zeitlicher Verschiebungen im
Rahmen des europaweiten Ausschreibungsprozesses aus demJahr 2021 nach 2022 verschoben hatte.
Hinzukamen wesentliche Investitionen in die Erneuerung bzw. den Neuaufbau der Serverstruktur des
Eigenbetriebs, die Anschaffung von Lastenradern, geringwertige Wirtschaftsgliter sowie die regulare

Fortfihrung von Ersatzinvestitionen.

Der positive Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit entfallt im Wesentlichen auf Einzahlungen aus
erhaltenen Zuweisungen und Zuschissen fir die Durchfiihrung beschaftigungspolitischer Projekte so-
wie auf die Einzahlungen aus stadtischen/Zuweisungen fir die Finanzierung des laufenden Geschafts-

betriebs und investive Zwecke.

Der KEE verfligte zum Stichtag 31.12.2022 tUber einen Finanzmittelbestand (inklusive Forderungen ge-
gen die Stadt Leipzig aus Liquiditatsbewirtschaftung)in Hohe von 1.858 T€. Dies entspricht einer Reich-
weite von in etwa drei Monaten. Uberdies stand dem KEE ein Kassenkredit im Umfang von 500 T€ zur

Verfugung.

Entsprechend des strategischen Unternehmenskonzepts wird seitens des Eigenbetriebes angestrebt,
zum Stichtag 31.12. eines jeden Geschaftsjahres Uber eine Liquiditatsreichweite (inklusive Kassenkre-
dit) von mindestens 1,5 Monaten zu verfligen. Dieser Pramisse wurde auch unterjahrig jederzeit ent-

sprochen.

Die Liquiditat'des KEE war im Geschaftsjahr 2022 durchgangig gesichert.
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B.V Finanzbeziehungen zwischen der Stadt Leipzig und dem Eigenbetrieb

Geschaéftsjahr 2022 / Angaben in €

Zuweisungen zum laufenden Geschaftsbetrieb 969.500,00
Zuweisungen fur beschaftigungsfordernde Projekte und Instrumente 2.104.033,65
Zuweisungen aus dem Ergebnishaushalt der Stadt Leipzig 3.073.533,65
offene Forderungen aus Zuweisungen Ergebnishaushalt per 31.12,2022 115.796,48
offene Verbindlichkeiten aus Zuweisungen Ergebnishaushalt per 31.12.2022 644.202,41
Zuweisungen aus dem Finanzhaushalt der Stadt Leipzig 299.588,50
offene Forderungen aus Zuweisungen Finanzhaushalt per 31.12.2022 0,00
offene Verbindlichkeiten aus Zuweisungen Finanzhaushalt per 31.12.2022 203.596,69

C. Prognosebericht

Die Angebote des KEE sind wie auch in den Vorjahren jederzeit auf Nachhaltigkeit statt kurzfristiger
Erfolge ausgerichtet. Eine Verzahnung der unterschiedlichen Gesetzlichkeiten ist auf Dauer unerlass-
lich und wird bereits durch die Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen Partnern realisiert (ver-
schiedene Amter, Krankenkasse und Verbande). Ein partnerschaftlicher Umgang mit den Betroffenen,
deren Angehorigen sowie Betreuernund weiteren arbeitsmarktpolitischen Akteuren sind nach wie vor

zwingend einzuhaltende Arbeitsmaximen des KEE.

Besonders hervorzuheben ist die Uberpriifung der arbeitsmarktpolitischen Bedeutung des KEE durch
guantitative und qualitative Evaluationen der arbeitsmarktpolitischen Beschaftigungsmaglichkeiten
innerhalb der Stadt Leipzig. Es werden bestehende Projekte fortlaufend auf den Prifstand gestellt,
neue Angebote entwickelt und die Fachberatung und Begleitung ausgebaut (z. B. die Erweiterung auf
neue Zielgruppen wie straffallige Jugendliche). Der KEE versteht sich hierbei nicht nur als durchfih-
rende Institution, sondern als Impulsgeber und aktiver Akteur bei der Initilerung neuer Angebote flr
benachteiligte Zielgruppen und fur die Stadt Leipzig selbst. Der KEE mdchte seine Angebote gestalten,

fortfUhren und.Bestandsangebote auf den Prifstand fur eine fortlaufende Weiterentwicklung stellen.
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FUr die Umsetzung dieser Grundprinzipien halt der KEE ein differenziertes Angebotsspektrum vor,
welches entsprechend den individuellen Bedarfen sowie personlichen Entwicklungspotenzialen fur

verschiedene Lebens- und Unterstitzungsanforderungen verwendet werden kann.

Damit auch weiterhin alle Leistungen qualitativ hochwertig, bedarfsgerecht und effizient erbracht wer-
den kdnnen, wird auch im Geschaftsjahr 2023 ein wesentlicher Fokus auf der Fortfihrung der begon-
nenen Geschaftsprozessoptimierung mit dem Ziel einer nachhaltigen, gefestigten und resilienten Auf-

bau- und Ablauforganisation liegen.

Der Prozess der Neustrukturierung wird bis zur Verstetigung noch mindestens zwei Jahre andauern.
Im Geschaftsjahr 2022 wurden weitere wichtige Grundlagen fir ein erfolgreiches Bestehen in den

Folgejahren geleistet. Hierzu zahlten (Auswahl):

= eine veranderte, klarere Organisationsstruktur und/die:Definition von Kernprozessen, um unné-
tige Warte- und Liegezeiten zu vermeiden und Verantwortlichkeiten zu definieren.

= die pilothafte Einfuhrung der Soziokratie in vereinzelten Bereichen als ein alternatives und be-
wahrtes Organisations- und Steuerungsmodell zur Selbstorganisation fir den KEE, um mit Blick
auf die Zielsetzung schnell handeln, agieren und entscheiden zu kdnnen.

= der weitere Ausbau einer einheitlichen,.verbundenen Serverstruktur an allen drei festen Standor-
ten des KEE sowie die Entwicklung und Etablierung eines mobilen Intranets via App fur alle Be-
schaftigten, die technische infrastrukturelle Ausstattung aller Arbeitsplatze als Grundlage sowie
der externe Zugriff aller 600 Beschaftigten auf einen Nebenserver. Zudem wurde die App weiter-
entwickelt, sodass diese nichtnurinformationen bereitgestellt, sondern auch eine Kommunikation
Uber diese App moglich ist (Krankmeldung, Arbeitsgruppen etc.). Der nachste Schritt wird die
rechtssichere Transaktion Uber die App und die Programmierung weiterer Features im Sinne der
Beschaftigten sein.

= die Flexibilisierung derArbeitszeitgestaltung inklusive der technischen Erfassung (Gleitzeitkonten
fur alle Beschaftigten, Prifung von Langzeitarbeitskonten ab dem Jahr 2022, dauerhafte Etablie-
rung von "Mobilem Arbeiten" und Einrichtung von mobilen Arbeitsplatzen fur die Beschaftigten).
Im Jahr 2022 konnten im Rahmen einer Ubergreifenden Arbeitsgruppe zur Steigerung der Arbeit-
geberattraktivitat Zeitwertkonten eingerichtet werden, die ab 2023 genutzt werden kdnnen.

= derweitere Ausbau der internen und externen Markenfuhrung des KEE, welche durch viele Einzel-

malinahmen angestol3en wurde, wobei der Schwerpunkt als ganzheitlicher Ansatz zunachst auf
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der internen Markenfuhrung lag, um neben neuen Kommunikationsformaten eine positive Aul3en-
darstellung des KEE durch eine Identifikation mit den Aufgaben und Werten durch.die Beschaftig-
ten selbst zu beschleunigen.

*= ein erweitertes Verstandnis der Mitarbeitenden als "Botschafter" des Eigenbetriebes. Hierzu
wurde durch eine Befragung der Mitarbeitenden, einer neuen Corporate ldentity, einer neuen
Homepage und den dahinterliegenden Prozessen der Mitarbeiterbestimmung und Aufarbeitung
von benachteiligenden Strukturen eine wichtige Grundlage geschaffen.Im Jahr 2022 lag der Fokus
auf den offentlich geforderten Beschaftigten, um jene in bestehende Arbeitsformate zu integrieren

und den Qualitdtsaufbau, insbesondere am Lernort Schule fur 82 Beschaftigte voranzutreiben.

Dartber hinaus wird dem bestehenden Qualifikationsdefizitinnerhalb und zwischen den Abteilungen
durch geeignete Personalentwicklungsmalinahmen ebenso zu begegnen sein, wie der notwendigen
Absenkung des projektbezogenen Befristungsanteils,um insgesamt an fachlicher Tiefe zu gewinnen.
Gleichzeitig wird sich vermutlich durch den Rickgang der beschaftigungsschaffenden MaRnahmen
auch das fachanleitende Personal reduzieren. Parallel ist der Bereich der 6ffentlich-geférderten Be-
schaftigung qualitativ anzupassen. Hierzu sind gleichfalls weiterhin geeignete Personalentwicklungs-
malinahmen fir diese Beschaftigtengruppe zu entwickeln. Unstrittig dabei ist die Wirksamkeit eines
familienorientierten, ganzheitlichen Ansatzes in der Beschaftigungsférderung, deren Erfolge sich in-
nerhalb der Sparte Fachberatungsstelle Beratung und Pravention zeigen. Neben den Erwachsenen
mussen die Kinder und Jugendlichen im Rahmen von rechtskreistibergreifenden Integrationsplanun-
gen Berucksichtigung finden, um "Hilfekarrieren" wirksam entgegenzuwirken und Ubergénge von
Schule in Beruf zu gewahrleisten. Hierzu wird auch der KEE strategisch Uber die sich derzeitim Gremi-
enverfahren befindlichen evaluierten Eigentimerziele und darauf aufbauend der Ableitung des stra-
tegischen Unternehmenskonzepts neu aufzustellen sein. Diese Prognosen stehen jedoch unter dem

Finanzierungsvorbehalt der Stadt Leipzig.

Der mit Ratsbeschluss VII-DS-07476 vom 15. Dezember 2022 beschlossene Wirtschaftsplan 2023
weist ein ausgeglichenes Jahresergebnis aus. Die geplanten Ertrage und Aufwendungen betragen
rund 10,7 Mio. €. Gegentiber dem Geschaftsjahr 2022 erhoht sich das Geschaftsvolumen um planma-
Big um rund 1 Mio. €. Die geplanten Zuweisungen und Zuschusse flr beschaftigungspolitische Pro-
jekte in Hohe yon rund 9,1 Mio. € nehmen einen Anteil von 85 % der Gesamtleistung ein. Rund 1,46
Mio. € bzw. 14 % der Gesamtleistung entfallen auf stadtische Zuweisungen fir den laufenden Ge-

schaftsbetrieb.
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Ursache des planmaRigen Anstiegs des Geschaftsvolumens ist eine héhere Anzahl an geplanten MalR3-
nahmen nach den 88 16e, i SGB Il (Teilhabechancengesetz), da es sich infolge der tariflichen Vergltung
der MalBnahmenteilnehmer um ein vergleichsweise groBvolumiges beschaftigungspolitisches Instru-
ment handelt. Leicht rucklaufig wird demgegeniber die Anzahl der MaBnahmen im Bereich Arbeits-

gelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung geplant.

Die tatsachliche Entwicklung der Leistungsdatenplanung ist jedoch in hohem Mal3e von der Entwick-
lung der fur den Eingliederungstitel des Jobcenters Leipzig verfigbaren Haushaltsmittel fir das Jahr
2023 abhangig. Wie in jedem Jahr stand zum Zeitpunkt der Erarbeitung des Wirtschaftsplanes noch
nicht fest, Gber welche Eingliederungsmittel das Jobcenter Leipzig im kommenden Jahr verfigt und
welche Projekte in welchem Umfang durch das Jobcenter Leipzig finanziert werden kénnen. Planungs-
absprachen mit dem Jobcenter Leipzig gab es indes und die Ergebnisse dieser ersten Absprachen bil-

deten wie in den Jahren zuvor auch die Grundlage fur.die Erstellung des Wirtschaftsplans 2023.

Aus heutiger Sicht muss allerdings von einer wesentlichen Kiirzung der im Eingliederungstitel zur
Verfligung stehenden Bundesmittel ausgegangen werden. Hinzukommt, dass die Geschaftsfihrung
des Jobcenters Leipzig mitgeteilt hat, den Fokus-hrer Eingliederungs- bzw. Wirkungsplanung in
Einklang mit der integrationspolitischen Strategie der Bundesagentur fur Arbeit vorrangig auf
Projekte und MaBnahmen des ersten Arbeitsmarktes richten zu wollen. Im Dezember 2022, nach
Beschlussfassung des Wirtschaftsplanes erfuhr der KEE, dass die Geschaftsfihrung des Jobcenters
Leipzig 60 % der Arbeitsgelegenheiten'nicht fortfuhrt. Dies hat personalwirtschaftliche und fiskalische
Auswirkungen flur den KEE zur Folge, da Gemeinkosten nicht mehr auf die MaBnahmen umgelegt wer-
den kénnen, langfristige Anmietungen bestehen und die Zuweisungen der Stadt Leipzig sich auf einem
konstanten Niveau bewegen: Aus diesem Grund hat der KEE bereits mit Jahresbeginn 2023 umfang-
reiche Gegensteuerungsmalinahmen ergriffen, die regelmaliig evaluiert werden, um ein ausgegliche-
nes Jahresergebnis sowie damit verbunden eine stabile wirtschaftliche Entwicklung gewahrleisten zu

kénnen.

Sollte sich die sich abzeichnende Kirzung des Eingliederungstitels fir 2023 insoweit bestatigen, wird
das zu weitreichenden Reduzierungen der Férderumfange des KEE fihren und dementsprechend

ein deutlich geringeres Leistungsangebot bedingen.

Die Aufwendungen des KEE werden naturgemal in hohem Mal3e von den Personalaufwendungen be-

stimmt. Fir das Planjahr ergibt sich eine Personalintensitat von 87 %. Tarifliche Erh6hungen wurden
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- im Einklang mit der Planung des stadtischen Doppelhaushalts 2023/2024 - im Umfang von 2 % be-
rucksichtigt. Aus heutiger Sicht wird die tatsachliche Tariferhéhung allerdings deutlich tiber dem Plan-
ansatz erwartet. Das hieraus resultierende Aufwandsrisiko stellt sich fur den KEE dennoch vergleichs-
weise Uberschaubar dar, da die sodann erhéhten Personalaufwendungen fir.geférderte Mitarbei-
tende Uber die Zuweisungen und Zuschisse fur Personal- und Sachkosten ausgeglichen werden. Hier-
von nicht umfasst werden dementsprechend die Personalmehraufwande furnicht geférdertes Perso-
nal innerhalb des Verwaltungsbereichs. Entsprechende Mehraufwendungen waren vom KEE aus Ei-

genmitteln bzw. durch adaquate Gegensteuerungsmallnahmen auszugleichen.
Der Anteil der sonstigen Betriebsaufwendungen an der Gesamtleistung des KEE belauft sich auf 11 %.

Die Finanzmittelausstattung des KEE stellt sich als gesichert dar: Im Jahresverlauf 2023 geht die Pla-
nung von einer durchschnittlichen Finanzmittelausstattung von 2,3 Mio. € aus. Zum Jahresende wird
ein Bestand in Hohe von 1,5 Mio. € prognostiziert, welcher dem prognostizierten Jahresanfangsbe-
stand entspricht. Es wird insoweit eine auf Jahressicht konstante Entwicklung der Finanzmittel geplant
(zahlungswirksame Verdnderung von 0 T€). Um die Liquiditat des KEE auch bei verzégerten Zuweisun-
gen/Zuschussen zu gewahren, wurde dem KEE analog der Vorjahre ein Kassenkredit in Hohe von

500 T€ gewahrt.

Die Betriebsleitung geht davon aus, den Auswirkungen des russischen Angriffskrieges auf die Uk-
raine analog dem vorangegangenen Geschaftsjahr sowohl aus betrieblicher als auch wirtschaftlicher
Sicht adaquat begegnen bzw. diese gut bewaltigen zu kénnen. Die derzeit absehbaren Preiserh6hun-
gen, insbesondere fir Energie, wurden in der Planung berlcksichtigt. Das grof3te Risiko besteht mit
Blick auf die Inflationsentwicklung, auch und insbesondere durch den exogenen Schock des Ukraine-
Krieges. Die Inflationsrate sich wird im kommenden Jahr gemal3 Prognosen zwischen 5,4 % und 6,4 %
bewegen. Mit Blick auf mogliche Auswirkungen fur die Gesellschaft kénnten sich weitere oder neue
gesamtwirtschaftliche Konsequenzen, die direkt oder indirekt im Zusammenhang mit dem Kriegsge-
schehen in der Ukraine stehen, auch fur den KEE als herausfordernd ergeben. Die Betriebsleitung wird

die aktuelle Lage unverandert sorgfaltig beobachten und stringent analysieren.

Erwartungen fur.die Entwicklung des deutschen Arbeitsmarkts

Grundlage fir alle Prognosen des Arbeitsmarktes sind fir den KEE die Forschungsberichte des Insti-
tuts fur Arbeitsmark- und Berufsforschung, die Kundenprognosen des Jobcenters Leipzig, Konjunktur-

ausblicke von fuhrenden Wirtschaftsforschungsinstituten und die Ableitung von eigenen Analysen.



Anlage 4
Blatt 42

In seiner Stellungnahme zur erwarteten Entwicklung am deutschen Arbeitsmarkt 2023 aus Oktober
2022 sieht das IAB die Gefahr negativer Effekte infolge der Inflation und geht von einem negativen

Wirtschaftswachstum von -0,4 % aus.

Insgesamt erwartet das IAB dadurch zwar Beeintrachtigungen des deutschen Arbeitsmarktes, aber
keinen deutlichen Einbruch. Der Anstieg der Zahl der Erwerbstatigen wird bundesweit voraussichtlich
geringer ausfallen als im Jahr 2022 (+560.000), aber immer noch um 220.000 anwachsen. Dabei verlie-
ren Selbststandigkeit und prekare, marginale Beschaftigung an Bedeutung, wahrend die Zahl sozial-

versicherungspflichtiger Beschaftigungen zunimmt, so die Arbeitsmarktexperten.

Stellenzuwachse wird es bundesweit im Jahr 2023 vor allem in den Bereichen 6ffentliche Dienstleister,
Erziehung und Gesundheit geben. Zuwachse werden auch in. Handel, Verkehr und Gastgewerbe er-
wartet. Im produzierenden Gewerbe wird dagegen von einer Stagnation ausgegangen und in den Be-
reichen Finanz-, Versicherungs- und sonstige Dienstleistungen wird es voraussichtlich zu einem Stel-
lenrickgang kommen. Der starkste Zuwachs in Leipzig wird im Jahr 2023 in der Wirtschaftsgruppe

Information und Kommunikation erwartet (+7,4 %).

Parallel zum Stellenzuwachs wird bundesweit ein Anstieg der Arbeitslosen um 60.000 erwartet, der
sich vor allem aus einem Uberhang ukrainischer Gefliichteter ergibt. Insgesamt wachst das Erwerbs-
personenpotential migrationsbedingt um erwartete 340.000 Personen. BerUcksichtigt man den demo-
grafischen Wandel (Renteneintritt, Abwanderungetc.), wachst das Erwerbspersonenpotential 2023 vo-

raussichtlich um 180.000 Personen.

Das IAB sieht Risiken fur das Jahr 2023 vor allem darin, dass die guten Prognosen am Arbeitsmarkt
durch die Energiekrise und Entwicklungen in der Lohn- und Tarifpolitik gebremst oder gar umgekehrt

werden konnten.

Steigende Energiepreise knnen zu steigenden Produktionskosten und Produktionseinbriichen fih-
ren, die sich kaskadenartig in den Lieferketten fortsetzen und damit aufgrund von Verknappung wei-
tere Preissteigerungen bewirken. Diese wiederum wirden negative Auswirkungen auf den Stellen-
markt im produzierenden Gewerbe, aber in der Folge auch im Dienstleistungsbereich haben. Zur Ge-
gensteuerung empfiehlt das IAB insbesondere Subventionierungen fir hohe Energiekosten, um Pro-

duktionsausfalle und Kaufkraftverluste von vornherein einzudammen.

Um der Inflation weiter zu begegnen, die Kaufkraft zu erhalten und Lohn-Preis-Spiralen’ infolge der

Lohn- und Tarifpolitik zu verhindern, empfiehlt das IAB fiskalpolitische Entlastungen fir die unteren

1 Das IAB sieht aktuell keine Gefahr einer Lohn-Preis-Spirale, da die aktuellen Preissteigerungen nicht durch eine erhéhte Kauf-
kraft infolge von Lohnsteigerungen verursacht werden.
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Lohngruppen, um negativen Effekten auf den Arbeitsmarkt aufgrund von Lohnsteigerungen entge-
genzuwirken. Zum Jahresende 2022 haben drei fuhrende Wirtschaftsforschungsinstitute ihren Aus-
blick auf die deutsche Wirtschaft im Bundestrend jedoch angehoben. Entgegen der urspriinglichen
Annahme, dass das Bruttoinlandsprodukt um 0,4 bis 0,7 % im Jahr 2023 sinken wurde, geht beispiels-
weise das Institut fur Weltwirtschaft davon aus, dass dieses um 0,3 % zulegen wird. Ein wichtiger Indi-
kator fur den KEE. Allein das Ifo-Institutin Mtnchen rechnet mit einer Rezession von 0,1 %. Damit zeigt

sich der Arbeitsmarkt bundesweit deutlich robuster als zunachst angenommen.

In Leipzig zeigt sich bei den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten:im Jobcenter Leipzig dahingehend
ein anderer Trend. Fur das Jahr 2023 erwartet das Jobcenter (ohne Berucksichtigung ukrainischer Ge-
fluchteter, der Wohngeldreform und den Auswirkungen der Energiekrise) einen weiteren Rickgang
des Bestandes der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten um 4,9 %. Die Ubernahme und der gegebe-
nenfalls weitere Aufwuchs der ukrainischen Gefliichteten.in die'Grundsicherung, die Energiekrise und
Wohngeldreform bremsen diese Entwicklung. Es wurde nunmehr zum Stichtag ein Anstieg des gesam-

ten ELB-Bestandes um mindestens +4,1 % prognostiziert.

FlUr den Leipziger Arbeitsmarkt erwartet das IAB einen'Zuwachs an sozialversicherungspflichtiger Be-
schaftigung, aber auch an Arbeitslosen. Demgegenuber steht eine ungebrochen hohe Arbeitskrafte-

nachfrage. Im Folgenden ist die Erwartung des IAB'stichpunktartig aufgefihrt:

= Zuwachsvon 1,9 % an sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung in Leipzig
*  Erhohung der Arbeitslosen um 7,1 % im Rechtskreis des SGB I

= RUckgang der Arbeitslosen um 1,3'% beiden Arbeitslosen.

Der KEE schatzt diese Prognose als zurpessimistisch ein. Die Arbeitslosigkeit wird in Leipzig auch des-
halb steigen, weil beschaftigungsschaffende MaBnahmen im Umfang von teilweise Gber 60 % (z. B. im
Bereich der Arbeitsgelegenheiten) sowie auch das Teilhabechancengesetz trotz Entfristung nicht im
gleichen Umfang wie bisher vom Jobcenter fortgefuhrt werden. Da jene Personen, die sich in diesen
MaRBnahmen und Projekten befinden als sogenannte Unterbeschaftigte und nicht als Arbeitslose gel-
ten, steigt im Umkehrschluss automatisch die Arbeitslosigkeit, ohne dass sich der Arbeitsmarkt oder
die Kundenstruktur des Jobcenters tatsachlich verandert. Festgehalten werden kann jedoch, dass die
Kundenstruktur.im Jobcenter mit Uber 30.000 Menschen grundsatzlich ausreichend Anknlpfungs-
punkte fur Projekte im KEE bieten. Im Jahr 2023 plant die Geschaftsfihrung des Jobcenters gegenwar-
tig nur ca. 17 % dieser Menschen ein Angebot in arbeitsmarktpolitischen Projekten unterbreiten zu

kénnen.
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D. Risiko- und Chancenbericht

Im Zuge der Evaluation des Risikoinventars werden gegenwartig 17 Einzelrisiken benannt.
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Anzahl Risikofelder Legende Anzahl

80-100% | sehr hoch @ kritische R|S|ken. 6
(Inakzeptabler Bereich)

60-80% hoch

. @ mittlere Risiken 7
(ALARP* Bereich)

geringe Risiken
(Akzeptabler Bereich)

40-60% mittel @

20-40% gering

* as low as reasonably practicable;
MaBnahmenergreifung nur, wenn
vernunftigerweise praktikabel (Aufwand-

ONOMONOC)

@ SUMME 17

0-20% | sehr gering @ @

unbe-

deutend gering spiirbar hoch |sehr hoch Nutzen) -> Beobachten und Verfolgen

<10T€ <50T€ <200T€ | <500T€ | >500T€

Schaden bei Eintritt

Gegenwartig werden folgende sechs Risiken fur den Eigenbetrieb als kritisch bewertet:

1.

Wegfall von Dienstleistungen/ MaBnahmen

Wegfallende MaBnahmen im Bereich offentlich geférderte Beschaftigung - wie dies gegenwartig
von der Geschaftsfihrung des Jobcenters Leipzig angezeigt wird - sind durch neue MalRnahmen
zu kompensieren, um vergleichbare Férder- und Leistungsumfange bzw. Teilnehmerzahlen zu
erreichen. Bei der sehr hohen Anzahl an Langleistungsbeziehern in der Stadt Leipzig ist der KEE
gehalten, entsprechende Angebote flr die Leipziger Erwerbslosen auch mit Auslaufen bestehen-
der Projekte zu entwickeln sowie auf aktuelle Bedarfslagen im Bereich 6gB zu reagieren. Dies
betrifft insbesondere/MalBhahmen, die aus dem Eingliederungshaushalt des Jobcenters Leipzigs

finanziert werden.
Fehlende Refinanzierung der Festangestellten

Die stadtischen Zuweisungen zum laufenden Geschaftsbetrieb bzw. zur Finanzierung der Verwal-
tungsaufwendungen sind seit 2009 nicht mehr kostendeckend. In den vergangenen Jahren wur-
den daher regelmaRig Jahresuberschisse Uber Mittelweiterleitungen zur anteiligen Refinanzie-

rung dieser Aufwendungen herangezogen.
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Hinzu kommt, dass Drittmittel seit 2015 nicht mehr im gewohnten Umfang eingeworben werden
kdnnen (Férderprogramme existieren nicht mehr). Das bedeutet, es mussten kunftig Geschafts-

felder geschlossen werden, sollte keine Refinanzierung sichergestellt werden kénnen.

Personalfluktuation

Die meisten Mitarbeiter im KEE sind befristet in MaBnahmen beschaftigt, weswegen eine langer-
fristige Mitarbeiterbindung erschwert ist. Ein Risiko wird insbesondere beim Weggang von Mitar-
beitern im Integrationsfachteam gesehen, da diese Mitarbeiter eine tragende Saule des KEE sind,
wenn es um die Umsetzung der Eigentimerziele geht (Verlust von Fach- und Erfahrungswissen).
Gleichzeitig bestimmen Uberalterung, Fachkraftemangel und Krankenstand die Fluktuation. Die
Hoéhe der Vergutung im Vergleich zu Mitbewerbern erschwert ebenso eine langfristige Personal-

bindung.

Teilzeit- und Befristungsgesetz

Sachgrundlose Befristungen bleiben kinftig fiir die Dauer von 18 Monaten statt bislang zwei Jah-
ren zulassig sowie auf Neueinstellungen beschrankt. Bis zu dieser Gesamtdauer ist eine einma-
lige statt einer dreimaligen Verlangerung maéglich. Arbeitgeber miti. d. R. mehr als 75 Arbeitneh-
mern durfen max. 2,5 % ihrer Arbeitnehmer sachgrundlos befristen. Befristungen mit Vorliegen
eines sachlichen Grundes sind mit Ausnahme weniger Sachgriinde nicht zulassig, wenn die Ge-
samtdauer der befristeten Arbeitsverhaltnisse bei demselben Arbeitgeber eine Hochstdauer von
fanf Jahren Uberschreitet. In der Folge musste der KEE die MalBnahmen TANDEM/ TANDEMplus

einstellen sowie Integrationsberater und weitere Mitarbeitenden freisetzen.

Mangelnde fachliche Qualifikation der Mitarbeitenden

Bezuglich der Mitarbeiterqualifikation und der entsprechenden Arbeitseffizienz bestehen Opti-
mierungsbedarfe verursacht durch den steigenden Digitalisierungsdruck, generelle Weiterent-
wicklungen/Entwicklungstrends, Umstrukturierungen, eine unterschiedliche Lastenverteilung

zwischen Mitarbeitern bzw. eine generell ungleiche Altersstruktur.

Einhaltung.des Arbeitsschutzes

Bei Nichtbeachtung von Arbeitsschutzbestimmungen kann es zu Arbeitsunfallen, Berufskrank-
heiten'und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren kommen. Infolge der Nichteinhaltung diesbe-
zUglicher Bestimmungen kann es zu Bul3geldern, dem Abbruch von MalBnahmen bis hin zur

SchlieBung von Betriebsstatten kommen. Ebenso bestehen Haftungsrisiken.
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Der KEE wird weiterhin an seinen Bestrebungen festhalten, neue Projekte aus anderen Sozialgesetz-
buchern auRerhalb des SGB Il und SGB Il zu erschlielRen und seine Tatigkeiten.hinsichtlich der Forder-

mittelakquise noch weiter im Rahmen der Eigentiimerstrategie auszubauen.

Der Eigenbetrieb wird sich weiterhin als ein attraktiver Anbieter vollumfanglicher Leistungen im Be-
reich der Beschaftigungsforderung in der Stadt Leipzig etablieren. Den. teilweisen Ruckgang von
MarktersatzmafBnahmen wird der KEE auch in Zukunft durch neue Bundesprogramme kompensieren
kénnen. Ein Verlustrisiko ist auch in der Perspektive nicht erkennbar, sofern der KEE auch weiterhin

fur eine qualitativ hochwertige Arbeit kostendeckende Zuweisungen fiir den Overheadbereich erhalt.

Innerbetriebliche Schwerpunkte fir die kommenden Jahre werden seitens der Betriebsleitung darin
gesehen, die begonnene Geschaftsprozessoptimierung mit demZiel einer nachhaltigen, gefestigten
und resilienten Aufbau- und Ablauforganisation durchzufihren und somit geordnete und effiziente
Verfahrensabldufe zu ermdglichen. Dem hohen Anteil'an personalwirtschaftlichen Risiken soll neben
dem Abbau des bestehenden Qualifikationsdefizits innerhalb und zwischen den Abteilungen auf Basis
geeigneter PersonalentwicklungsmalBnahmen auch durch Absenkung des projektbezogenen Befris-

tungsanteils begegnet werden, um insgesamt an fachlicher Tiefe zu gewinnen.
Leipzig, den 28. Februar 2023

KQ)Q_..-T/Q)\Q\MS%\ g\

Silko Holger Kamphausen

Betriebsleiter
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Angaben in T€ Plan 2022 Ist 2022 Abweichung
Umsatzerlése 0 401 401
Sonstige betriebliche Ertrage 8.252 9.324 1.072
Gesamtleistung 8.252 9.725 1.474
Materialaufwand 33 0 -33
Personalaufwand 6.776 8.173 1.398

a) Lohne und Gehalter 5.458 6.692 1.234

b) Soziale Abgaben/Aufwendungen fir Altersvorsorge 1.318 1.482 164
Abschreibungen 139 141 2

a) auf immaterielles AV und auf SAV 139 86 -53

b) auf geringwertige Wirtschaftsgtiter 0 55 55
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.292 1.393 101
Zwischenergebnis 12 17 6
Finanzergebnis 0 0 0
Sonstige Steuern 12 13 1
Jahresergebnis 0 5 5
Gesamtaufwendungen 8.252 9.721 1.469
Gesamtertrage 8.252 9.725 1.474

Der Jahrestiberschuss liegt in Hohe von 5 T€ um rund 5 T€ Uber dem Planansatz. Der beschlossenen
Wirtschaftsplanung flir das Jahr 2022 (Ratsbeschluss VII-DS-06254 vom 8. Dezember 2021) war ein aus-
geglichenes Jahresergebnis unterstellt worden. Den Gesamtertragen von insgesamt 9.725 T€ standen Ge-

samtaufwendungen im Umfang von 9.721 T€ gegenuber.

Das Geschaftsvolumen lag um 1.474 T€ Uber dem geplanten Wert. Fir das Jahr 2022 wurde davon aus-
gegangen, dass es aufgrund der Corona Pandemie zu keinen groReren extern verursachten Einschran-
kungen des Kerngeschafts des KEE kommt, was sich auch bewahrheitet hat. Kapazitive Engpasse durch
UbermaRige krankheits- oder quarantanebedingte Ausfalle von Beschaftigten waren nicht zu verzeich-

nen.

Die Abweichung gegentiber der Planung ist vorrangig auf eine héhere Anzahl bewilligter Projekte in der

Sparte Teilhabechancengesetz sowie eine gegentber den Vorjahren deutlich héhere Auslastung der Pro-
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jekte zurtckzufihren (belief sich bis zum vierten Quartal erstmals auf 99 %). Eine Uberplanmallige Ent-
wicklung zeigte sich ferner auch in der Sparte Fachberatung. Diese begriindete sich in einer héheren
Anzahl an Teilnehmern, welche sich in der integrationsorientierten Betreuung des KEE befanden. Infolge
der Weiterberechnung der personellen Unterstitzung der mobilen Impfteams, Lotsendienste in den An-

kommenszentren und fir unbekleidete minderjahrige Flichtlinge wurden:auRerplanmallige Umsatzer-

I6se in Hohe von 401 T€ erzielt, welche gegenuber der Stadt Leipzig abgerechnet wurden.

Anzahl geférderter Personen 2022

(Durchlaufzahlen) Ist Abweichung
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung 659 675 16
Eingliederungszuschisse 0 3 3
Fachberatungsstelle (mit mobilen Impfteams) 21 58 37
Koordinatoren (Projektkoordinatoren) 30 28 -2
Teilhabechancengesetz (incl. 2/V] 3 Koordinatoren) 184 227 43
Integrationsorientierte Betreuung 712 818 106
Sonstiges (u.a. Nebenbeschaftigung) 0 15 15
Summe 1.606 1.824 218

Bei der Auswertung der nachstehenden Leistungsdaten ist zu bertcksichtigen, dass es sich um Durch-
laufzahlen handelt, aus welchen die Auslastung der Projekte bzw. auch die skizzierte Personalentwicklung

nicht direkt abgeleitet werden kénnen. Dementsprechend kann nicht unmittelbar auf die Entwicklung der

sonstigen betrieblichen Ertrage geschlossen werden.

Sonstige betriebliche Ertrage / Angaben in T€

Abweichung

Zuschusse des Jobcenter Leipzig 4.265 5.843 1.578
Zuweisungen der Stadt Leipzig 3.578 3.074 -505
dav. fUr beschaftigungspolitische Projekte 2.609 2.104 -505
dav. fur laufenden Geschaftsbetrieb 970 970 0
weitere sonstige betriebliche Ertrage 408 407 -1
dav. weitere Ertrage Dritter 269 184 -85
dav. Aufldsung von Sonderposten 139 90 -49
dav. Sonstige 0 133 133
Gesamt 8.252 9.324 1.072
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Die sonstigen betrieblichen Ertrage entwickelten sich um 1.072 T€ bzw. 13 % Uber.dem geplanten An-
satz. Da die Wirtschaftsplanung des KEE vor der Planung und damit verbunden auch der Bewilligung der
Projekte durch das Jobcenter Leipzig erfolgt, sind Abweichungen in dieser Gro8enordnung nicht auszu-
schlieBen. Grundlage der Wirtschaftsplanung bilden regelmaRig die Ergebnisse erster Planungsabspra-

chen mit der Geschaftsfuhrung des Jobcenter Leipzig.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage entfallen vorrangig auf stadtische Zuweisungen und Zuwendungen
des Jobcenter Leipzig zur Deckung der Lohn- und Sachkosten der Teilnehmer/innen beschaftigungsfor-
dernder Projekte. Fir Projekte im Bereich AGH-MAE erhalt der Eigenbetrieb vom Jobcenter Leipzig eine

Kostenpauschale je Mitarbeitenden.

Gegenuber der Planung zeigt sich, dass die Zuwendungen desjobcenter Leipzig einem deutlichen Anstieg
unterlagen, die stadtischen Zuweisungen fir beschaftigungspolitische Projekte sich demgegeniber je-
doch deutlich vermindert haben. Ursache dieser Entwicklung:ist eine veranderte Finanzierungsstruktur
in der Sparte Teilhabechancengesetz. Die Stadt Leipzig'beteiligt sich in Form einer Kofinanzierung an den
Projekten nach den 88 16 e und i SGB Il. Aufgrund unterjahrig erfolgter Nachbesetzungen von Teilneh-
merplatzen verminderte sich der stadtische Anteil.in’Zusammenhang mit der degressiven Lohnkosten-
forderung des Jobcenter Leipzig. Leicht Gber Plan lagen auch die diesbezlglichen Ertrage der Sparte Fach-
beratung (bedingt durch eine hdhere Anzahl betreuter Personen) und Overhead (bedingt durch die Son-

derprojekte mobiles Impfen, Ankommenszentrum und umA).

Das Geschaftsvolumen der Sparte AGH.entwickelte sich nahezu auf Planniveau. MalBnahmen der Sparte
FAV wurden planmaRigim Jahr 2020 beendet, sodass es sich bei den in der Sparte aufgelaufenen Ertragen
und Aufwendungen um periodenfremde Effekte aus Schlussrechnung von Projekten gegenliiber der Tra-
gerin Stadt Leipzig handelt. Im Zuge der Schlussrechnung von FAV-Projekten wurde ein negativer Ergeb-

niseffekt im Umfang von 63 T€ erzielt.

Die stadtischen Zuweisungen fiir den laufenden Geschaftsbetrieb entwickelten sich ebenso wie die wei-
teren sonstigen betrieblichen Ertrage plankonform. Im Vergleich zur Planung resultierten Verschiebun-
gen innerhalb der ‘Position der weiteren sonstigen betrieblichen Ertrage. Hoheren bzw. ungeplanten
sonstigen Ertragen fur Erstattungen der Krankenkassen (Mutterschutz und Sozialversicherung), Weiter-
berechnungen bzw. flr periodenfremde Effekte aus Schlussrechnung von MaBnahmen standen unter-
planmaRige Ertrage aus der Auflésung des Sonderpostens und aus Zuschiissen Dritter (vorrangig Lan-

desmittel fur die Durchfiihrung beschaftigungspolitischer Projekte) entgegen.
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Die geplanten Gesamtaufwendungen von 8.252 T€ wurden um 1.469 T€ Uberschritten, wobei diese
Planabweichung allem voran auf eine tGberplanmalige Entwicklung der Personalaufwendungen zurtick-
zufuhren ist. Das Geschaftsmodell des KEE ist naturgemald von einer hohen Personalintensitat gepragt.
Diese belief sich im Geschaftsjahr 2022 auf 84,0 % (Planwert: 82,1 %). Korrespondierend zur skizzierten
Entwicklung der Leistungsdaten bewegten sich die Personalaufwendungen insgesamt betrachtet um

20,6 % bzw. 1.398 T€ Uber dem geplanten Niveau.

Ursache dieser Planabweichung ist eine hohere Anzahl bewilligter Projekte'und eine héhere Auslastung
der Projekte in der Sparte Teilhabechancengesetz, da es sich infolge der tariflichen Vergtitung der geftr-
derten Personen um ein vergleichsweise groRBvolumiges beschaftigungspolitisches Instrument handelt.
Zudem bewegten sich auch die Personalaufwendungen in den Sparten Overhead (vorrangig in Zusam-
menhang mit den flr die Stadt Leipzig realisierten Sonderprojekten) und AGH (u. a. infolge einer zusatz-
lich bewilligten AGH-MalRnahme und einer Neubewertung/Hoéhergruppierung der flr die zur Umsetzung

der AGH-Projekte beschaftigten Koordinatoren) iber dem:Planwert.

Im Jahresverlauf wurden durchschnittlich 472,41 Personen beschaftigt, darunter 211 Personen in AGH-
MAE-Projekten. Gegentiber der im Jahresdurchschnitt geplanten Anzahl an Beschaftigten (626,92 Perso-
nen) war eine Unterschreitung des geplanten Wertes um durchschnittlich 154,51 beschaftigte Personen
zu verzeichnen. Die Abweichung begriindet sich nahezu vollumfanglich durch die Sparte AGH (-173 be-

schaftigte Personen).

Die Planabweichung im Bereich Materialaufwand ist vollumfanglich auf eine geplante, nicht realisierte

Inanspruchnahme bezogener Leistungen fir das Projekt TANDEM zurtickzufuhren.
Die Abschreibungen entwickelten sich nahezu auf Planniveau.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen entwickelten sich in nahezu allen Sparten tber dem ge-
planten Wert (in Summe’'+101 T€ bzw. +7,8 %). Eine Ausnahme bildete die Sparte AGH. Hier lagen die
Aufwendungen um 279.T€ unter dem geplanten Ansatz. Die Aufwendungen fur Mehraufwandsentscha-
digungen bewegtenssich aufgrund einer unterplanmaBigen Auslastung der MalRnahmen (65 % Anwesen-
heit) um 256 T€ unter dem geplanten Wert. Hinzukamen geringere malinahmenbezogene Sachkosten (-
23 T€). Demgegenuber fielen die projektbezogenen Sachkosten der Sparten Fachberatung und THCG mit-
unter deutlich héher aus (+116 T€ bzw. +63 T€), als dies in der Planung absehbar war. Uber dem Planwert

lagen auch die Verwaltungsaufwendungen des KEE (+167 T€, Sparte Overhead).
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Umsatzerlose 0 401 0 360 0 0 0 0 0 0 0 41
Sonstige betriebliche Ertrage 8.252| 9.324| 1.321| 1.356| 1.676| 1.646|.1.011| 1.143 0 -20| 4.244| 5.199
Gesamtleistung 8.252| 9.725| 1.321| 1.716| 1.676| 1.646| 1.011| 1.143 0 -20| 4.244| 5.240
Materialaufwand 33 0 0 0 0 0 33 0 0 0 0 0

b) bezogene Leistungen 33 0 0 0 0 0 33 0 0 0 0 0
Personalaufwand 6.776| 8.173 936| 1.109 807|:1.154 868 847 0 0| 4.164| 5.062

a) Léhne und Gehalter 5.458| 6.692 753 908 642 945 698 694 0 0| 3.364| 4.145

b) soziale Abgaben 1.318| 1.482 183 201 165 209 170 154 0 0 799 918
Abschreibungen 139 141 139 114 0 4 0 24 0 0 0 0

a) auf immaterielles AV und auf SAV 139 86 139 85 0 0 0 1 0 0 0 0

b) auf GWG's 0 55 0 29 0 4 0 22 0 0 0 0
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.292| 1.393 246 402 857 578 110 226 0 43 80 143
Zwischenergebnis 12 17 0 920 12 -90 0 45 0 -63 0 35
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ergebnis nach Steuern 12 17 0 920 12 -90 0 45 0 -63 0 35
Sonstige Steuern 12 13 0 3 12 7 0 1 0 0 0 2
Jahresergebnis 0 5 0 87 0 -97 0 44 0 -63 0 32
Gesamtaufwendungen 8252| 9.721| 1.321| 1.629| 1.676| 1.742| 1.011| 1.098 0 43| 4.243| 5.208
Gesamtertrage 8.252| 9.725| 1.321| 1.716| 1.676| 1.646| 1.011| 1.143 0 -20| 4.244| 5.240
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Rechtliche Verhéltnisse im Geschéftsjahr 2022

Firma:

Sitz:

Anschrift:

Organisationsform:

Handelsregister:

Gegenstand des

Unternehmens:

Betriebssatzung:

Grindung des
Eigenbetriebs:

Wirtschaftsjahr:

Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf
Leipzig

Holzhauser Str. 72
04299 Leipzig

Eigenbetrieb als Einrichtung der Stadt Leipzig-entsprechend § 95a der Ge-
meindeordnung fur den Freistaat Sachsen (SachsGemO)

Amtsgericht Leipzig HRA 13872

Aufgaben des Eigenbetriebs sind‘die’ Unterstiitzung, Begleitung und Beschéfti-
gung forderungsbedurftiger, benachteiligter Personen mit dem Ziel der Eingliede-
rung in den ersten Arbeitsmarkt. Zu diesem Zweck kann der Eigenbetrieb
fordernde und wirtschaftlich “beriihrende Hilfs- und Nebengeschéafte tatigen.
Insbesondere obliegen.dem Betrieb folgende Aufgaben:

1. Beantragung, Durchfuhrung und Abrechnung von MaRnahmen, (Sonder-)
Programme und Projekte, die der geférderten Beschéaftigung, sozialen Be-
treuung, Fort- und Weiterbildung dienen und auf der Grundlage der Sozialge-
setzbiicher 'sowie sonstigen Richtlinien des Bundes und des Freistaates
Sachsen durchgefiihrt werden.

2. Der Eigenbetrieb fuhrt fir die Stadt Leipzig beschaftigungspolitische Mal3nah-
men, (Sonder-) Programme und Projekte durch und kann hierzu erforderliche
Leistungen erbringen. Dem Eigenbetrieb kann hierzu die Verantwortung fir
die Umsetzung der beschéftigungspolitischen MalRhahmen innerhalb der
Stadtverwaltung und bei den Eigenbetrieben von der Stadtverwaltung Uber-
tragen werden.

Zur Erfullung seiner Aufgaben kann sich der Eigenbetrieb Dritter bedienen

und/oder mit Dritten zusammenarbeiten.

vom 20. Méarz 1995 in der Fassung vom 25. Februar 2015

Der Eigenbetrieb wurde mit Beschluss des Gemeinderates der damaligen Ge-

meinde Engelsdorf vom 20. Mérz 1995 gegriindet.

1. Januar bis 31. Dezember

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifung

- Unternehmens-
beratung

DR. PLGGER CONSULTING Leipzig
audit@drploeger.eu
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Stammkapital:

Betriebsleitung:

Betriebsausschuss:

Euro 25.564,00

Der Eigenbetrieb wird von einem Betriebsleiter gefuhrt. Wahrend des Berichtzeit-
raums wurde die Betriebsleitung durch Herrn s Silko Holger Kamphausen

wahrgenommen.

Entsprechend § 9 der Betriebssatzung i. V. m. § 6 SachsEigBVO besteht ein Be-
triebsausschuss aus dem Vorsitzenden (Oberbirgermeister) und mindestens 4
weiteren Mitgliedern (Stadtraten). Der fachlich zustandige Beigeordnete gehdrt
dem Ausschuss ohne Stimmberechtigung an. Er vertritt den Oberbirgermeister
im Vorsitz des Ausschusses. Die Mitglieder werden durch den Stadtrat bestellt.

Der Betriebsausschuss beschlie3t insbesondere uber:

(1) VerauBerungen von Vermdégensgegenstanden oder anderweitige Verfiigungen
Uber Vermogensgegenstande, die dem Eigenbetrieb zugeordnet sind, bei einem
Wert des Vermdgensgegenstands bzw. Gegenstandswert ab einer Hohe von 50
TEuro bis zu 100 TEuro,

(2) die Ausfuhrung von Bauvorhaben nach VOB bei Gesamtkosten uber 0,1 Mio.
Euro bis zu 2,5 Mio. Euro, wobei bei entsprechenden Vorhaben > 250 TEuro hier-
zu die vorhergehende Zustimmung des Oberbiirgermeisters erforderlich ist,

(3) die Ausfihrung von Vorhaben/Leistungen nach VOL sowie die von freiberuf-
lichen Leistungen nach VOF bei Gesamtkosten uber 0,1 Mio. Euro bis zu 1 Mio.
Euro, wobei bei entsprechenden Vorhaben > 250 TEuro hierzu die vorhergehen-
de Zustimmung des Oberbiirgermeisters erforderlich ist,

(4) die Beauftragung von Sachverstandigen, Beratungsleistungen und von Gut-
achten au3erhalb der Vergabe- und Vertragsordnungen (VOB/VOF/VOL und der
HOAI) ab einem Auftragswert von 25 TEuro bis zu 50 TEuro

(5) den Abschluss von sonstigen Vertragen (auRerhalb der VOB/VOF und VOL)
bei einem Wert von Uber 150 TEuro bei einmaligen Leistungen und tber 50
TEuro jahrlich bei wiederkehrenden Leistungen sowie Vertrdge mit einer Laufzeit
von'mehr als 10 Jahren

(6) die Stundung von Zahlungsanspriichen ab einer Héhe von 50 TEuro

(7) den Verzicht auf Anspriiche des Eigenbetriebs und die Niederschlagung sol-
cher Anspriuche, die Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss von
Vergleichen bei einem Wert bzw. Streitwert ab einer Hoéhe von tUber 50 TEuro bis
zu 1 Mio. Euro; die Wertgrenze gilt auch fur den Abschluss von Vergleichen bei
Forderungen gegen den Eigenbetrieb

(8) nicht unabweisbare erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen des Erfolgsplans,

wenn ein dringendes Bedurfnis besteht, sowie nicht unabweisbare Mehrauszah-

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifung

- Unternehmens-
beratung

DR. PLGGER CONSULTING Leipzig
audit@drploeger.eu
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Steuerliche
Verhaltnisse:

Zustandiges

Finanzamt:

Steuernummer:

lungen des Liquiditatsplans, die fir das einzelne Vorhaben erheblich sind (geman
§ 23 Abs. 2 SachsEigBVO)

(9) die Grundsatze der Betriebsfihrung, Vermdgensverwaltung und Rechnungs-
legung des Eigenbetriebs, soweit es sich hierbei nicht-um eine dem Stadtrat vor-
behaltene Festlegung von Grundséatzen fir die Verwaltung der Gemeinde im Sin-
ne von 8§ 28 Abs. 2 Nr. 1 SachsGemO handelt,

(10) alle wesentlichen Finanzangelegenheiten des Eigenbetriebs, soweit sie nicht
zur laufenden Betriebsfihrung gehéren und/sie nicht in der Zusténdigkeit eines
anderen Organs liegen,

(11) die Zustimmung zur durch den. Oberbirgermeister aufzustellenden Ge-
schéftsordnung flr die Betriebsleistung

Der Eigenbetrieb ist kein Betrieb/gewerblicher Art im Sinne von 8§ 1 Abs. 1 Nr. 6 i.

V. m. § 4 Kdrperschaftssteuergesetz und insofern nicht steuerpflichtig.

Leipzig |

232/197/07614

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifung

- Unternehmens-
beratung

DR. PLGGER CONSULTING Leipzig
audit@drploeger.eu
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AKTIVA
31.12.2022 31.12.2021
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
entgeltlich erworbene Konzes-
sionen, gewerbliche Schutzrechte
und &hnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten
27 EDV-Software, entgeltl. erworben 23.652,00 12.018,00
Grundsticke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten einschlie3lich
der Bauten auf fremden Grundstu-
cken
175 Garagen (fremde Grst., Geschafts-
bauten) 988,00 1.030,00
176 Aulienanlagen (fremde
Grst.,Geschéftsb.) 2.047,00 2.220,00
3.035,00 3.250,00
technische Anlagen und Maschinen
240 Technische Anlagen 4.303,00 3.376,00
andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung
320 Pkw 316.578,00 11.856,00
350 Lkw 354,00 824,00
380 Sonstige Transportmittel 52.600,00 8.416,00
400 Betriebsausstattung 172.016,50 125.649,50
410 Geschaftsausstattung 0,84 0,84
420 Buroeinrichtung 26.419,57 27.809,47
450 Einbauten in fremde Grundstiicke 21.573,00 0,00
490 Sonstige Betriebs-u.Gesch.ausstat-
tung 3.187,00 3.855,00
592.728,91 178.410,81
geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau
499 Anzahlung Betriebs- u. Gesch.ausstat-
tung 5.991,40 0,00
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen
1400 Forderungen aus L+L 514.115,05 567.752,65
1411 Forderungen Umgliederungen 622.525,57- 813.521,41-
1497 Gegenkonto bei Aufteilung Debitoren 108.410,52 245.768,76
0,00 0,00
Forderungen aus Zuweisungen Drit-
ter
1500 Zuschisse 477.346,84 502.878,26
477.346,84 502.878,26
Ubertrag 629.710,31 197.054,81
- Stc_euerberatur?_g
= NUIESCHER R DR. PLAGER CONSULTING Leipzig

- Unternehmens-
beratung

audit@drploeger.eu



- Unternehmens-
beratung

audit@drploeger.eu
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AKTIVA
31.12.2022 31.12.2021
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Ubertrag 629.710,31 197.054,81
477.346,84 502.878,26
Forderungen aus Zuweisungen Drit-
ter
1501 Zuschisse Jobcenter 45.802,24 0,00
523.149,08 502.878,26
Forderungen gegen die Stadt Leip-
zig
1190 LZB-Guthaben 1.498.000,00 2.138.000,00
1505 Forderungen 115.796,48 351.085,92
1.613.796,48 2.489.085,92
Forderungen gegen andere Eigenbe-
triebe und Unternehmen der Stadt
Leipzig
1506 Forderungen Eigenbetriebe 147,49 4.706,93
1507 Forderungen gegen sonstige Ges.er, b
1J 0,00 138,66
147,49 4.845,59
sonstige Vermdgensgegenstande
1527 Mietkaution 1.620,00 1.620,00
1531 Forderungen gegen Personali(bis
1Jahr) 9.198,25 5.442.47
1544 Forderung gegenuber Bundesagentur
KUG 18.733,89 7.085,17
1600 Verbindlichkeiten aus Lieferungen+
Leist. 15.610,18 121.947,62
1759 Voraus.Beitrag ggb. Sozialversich.tra-
ger 1.107,14 1.928,82
1793 Wertberichtigung sonst. VG 2.123,95- 2.123,95-
1794 Gegenkonto bei Aufteilung Kreditoren 14.623,77- 121.491,41-
29.521,74 14.408,72
Kassenbestand; Bundesbankgut-
haben, Guthaben bei Kreditinsti-
tuten und Schecks
1000 Kasse 676,78 1.058,33
1200 Sparkasse Leipzig 1100017271 359.705,91 56.991,70
360.382,69 58.050,03
Rechnungsabgrenzungsposten
980 Aktive: Rechnungsabgrenzung 5.960,74 6.981,72
Summe Aktiva 3.162.668,53 3.273.305,05
- Stc_euerberatur?_g
i o og DR. PLAGER CONSULTING Leipzig
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Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf, Leipzig Blatt 3
PASSIVA

31.12.2022 31.12.2021

Konto Bezeichnung Euro Euro Euro

Gezeichnetes Kapital

800 Gezeichnetes Kapital 25.564,00 25.564,00
Kapitalriicklage
840 Kapitalricklage 291.436,37 291.436,37
allgemeine Ricklagen
851 Eigenkapitalanteil fir Projekte 583.151,52 583.151,52
Gewinnvortrag
860 Gewinnvortrag vor Verwendung 30.868,90 1.454,05
Jahresuberschuss
Jahreslberschuss 4.592,55 29.414,85
Sonderposten fir Zuweisungen
930 SoPo f. Zuschisse anderer Trager 15.908,00 23.959,00
931 SoPo f. Zuschisse Stadt Leipzig 596.866,60 168.387,50
612.774,60 192.346,50
sonstige Ruckstellungen
965 Ruckstellungen fir Personalkosten 34.413,32 39.137,76
970 Sonstige Ruckstellungen 29.963,22 12.300,00
977 Ruckstellungen fur Abschluss u. Prii-
fung 34.900,00 32.200,00
99.276,54 83.637,76
Verbindlichkeiten gegeniber Kredit-
instituten
1202 PayPal (Europe) 0,01 0,01

Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen
1600 Verbindlichkeiten aus Lieferungen+

Leist. 77.485,70 50.399,09
1659 Gegenkonto bei Aufteilung Kreditoren 17.317,70- 10.275,23-
60.168,00 40.123,86

Verbindlichkeiten gegeniber der
Stadt Leipzig
1630 Verbindlichkeiten Stadt Leipzig 847.799,10 1.318.899,14

Verbindlichkeiten gegeniber
anderen Eigenbetrieben und Unter-
nehmen der Stadt Leipzig

1640 Verbindl. gg. sonst. Ges. u, Beteilig. 17.465,19 7.813,63

1650 Verbindl. gg. Eigenbetriebe 0,00 2.439,10
17.465,19 10.252,73

Ubertrag 2.573.096,78  2.576.280,79

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifun . o
- Unternehmepns- ) Dr. PLEGER CONSULTING Leipzig

beratung audit@drploeger.eu



- Unternehmens-
beratung

audit@drploeger.eu
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PASSIVA
31.12.2022 31.12.2021
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Ubertrag 2:573.096,78  2.576.280,79
sonstige Verbindlichkeiten
1700 Sonstige Verbindlichkeiten 13.529,26 11.697,04
1702 Verbindl. Dritter 42.727,66 78.444,35
1741 Verbindlichk. Lohn- und Kirchensteuer 55.965,33 57.442,89
1742 Verbindlichkeiten soziale Sicherheit 36.213,21 35.166,65
1743 Verbindlichk. LSt (Energiepauschale) 4.500,00 0,00
1746 Verbindlichk. a.Einbehaltung 2:260,30 2.260,30
1747 Verbindlichkeiten ZVK 36.033,44 34.161,87
1750 Verbindlichkeiten a. Vermogensbil-
dung 53,30 53,30
191.282,50 219.226,40
Rechnungsabgrenzungsposten
990 Passive Rechnungsabgrenzung 398.289,25 477.797,86
Summe Passiva 3.162.668,53 3.273.305,05
- Stc_euerberatur?_g
= NUIESCHER R DR. PLAGER CONSULTING Leipzig
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01.01.2022 - 01.01.2021 -
31.12.2022 31.12.2021
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Umsatzerlose
8200 Erlose 401.465,11 0,00
Ertréage aus dem Abgang von
Gegenstanden des Anlagevermo-
gens und aus Zuschreibungen zu
Gegenstanden des Anlagevermo-
gens
2315 Abgéange Sachanlagen Restbuchwert
bei BG 0,00 2.126,00-
2720 Ertrage aus Abgang von AV-Gegen-
standen 0,00 44.660,00
0,00 42.534,00
Ertréage aus der Auflésung von
Rickstellungen
2735 Ertrage Aufldsung von Ruckstellungen 2.000,00 2.500,00
Ertrage aus Auflésung des Sonder-
posten mit und ohne Ricklageanteil
2740 Ertrage Auflosung SoPo Stadt 81.746,58 79.749,55
2741 Ertrage Auflésung SoPo 8.051,00 11.929,73
89.797,58 91.679,28
tbrige sonstige betriebliche Ertrage
2520 Periodenfremde Ertrage 56.553,22 21.606,60
2700 Jobcenter EGZ 28.753,41 31.617,22
2701 EGZ Stadt Leipzig 49.712,79 45.303,36
2702 Stadt Leipzig Ergebnishaushalt 994.500,00 911.609,31
2703 Abgrenzung Projekte 43.378,46 180.650,42-
2705 Ertrage § 100 0,00 17.013,11
2706 Sonstige Erlose /Weiterberechnung 27.207,76 204.080,26
2707 Zuschuss Betreuer 239.000,00 216.000,00
2708 sonstige Ertrage 2.300,00 11.601,00
2709 Arbeitsgemeinschaft Leipzig 1 € Job's 1.687.545,19 1.371.627,27
2710 Tandem plus Overhead 269.000,00 166.019,84
2711 Zuschuss Tandem plus Stadt LK 273.561,12 117.441,76
2714 Zuschuss JC/TaAM LK 2.742.400,90 2.498.745,83
2716 Schuldenberatung Stadt 8.596,78 5.765,40
2718 AGH-MAE JC Verwaltungskostenpau-
schale 146.545,28 122.303,19
2721 ZuschussJC TaAM SV-AG 525.963,81 475.262,68
2723 Tandem LK Land 145.952,14 217.683,36
2724 Tandem SK Land 16.500,87 30.390,98
2725 ‘Stadt TaAm LK 686.885,96 674.569,17
2726 Zuschuss JC Tandem pls SV-AG 60.324,27 29.744,35
2727 -Ertrage Krankenkassen (Muttergeld) 1.993,26 8.671,02
2739 Ertrdge FA bAV § 100 21.524,93 0,00
) 8.028.200,15 6.996.405,29
Ubertrag 493.262,69 136.713,28
- Steuerberatung
o T g DR. PLEGER CONSULTING Leipaig

- Unternehmens-
beratung

audit@drploeger.eu
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Konto

Ubertrag

2742
2744
2745
2748

2749

2751
2752
2756

2757
2758
2760

2763
8603
8605

4100
4120
4150
4170
4198
4199

4130
4160

4822
4830
4855

Ubertrag

Bezeichnung

tbrige sonstige betriebliche Ertrage
Ertrage Stadt Intergration / Asyl
Ertrage Sozialpddagogen STA
Ertrage Koordinatoren STA
AGH-MAE JC sozialpad. Betreuung
LK

AGH-MAE JC sozialpad. Betreuung
SK

Zuschuss JC Tandem plus LK
Stadt FAV LK

TaAM Stadt Verwaltungskostenpau-
schale

TaAM Stadt SK

Forderung Stadt Leipzi Pand. Situation

Tandem plus Verwaltungskostenpau-
schale

Tandem plus SK

Sonstige betriebliche Ertrage
Erstattung KUG JC

Léhne und Gehaélter

Loéhne und Gehélter

Gehélter
Krankengeldzuschiisse
Vermogenswirksame Leistungen
pauschl. Lst 2%

Pauschale Steuer fur Aushilfen

soziale Abgaben und Aufwen-
dungen fur Altersversorgung und
far Unterstitzung

Gesetzliche Sozialaufwendungen
Versorgungskassen

Abschreibungen

auf immaterielle Vermdgensgegen-
sténde des'Anlagevermdgens und
Sachanlagen

Abschreibung immaterielle VermG
Abschreibungen auf Sachanlagen
Sofortabschreibung GWG

Euro

8.028.200,15

105.000,00
167.300,00
171.700,00

185.855,26

37:096,09
324.954,85
0,00

47.150,00
47.150,00
0,00

6.412,50
7.564,50
15.336,46

88.282,55

4.724,44
6.663.754,55-
9.384,72-
473,40-
263,54-

22.418,70-

1.256.510,16-

225.139,85-

7.848,78-
78.238,66-

55.203,89-

01.01.2022 - 01.01.2021 -
31.12.2022 31.12.2021
Euro Euro

493.262,69 136.713,28
6.996.405,29

105.000,00
167.750,00
170.250,00

171.417,59

30.088,75
187.419,44
3.680,89-

45.000,00
45.000,00
331.864,85

52.500,00

13.480,00

52.658,68

3.794,03

9.232.002,36 8.368.947,74

14.744,82-

5.781.443,66-

2.333,36-

273,87-

374,20-

19.837,35-

6.691.570,47- 5.819.007,26-

1.102.905,44-
198.922,76-
1.481.650,01- 1.301.828,20-

2.295,42-

52.383,23-

34.766,63-

141.291,33- 89.445,28-

1.410.753,24 1.295.380,28

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifung
- Unternehmens-

beratung

Dr. PLGGER CONSULTING

audit@drploeger.eu

Leipzig



- Unternehmens-
beratung

audit@drploeger.eu
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01.01.2022 - 01.01.2021 -
31.12.2022 31.12.2021
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Ubertrag 1.410.753,24 1.295.380,28
Raumkosten
4210 Miete, unbewegliche Wirtschaftsguter 164.720,69- 155.083,02-
4240 Gas, Strom, Wasser 12.624,32- 10.222,30-
4250 Reinigung 5.214,15- 5.716,41-
4260 Instandhaltung betrieblicher Raume 8.249,61- 3.870,79-
190.808,77- 174.892,52-
Versicherungen, Beitrdge und Abga-
ben
4360 Versicherungen 48.947,49- 43.683,76-
4380 Beitrage 2.153,00- 2.050,00-
4390 Sonstige Abgaben 3.639,95- 134,15-
54.740,44- 45.867,91-
Reparaturen und Instandhaltungen
4800 Reparatur/Instandh. Anlagen u.
Maschinen 21.567,62- 21.857,40-
4805 Reparatur/Instandh.v.and.Anlagen u.
BGA 0,00 33,76-
4809 Sonstige Reparaturen u.Instandhaltun-
gen 4.365,25- 858,23-
25.932,87- 22.749,39-
Fahrzeugkosten
4520 Kfz-Versicherungen 224,00- 0,00
4530 Kraftstoff Betriebskosten 27.360,94- 21.001,37-
4531 Benzin fur Gerate 796,55- 142,48-
4540 Kfz-Reparaturen 32.212,27- 9.737,56-
4560 Mautgebihren 71,53- 0,00
4570 Mietleasing Kfz 312,60- 0,00
4580 Sonstige Kfz-Kosten 5.826,06- 11.072,76-
4595 Fremdfahrzeugkosten 0,00 73,00-
66.803,95- 42.027,17-
Werbe- und Reisekosten
4600 Werbekosten 39.803,30- 50.061,60-
4660 Reisekosten Arbeitnehmer 17.491,54- 16.863,97-
4661 Aufwand 1-€-Job 280.083,58- 262.111,79-
4662 Tagegeld 380,00- 126,00-
4664 Reisekosten AN Verpfleg.mehrauf-
wand 114,45- 0,00
4666 ‘Reisekosten AN Ubernachtungsauf-
wand 1.927,23- 0,00
339.800,10- 329.163,36-
Ubertrag 732.667,11 680.679,93
- Steuerberatung
i e, S DR. PLOGER CONSULTING Leipaig
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Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf, Leipzig Blatt 4
01.01.2022 - 01.01.2021 -
31.12.2022 31.12.2021
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Ubertrag 732.667,11 680.679,93
verschiedene betriebliche Kosten
4810 Mietleasing bewegl. WG techn. Anla-
gen 561,32- 684,40-
4900 Sonstige betriebliche Aufwendungen 30.631,62- 25.485,19-
4901 Arbeitsschutzbekleidung 81.857,24- 186.842,31-
4905 Sonstige betriebl.u.regelm.Aufwendun-
gen 7.132,40- 11.040,14-
4909 Fremdleistungen und Fremdarbeiten 58:108,61= 87.619,49-
4910 Porto 1.932,70- 3.132,33-
4920 Telefon 37.997,60- 44.466,23-
4925 Telefax und Internetkosten 5.664,40- 171,12-
4930 Burobedarf 11.202,17- 12.724,39-
4940 Zeitschriften, Bicher (Fachliteratur) 6.945,17- 4.604,47-
4945 Fortbildungskosten 59.064,38- 64.082,85-
4950 Rechts- und Beratungskosten 107.229,00- 50.556,18-
4955 Buchfuhrungskosten 22.394,09- 8.046,11-
4957 Abschluss- und Prifungskosten 34.900,00- 32.200,00-
4969 Aufwand Abraum-/Abfallbeseitigung 13.427,14- 16.577,96-
4970 Nebenkosten des Geldverkehrs 2.022,63- 1.872,59-
4980 Sonstiger Betriebsbedarf 7.944,47- 2.924,15-
4981 Material 14.585,71- 14.321,99-
4983 periodenfremde Aufwendungen 129.112,22- 6.269,42-
4985 Werkzeuge und Kleingerate 51.269,10- 55.481,15-
4986 Ausstattungen 30.210,14- 8.822,45-
714.192,11- 637.924,92-
Verluste aus dem Abgang von
Gegenstanden des Anlagevermo-
gens
2310 Abgéange Sachanlagen Restbuchwert
bei BV 1.199,90- 108,00-
Ubrige sonstige betriebliche Aufwen-
dungen
2020 Aufwendungen 0,00 4,00-
Zinsencund é@hnliche Aufwendungen
2100 Zinsen und &hnliche Aufwendungen 24,57- 0,00
sonstige'Steuern
4510 Kfz-Steuern 12.657,98- 13.228,16-
Jahresuberschuss 4.592,55 29.414,85
- Steuerberatung
~Si CHR RSl g DR. PLGGER CONSULTING Leipzig

- Unternehmens-

beratung

audit@drploeger.eu
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Allgemeine Geschaftsbedingungen
fur Steuerberater, Steuerbevollmachtigte und Steuerberatungsgesellschaften

Stand: Juli 2018
Die folgenden , Allgemeinen Geschiftsbedingungen” gelten fiir Vertrage zwischen Steuerberatern, Steuerbevollméchtigten und Steuerberatungsgesellschaften (im Fol-

genden ,Steuerberater” genannt) und ihren Auftraggebern, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

1. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Fir den Umfang der vom Steuerberater zu erbringenden Leistungen ist der erteilte Auftrag maBgebend. Der Auftrag wird nach den Grundsitzen ordnungsge-

méBer Berufsausiibung unter Beachtung der einschidgigen berufsrechtlichen Normen und der Berufspflichten (vgl. StBerG, BOStB) ausgefuhrt.
(2) Die Berlicksichtigung auslandischen Rechts bedarf einer ausdriicklichen Vereinbarung in Textform.

(3) Andert sich die Rechtslage nach abschlieBender Erledigung einer Angelegenheit, so ist der Steuerberater nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf die Anderung
oder die sich daraus ergebenden Folgen hinzuweisen.

(4) Die Prafung der Richtigkeit, Vollstandigkeit und OrdnungsmaRigkeit der dem Steuerberater libergebenen Unterlagen und Zahlen, insbesondere der Buchfiih-

rung und Bilanz, gehdrt nur zum Auftrag, wenn dies in Textform vereinbart ist. Der Steuerberater wird die vom Auftraggeber gemachten Angaben, insbesondere

Zahlenangaben, als richtig zu Grunde legen. Soweit er offensichtliche Unrichtigkeiten feststellt, ist er verpflichtet, darauf hinzuweisen.

(5) Der Auftrag stellt keine Volimacht fiir die Vertretung vor Behdrden, Gerichten und sonstigen Stellen dar. Sie ist gesondert zu erteilen. Ist wegen der Abwesenheit

des Auftraggebers eine Abstimmung mit diesem Uber die Einlegung von Rechtsbehelfen oder Rechtsmitteln nicht méglich, ist der Steuerberater im Zweifel zu
fristwahrenden Handlungen berechtigt und verpflichtet.

2. Verschwiegenheitspflicht

(1) Der Steuerberater ist nach MaRgabe der Gesetze verpflichtet, iber aile Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit der Ausfiihrung des Auftrags zur Kenntnis

gelangen, Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, der Auftraggeber entbindet ihn von dieser Verpflichtung. Die Verschwiegenheitspflicht besteht auch nach
Beendigung des Vertragsverhiltnisses fort. Die Verschwiegenheitspflicht besteht im gleichen Umfang auch fiir die Mitarbeiter des Steuerberaters.

(2) Die Verschwiegenheitspflicht besteht nicht, soweit die Offenlegung zur Wahrung berechtigter Interessen des Steuerberaters erforderlich ist. Der Steuerberater
ist auch insoweit von der Verschwiegenheitspflicht entbunden, als er nach den Versicherungsbedingungen seiner Berufshaftpflichtversicherung zur Information

und Mitwirkung verpflichtet ist.
(3) Gesetzliche Auskunfts- und Aussageverweigerungsrechte nach § 102 AO, § 53 StPO und § 383 ZPO bleiben unberiihrt.

(4) Der Steuerberater ist von der Verschwiegenheitspflicht entbunden, soweit dies zur Durchfilhrung eines Zertifizierungsaudits in der Kanzlei des Steuerberaters
erforderlich ist und die insoweit tatigen Personen ihrerseits iiber ihre Verschwiegenheitspflicht belehrt worden sind. Der Auftraggeber erklirt sich damit einver-

standen, dass durch den Zertifizierer/Auditor Einsicht in seine —vom Steuerberater angelegte und gefithrte —~ Handakte genommen wird.

3. Mitwirkung Dritter
Der Steuerberater ist berechtigt, zur Ausflihrung des Auftrags Mitarbeiter und unter den Voraussetzungen des § 62a StBerG auch externe Dienstleister (insbesonde-

re datenverarbeitende Unternehmen) heranzuziehen. Die Beteiligung fachkundiger Dritter zur Mandatsbearbeitung (z. B. andere Steuerberater, Wirtschaftspriifer,
Rechtsanwalte) bedarf der Einwilligung und des Auftrags des Auftraggebers. Der Steuerberater ist nicht berechtigt und verpflichtet, diese Dritten ohne Auftrag des

Auftraggebers hinzuzuziehen.
3

QL

. Elektronische Kommunikation, Datenschutz

(1) Der Steuerberater ist berechtigt, personenbezogene Daten des Auftraggebers im Rahmen der erteilten Auftrige maschinell zu erheben und in einer automati-

sierten Datei zu verarbeiten oder einem Dienstleistungsrechenzentrum zur weiteren Auftragsdatenverarbeitung zu tbertragen.

(2) Der Steuerberater ist berechtigt, in Erfiillung seiner Pflichten nach der DSGVO und dem Bundesdatenschutzgesetz einen Beauftragten fiir den Datenschutz zu
bestellen. Sofern dieser Beauftragte fiir den Datenschutz nicht bereits nach Ziff. 2 Abs. 1 Satz 3 der Verschwiegenheitspflicht unterliegt, hat der Steuerberater

dafiir Sorge zu tragen, dass der Beauftragte filr den Datenschutz sich mit Aufnahme seiner Tatigkeit zur Wahrung des Datengeheimnisses verpflichtet.
(3) Soweit der Auftraggeber mit dem Steuerberater die Kommunikation per Telefaxanschiuss oder iiber eine E-Mail-Adresse wiinscht, hat der Auftraggeber sich an

den Kosten zur Einrichtung und Aufrechterhaltung des Einsatzes von Signaturverfahren und Verschliisselungsverfahren des Steuerberaters (bspw. zur Anschaf-

fung und Einrichtung notwendiger Soft- bzw. Hardware) zu beteiligen.
4. Mingelbeseitigung
(1) Der Auftraggeber hat Anspruch auf Beseitigung etwaiger Mingel. Dem Steuerberater ist Gelegenheit zur Nachbesserung zu geben. Der Auftraggeber hat das

Recht—wenn und soweit es sich bei dem Mandat um einen Dienstvertragi. S. d. §§ 611, 675 BGB handelt ~, die Nachbesserung durch den Steuerberater abzuleh-

nen, wenn das Mandat durch den Auftraggeber beendet und der Mangel erst nach wirksamer Beendigung des Mandats festgestellt wird.

(2) Beseitigt der Steuerberater die geltend gemachten Ménge! nicht innerhalb einer angemessenen Frist oder lehnt er die Mangelbeseitigung ab, so kann der Auf-
traggeber auf Kosten des Steuerberaters die Mangel durch einen anderen Steuerberater beseitigen lassen bzw. nach seiner Wahl Herabsetzung der Vergiitung

oder Riickgédngigmachung des Vertrags verlangen.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten (z. B. Schreibfehler, Rechenfehler) kénnen vom Steuerberater jederzeit, auch Dritten gegeniiber, berichtigt werden, Sonstige Mangel

darf der Steuerberater Dritten gegeniiber mit Einwilligung des Auftraggebers berichtigen. Die Einwilligung ist nicht erforderlich, wenn berechtigte Interessen

des Steuerberaters den Interessen des Auftraggebers vorgehen.
5. Haftung

(1) Die Haftung des Steuerberaters und seiner Erfiillungsgehilfen fir einen Schaden, der aus einer oder — bei einheitlicher Schadensfolge — aus
mehreren Pflichtverletzungen anldsslich der Erfiillung eines Auftrags resultiert, wird auf 1.000.000 €2 (in Worten: Eine Million Euro) begrenzt. Die Haftungsbe-
grenzung bezieht sich allein auf Fahrldssigkeit. Die Haftung filr Vorsatz bleibt insoweit unberiihrt. Von der Haftungsbegrenzung ausgenommen sind Haftungs-
anspriiche fiir Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit. Die Haftungsbegrenzung gilt filr die gesamte Tatigkeit des Steuerbe-
raters fur den Auftraggeber, also insbesondere auch filr eine Ausweitung des Auftragsinhalts; einer erneuten Vereinbarung der Haftungsbegrenzung bedarf es

insoweit nicht. Die Haftungsbegrenzung gilt auch bei Bildung einer Sozietat/Partnerschaft und Ubernahme des Auftrags durch die Sozietit/Partnerschaft sowie

fir neu in die Sozietdt/Partnerschaft eintretende Sozien/Partner. Die Haftungsbegrenzung gilt ferner auch gegeniiber Dritten, soweit diese in den Schutzbereich
des Mandatsverhiltnisses fallen; § 334 BGB wird insoweit ausdriicklich nicht abbedungen. Einzelvertragliche Haftungsbegrenzungsvereinbarungen gehen die-

ser Regelung vor, lassen die Wirksamkeit dieser Regelung jedoch — soweit nicht ausdriicklich anders geregelt — unberiihrt,

(2) Die Haftungsbegrenzung gilt, wenn entsprechend hoher Versicherungsschutz bestanden hat, riickwirkend von Beginn des Mandatsverhiltnisses bzw. dem

Zeitpunkt der Hoherversicherung an und erstreckt sich, wenn der Auftragsumfang nachtréglich gedndert oder erweitert wird, auch auf diese Fille.

1) Zur Verarbeitung personenbezogener Daten muss zudem eine Rechtsgrundlage aus Art. 6 DSGVO einschligig sein. Dieser zéhlt die Rechtsgrundlagen rechtmiRiger
Verarbeitung personenbezogener Daten lediglich auf. Der Steuerberater muss auRerdem die Informationspflichten gem. Art. 13 oder 14 DSGVO durch Ubermittiung
zusatzlicher Informationen erfillen. Hierzu sind die Hinweise und Erlduterungen im Hinweisblatt zu dem Vordruck Nr. 1005 ,Datenschutzinformationen fiir Mandanten®
und Nr. 1006 ,,Datenschutzinformation zur Verarbeitung von Beschaftigtendaten® zu beachten.

2) Bitte ggf. Betrag einsetzen. Um von dieser Regelung Gebrauch machen zu kénnen, muss ein Betrag von mindestens 1 Mio. € angegeben werden, und die vertrag-
liche Versicherungssumme muss wenigstens 1 Mio. € fiir den einzelnen Schadensfall betragen; anderenfalls ist der Absatz 1 zu streichen. Auf die weiterfiihrenden
Hinweise im Merkblatt Nr. 1001 wird verwiesen.
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. Pflichten des Auftraggebers; unterlassene Mitwirkung und Annahmeverzug des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber ist zur Mitwirkung verpflichtet, soweit es zur ordnungsgemaRen Erledigung des Auftrags erforderlich ist. insbesondere hat er dem Steuerbe-
rater unaufgefordert alle fiir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen vollstdndig und so rechtzeitig zu Ubergeben, dass dem Steuerberater eine
angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung steht. Entsprechendes gilt fiir die Unterrichtung Gber alle Vorgidnge und Umsténde, die fiir die Ausfiihrung des
Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle schriftlichen und miindlichen Mitteilungen des Steuerberaters zur Kenntnis zu neh-
men und bei Zweifelsfragen Riicksprache zu halten.

(2) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit des Steuerberaters oder seiner Erflillungsgehilfen beeintrachtigen kénnte.

(3) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Arbeitsergebnisse des Steuerberaters nur mit dessen Einwilligung weiterzugeben, soweit sich nicht bereits aus dem Auftrags-
inhalt die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

(4) Setzt der Steuerberater beim Auftraggeber in dessen Raumen Datenverarbeitungsprogramme ein, so ist der Auftraggeber verpflichtet, den Hinweisen des
Steuerberaters zur Installation und Anwendung der Programme nachzukommen. Des Weiteren ist der Auftraggeber verpflichtet, die Programme nur in dem
vom Steuerberater vorgeschriebenen Umfang zu nutzen, und er ist auch nur in dem Umfang zur Nutzung berechtigt. Der Auftraggeber darf die Programme
nicht verbreiten. Der Steuerberater bleibt Inhaber der Nutzungsrechte. Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was der Auslibung der Nutzungsrechte an den
Programmen durch den Steuerberater entgegensteht.

(5) Unterldsst der Auftraggeber eine ihm nach Ziff. 6 Abs. 1 bis 4 oder anderweitig obliegende Mitwirkung oder kommt er mit der Annahme der vom Steuerberater
angebotenen Leistung in Verzug, so ist der Steuerberater berechtigt, den Vertrag fristlos zu kiindigen (vgl. Ziff. 9 Abs. 3). Unberiihrt bleibt der Anspruch des
Steuerberaters auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen sowie des verur-
sachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Steuerberater von dem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

. Urheberrechtsschutz

Die Leistungen des Steuerberaters stellen dessen geistiges Eigentum dar. Sie sind urheberrechtlich geschiitzt. Eine Weitergabe von Arbeitsergebnissen auerhalb
der bestimmungsgemafRen Verwendung ist nur mit vorheriger Zustimmung des Steuerberaters in Textform zuldssig.

. Vergiitung, Vorschuss und Aufrechnung

(1) Die Vergiitung {Gebihren und Auslagenersatz) des Steuerberaters fiir seine Berufstétigkeit nach § 33 StBerG bemisst sich nach der Steuerberatervergiitungsver-
ordnung (StBVV). Eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung kann in Textform vereinbart werden. Die Vereinbarung einer niedrigeren Vergiitung
ist nurin auRergerichtlichen Angelegenheiten zuldssig. Sie muss in einem angemessenen Verhiltnis zu der Leistung, der Verantwortung und dem Haftungsrisiko
des Steuerberaters stehen (§ 4 Abs. 3 StBVV).

(2) Fur Tatigkeiten, die in der VergUtungsverordnung keine Regelung erfahren (z. B. § 57 Abs. 3 Nrn. 2 und 3 StBerG), gilt die vereinbarte Vergiitung, anderenfalls die
fir diese Tatigkeit vorgesehene gesetzliche Vergiitung, ansonsten die tibliche Verglitung (§§ 612 Abs. 2 und 632 Abs. 2 BGB).

(3) Eine Aufrechnung gegenlber einem Vergiitungsanspruch des Steuerberaters ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuldssig.

(4) Fur bereits entstandene und voraussichtlich entstehende Gebiihren und Auslagen kann der Steuerberater einen Vorschuss fordern. Wird der eingeforderte Vor-
schuss nicht gezahlt, kann der Steuerberater nach vorheriger Ankiindigung seine weitere Tatigkeit fir den Auftraggeber einstellen, bis der Vorschuss eingeht.
Der Steuerberater ist verpflichtet, seine Absicht, die Tatigkeit einzustellen, dem Auftraggeber rechtzeitig bekanntzugeben, wenn dem Auftraggeber Nachteile
aus einer Einstellung der Tatigkeit erwachsen konnen.

. Beendigung des Vertrags

(1) Der Vertrag endet mit Erfillung der vereinbarten Leistungen, durch Ablauf der vereinbarten Laufzeit oder durch Kiindigung. Der Vertrag endet nicht durch den
Tod, durch den Eintritt der Geschaftsunfahigkeit des Auftraggebers oder im Falle einer Gesellschaft durch deren Aufldsung.

(2) Der Vertrag kann —wenn und soweit er einen Dienstvertrag i. S. d. §§ 611, 675 BGB darstellt —von jedem Vertragspartner auRerordentlich gekiindigt werden, es
sei denn, es handelt sich um ein Dienstverhaltnis mit festen Beziigen, § 627 Abs. 1 BGB; die Kiindigung hat in Textform zu erfolgen. Soweit im Einzelfall hiervon
abgewichen werden soll, bedarf es einer Vereinbarung, die zwischen Steuerberater und Auftraggeber auszuhandeln ist.

(3) Bei Kiindigung des Vertrags durch den Steuerberater sind zur Vermeidung von Rechtsnachteilen des Auftraggebers in jedem Fall noch diejenigen Handlungen
durch den Steuerberater vorzunehmen, die zumutbar sind und keinen Aufschub dulden (z. B. Fristverlangerungsantrag bei drohendem Fristablauf).

(4) Der Steuerberater ist verpflichtet, dem Auftraggeber alles, was er zur Ausfithrung des Auftrags erhalt oder erhalten hat und was er aus der Geschaftsbesorgung
erlangt, herauszugeben. AuBerdem ist der Steuerberater verpflichtet, dem Auftraggeber auf Verlangen Gber den Stand der Angelegenheit Auskunft zu erteilen
und Rechenschaft abzulegen.

(5) Mit Beendigung des Vertrags hat der Auftraggeber dem Steuerberater die beim Auftraggeber zur Ausfithrung des Auftrags eingesetzten Datenverarbeitungspro-
gramme einschlieRlich angefertigter Kopien sowie sonstige Programmunterlagen unverziiglich herauszugeben bzw. sie von der Festplatte zu Idschen.

(6) Nach Beendigung des Auftragsverhéltnisses sind die Unterlagen beim Steuerberater abzuholen.

(7) Endet der Auftrag vor seiner vollsténdigen Ausfiihrung, so richtet sich der Verglitungsanspruch des Steuerberaters nach dem Gesetz. Soweit im Einzelfall hiervon
abgewichen werden soll, bedarf es einer gesonderten Vereinbarung in Textform.

Aufbewahrung, Herausgabe und Zuriickbehaltungsrecht in Bezug auf Arbeitsergebnisse und Unterlagen

(1) Der Steuerberater hat die Handakten fiir die Dauer von zehn Jahren nach Beendigung des Auftrags aufzubewahren. Diese Verpflichtung erlischt jedoch schon vor
Beendigung dieses Zeitraums, wenn der Steuerberater den Auftraggeber aufgefordert hat, die Handakten in Empfang zu nehmen, und der Auftraggeber dieser
Aufforderung binnen sechs Monaten, nachdem er sie erhalten hat, nicht nachgekommen ist.

(2) Handakten i. S. v. Abs. 1 sind nur die Schriftstlicke, die der Steuerberater aus Anlass seiner beruflichen Tatigkeit von dem Auftraggeber oder fiir ihn erhalten hat,
nicht aber der Briefwechsel zwischen dem Steuerberater und seinem Auftraggeber und fiir die Schriftstiicke, die dieser bereits in Urschrift oder Abschrift erhal-
ten hat, sowie fiir die zu internen Zwecken gefertigten Arbeitspapiere (§ 66 Abs. 3 StBerG).

(3) Auf Anforderung des Auftraggebers, spitestens aber nach Beendigung des Auftrags, hat der Steuerberater dem Auftraggeber die Handakten innerhalb einer
angemessenen Frist herauszugeben. Der Steuerberater kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen und
zuriickbehalten.

(4) Der Steuerberater kann die Herausgabe der Handakten verweigern, bis er wegen seiner Geblihren und Auslagen befriedigt ist. Dies gilt nicht, soweit die Vorent-
hattung der Handakten und der einzelnen Schriftstiicke nach den Umstanden unangemessen ware (§ 66 Abs. 2 Satz 2 StBerG).

Sonstiges

Fiir den Auftrag, seine Ausfiihrung und die sich hieraus ergebenden Anspriiche gilt ausschiieRlich deutsches Recht. Erfiillungsort ist der Wohnsitz des Auftraggebers,
soweit er nicht Kaufmann, juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder 6ffentlich-rechtliches Sondervermégen ist, ansonsten die berufliche Niederlassung des
Steuerberaters. Der Steuerberater ist— nicht — bereit, an einem Streitbeilegungsverfahren vor einer Verbraucherschlichtungsstelle teilzunehmen (§§ 36, 37 VSBG).»

Wirksamkeit bei Teilnichtigkeit
Falls einzelne Bestimmungen dieser Geschaftsbedingungen unwirksam sein oder werden sollten, wird die Wirksamkeit der Gibrigen Bestimmungen dadurch nicht
beriihrt.

Falls die Durchfiihrung von Streitbeilegungsverfahren vor der Verbraucherschlichtungsstelle gewiinscht ist, ist das Wort , nicht” zu streichen. Auf die zustdndige Ver-

braucherschlichtungsstelle ist in diesemn Fall unter Angabe von deren Anschrift und Website hinzuweisen.



