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A. Auftragsannahme

A.1 Auftraggeber und Auftragsabgrenzung

Der Betriebsleiter des
Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf,

Leipzig
- nachfolgend auch kurz "Eigenbetrieb" genannt -

beauftragte uns, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 aus den_uns vorgelegten Belegen, Buchern
und Bestandsnachweisen, die wir auftragsgemaf nicht geprift haben, ‘unter Berlicksichtigung der erteilten
Auskiinfte nach gesetzlichen Vorgaben und unter Beachtung der Jahresabschlussverfiigung der Stadt
Leipzig vom 22. Oktober 2021 i.V.m. der Bilanzierungsrichtlinie fiir die Eigenbetriebe der Stadt Leipzig zu
erstellen. Diesen Auftrag zur Erstellung des Jahresabschlusses ohne Beurteilungen der Ordnungsmafigkeit
und Plausibilitdt der vorgelegten Unterlagen haben wir.im Februar 2022 in unseren Biro in Leipzig durchge-
fahrt.

Unser Auftrag zur Erstellung des Jahresabschlusses umfasste keine Uber die Auftragsart hinausgehenden
Tatigkeiten und damit auch keine erweiterten Verantwortlichkeiten als Wirtschaftsprifer.

Die Pflicht zur Aufstellung des Jahresabschlusses_oblag der Betriebsleitung des Eigenbetriebs, die Gber die
Ausubung aller mit der Aufstellung verbundener Gestaltungsmaoglichkeiten und Rechtsakte zu entscheiden
hatte.

Wir haben unseren Auftraggeber uber solche Sachverhalte, die zu Wahlrechten fuhrten, in Kenntnis gesetzt
und von ihm Entscheidungsvorgaben zur Ausibung von materiellen und formellen Gestaltungsmoglichkeiten

(Ansatz-, Bewertungs- und Ausweiswahlrechten) sowie Ermessensentscheidungen eingeholt.

Gemal der Bilanzierungsrichtlinie fir die Eigenbetriebe der Stadt Leipzig ist der Jahresabschluss des
Eigenbetriebs, ungeachtet der tatsachlichen GréRenklassenmerkmale des § 267 HGB, nach den flr grofl3e
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Regelungen erganzt um die Vorgaben des §§ 26 bis 31

SachsEigBVO aufzustellen.

Eine Offenlegung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2020 beim Leipziger Amtsblatt ist noch nicht

erfolgt.

Uber Umfang und Ergebnis unserer Téatigkeit berichten wir in berufsiblicher Form im Sinne des IDW

Standards: Grundsétze fiir die Erstellung von Jahresabschliissen (IDW S7).

- Steuerberatung
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Fur die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu Dritten, die
diesem Bericht als Anlage beigefligten "Allgemeinen Geschéaftsbedingungen fur Steuerberater,
Steuerbevollmachtigte und Steuerberatungsgesellschaften" in der Fassung von Juli 2018 malfigebend
(Anlage 8).

A.2 Auftragsdurchfiihrung

Im Rahmen der Erstellung des Jahresabschlusses und bei unserer Berichterstattung hieriiber haben wir
unsere Berufspflichten beachtet, darunter die Grundsatze der Unabhangigkeit, Gewissenhaftigkeit,

Verschwiegenheit, Eigenverantwortlichkeit und Unparteilichkeit.

Die Erstellung des Jahresabschlusses umfasst die Tatigkeiten, die erforderlich sind, um auf Grundlage der
Buchfiihrung und des Inventars sowie der eingeholten Vorgaben zu den anzuwendenden Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden die gesetzlich vorgeschriebene Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sowie einen

Anhang zu erstellen.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses haben wir die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und We-
sentlichkeit beachtet.

Zweifel an der OrdnungsmaRigkeit der vorgelegten Unterlagen waren von uns zu klaren gewesen. Falls sich
diese bestatigt hatten und die Mangel nicht beseitigt wiirden, missten wir die sich daraus ergebenden Ein-
wendungen, soweit sie wesentlich fir den Jahresabschluss waren, in unserer Bescheinigung zum Ausdruck

bringen. Derartige Mangel sind bei der Auftragsdurchfiihrung nicht bekannt geworden.

Im Rahmen des erteilten Auftrags haben wir die gesetzlichen Vorschriften fir die Aufstellung von Jahresab-
schlissen sowie die Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung beachtet. Darlber hinaus habe ich die
Sachsische Eigenbetriebsverordnung (SachskigBVO), die Jahresabschlussverfligung 2021 der Stadt Leipzig
vom 22. Oktober 2021 i.V.m. der Bilanzierungsrichtlinie fiur die Eigenbetriebe der Stadt Leipzig und die
einschlagigen Bestimmungen der Betriebssatzung beachtet. Die Beachtung anderer gesetzlicher Vorschriften
sowie die Aufdeckung und Aufklarung von Straftaten und auferhalb der Rechnungslegung begangener

Ordnungswidrigkeiten waren nicht Gegenstand unseres Auftrags.

Als Erstellungsunterlagen dienten mir die elektronisch aufbereitete Finanzbuchhaltung, Belegkopien, die
Saldenbestatigung der Stadt Leipzig (Cash Management), sowie das flr die Auftragsdurchflihrung

erforderliche Akten- und Schriftgut des Eigenbetriebs.

Erganzend hierzu hat mir die Betriebsleitung in der berufslblichen Vollstandigkeitserklarung am 28. Februar
2022 schriftlichy bestatigt, dass in Buchfihrung und Jahresabschluss alle bilanzierungspflichtigen
Vermogenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen bertcksichtigt, samtliche Aufwendungen
und Ertrdge enthalten, alle erforderlichen Angaben gemacht und alle bestehenden Haftungsverhaltnisse
bekannt gegeben worden sind.
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B. Grundlagen des Jahresabschlusses

B.1 Buchfihrung und Inventar, erteilte Auskuinfte

Fur den Eigenbetrieb besteht nach §§ 24, 31 SachsEigBVO in Verbindung mit §§ 238 ff. sowie §§ 242 ff.
HGB Buchflihrungs- und Bilanzierungspflicht.

Die Finanz- Anlagen- und Gehaltsbuchfiihrung wurde wahrend des Berichtszeitraums von Angestellten des
Eigenbetriebs unter Verwendung von Software der DATEV eG, Nurnberg, erstellt.

Der Jahresabschluss wurden auf meinen EDV-Systemen erstellt. Die dabei eingesetzte Software der DATEV

eG, Nurnberg, erfillt die Voraussetzungen fir eine ordnungsmafige Entwicklung des Jahresabschlusses.

Alle erbetenen Auskinfte, Aufklarungen und Nachweise wurden von der Betriebsleitung und von den zur
Auskunft benannten Personen bereitwillig erbracht.

- Steuerberatung
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B.2 Feststellungen zu den Grundlagen des Jahresabschlusses

Soweit sich im Rahmen unserer Jahresabschlusserstellung Buchungen ergaben, haben wir diese mit der
Betriebsleitung unseres Auftraggebers abgestimmt. Die Abschlussbuchungen wurden bis zum Abschluss

unserer Tatigkeit vorgenommen.

Ausgangspunkt meiner Erstellungsarbeiten waren der von der Firma Ebner Stolz GmbH & Co. KG,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Leipzig, geprifte und testierte Jahresab-
schluss des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2020 gemaf Prifungsbericht vom 19. Marz 2021 sowie die
Feststellungen des Rechnungspriifungsamtes gemaf Prifungsbericht (Entwurf) vom 18. Januar 2022. Der
Jahresabschluss wurde von der Ratsversammlung noch nicht festgestellt.

Die geltenden handelsrechtlichen Bewertungsvorschriften wurden unter Bericksichtigung der Fortfihrung
der Eigenbetriebstatigkeit beachtet. Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss angewandten Bewertungs-
methoden wurden beibehalten.

Allen am Bilanzstichtag bestehenden Risiken - soweit sie bis zur Aufstellung des Jahresabschlusses er-
kennbar waren - ist durch die Bildung ausreichender Riickstellungen und Wertberichtigungen Rechnung ge-
tragen.

Der Anhang enthalt die vorgeschriebenen Erlauterungen zu den einzelnen Posten der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung - soweit sie nicht ‘bereits dort gemacht wurden - und gibt die sonstigen
Pflichtangaben richtig und vollstandig wieder:

Die einzelnen Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung werden im Kontennachweis (Anlage 6

und Anlage 7) ausfihrlich dargestellt.

- Steuerberatung
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C. Art und Umfang der Erstellungsarbeiten

Art, Umfang und Ergebnis der wahrend unserer Auftragsdurchfihrung im Einzelnen vorgenommenen Er-
stellungshandlungen haben wir, soweit sie nicht in diesem Erstellungsbericht dokumentiert sind, in unseren

Arbeitspapieren festgehalten.

Unser Auftrag zur normentsprechenden Entwicklung des Jahresabschlusses aus den vorgelegten Unterlagen
unter Berlcksichtigung der erhaltenen Informationen und der vorgenommenen. Abschlussbuchungen er-
streckte sich nicht auf die Beurteilung der Angemessenheit und Funktion interner Kontrollen sowie der Ord-
nungsmaRigkeit der Buchfihrung. Insbesondere gehorte die Beurteilung der Periodenabgrenzung sowie von
Ansatz und Bewertung nicht zum Umfang unseres Auftrags.

Wurden Abschlussbuchungen vorgenommen, z.B. die Berechnung von Abschreibungen, Wertberichtigungen
und Rickstellungen, so bezogen sich diese auf die vorgelegten-Unterlagen und erteilten Auskiinfte ohne eine

Beurteilung ihrer Richtigkeit.

Auch wenn bei der Erstellung des Jahresabschlusses auftragsgemaf keine Beurteilungen der Belege,
Bicher und Bestandsnachweise vorgenommen werden, weisen wir unseren Auftraggeber auf offensichtliche
Unrichtigkeiten in den vorgelegten Unterlagen hin, die uns als Sachverstandige bei der Durchfiihrung des
Auftrags unmittelbar auffallen, unterbreiten Vorschlage zur Korrektur und achten auf die entsprechende Um-
setzung im Jahresabschluss.

Das Anlagevermoégen habe ich insbesondere hinsichtlich der Zu- und Abgange sowie der Bewertung
Uberprift. Bei den Zugangen habe ich vor allem die Zulassigkeit der Aktivierung und die vollstdndige Er-
fassung aller zu aktivierenden Kosten Uberprift. Dartber hinaus habe ich mich von der Richtigkeit der Ab-
schreibungen Uberzeugt. Die Abgange habe ich im Wesentlichen auf die vollstdndige Erfassung der aus-

gesonderten Gegenstande sowie die zutreffende wertmafige Ausbuchung hin tGberprift.

Die Forderungen aus Zuweisungen Dritter, die Forderungen gegen die Stadt Leipzig, die Forderungen
gegen andere Eigenbetriebe und Unternehmen der Stadt Leipzig sowie die sonstigen Vermogensge-

genstande habe ich insbesondere hinsichtlich ihrer Zusammensetzung und Werthaltigkeit Gberprift.

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten wurden anhand der vorgelegten Bankausziige sowie

Kassenblcher und -protokolle Gberpriift.

Ausgaben vor dem Abschluf3stichtag, die Aufwand fir eine bestimmte Zeit nach dem AbschluBstichtag

darstellen, sind als aktive Rechnungsabgrenzungsposten abgegrenzt worden.

Die Anderen Gewinnriicklagen habe ich entsprechend der mir vorliegenden Ratsbeschliisse dargestellt.

- Steuerberatung
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Den Sonderposten fiir Investitionszuweisungen, gebildet durch Zuweisungen der Stadt Leipzig, habe ich
entsprechend der Abschreibungsdauer der bezuschussten Vermdgensgegenstande des Anlagevermdégens

aufgeldst.

Neben der Kontrolle der Inanspruchnahme und Auflésung bestehender Riickstellungen richtete sich meine
Tatigkeit auch auf die vollstandige Erfassung aller wesentlichen, erkennbaren Risiken des Geschéaftsbetriebs

des Eigenbetriebs.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, die Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt
Leipzig, die Verbindlichkeiten gegeniiber anderen Eigenbetriecben der Stadt Leipzig, die
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen sowie die sonstigen Verbindlichkeiten wur-
den hauptsachlich hinsichtlich der vollstandigen und zutreffenden Erfassung der Kreditoren sowie der Ab-

wicklung der Zahlungen uberpriift.

Zusatzlich sind Einnahmen aus geférderten MalRnahmen, die im Wirtschaftsjahr nicht verbraucht wurden, im

Posten passive Rechnungsabgrenzungsposten beriicksichtigt.

Die Uberpriifung der sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfolgte anhand bestehender Vertrage sowie

gezielter Stichproben in einzelnen wesentlichen Aufwandspositionen.

- Steuerberatung
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D. Bescheinigung

An den Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf:

Wir haben auftragsgemaf den nachstehenden Jahresabschluss — bestehend ausBilanz, Gewinn- und Ver-

lustrechnung und Anhang — des Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf Geschaftsjahr vom 1.

Januar 2021 bis 31. Dezember 2021 unter Beachiung der deutschen han

chtlichen Vorschriften, der

Séchsischen Eigenbetriebsverordnung (SachsEigBVO), der Jahresabchlussverfiig g der Stadt Leipzig vom

22. Oktober 2021 und der ergénzenden Bestimmungen der Betriebs

Grundlage fur die Erstellung waren die uns vorgelegten Belege, 1ef und Bestandsnachweise, die wir

auftragsgemaR nicht geprift haben, sowie die uns erteilten Auskunfte.

esabschlusses nach den deutschen han-
etriebsverordnung  (S&chsEigBVO),  der
er 2021 und den ergénzenden Bestimmungen

Die Buchfuihrung sowie die Aufstellung des Inventars und dej
delsrechtlichen  Vorschriften, der Sdachsischen i
Jahresabschlussverfigung der Stadt Leipzig vom 220
der Betriebssatzung liegen in der Verantwortung derg set f{gc en Vertreter des Eigenbetriebs.

Wir haben unseren Auftrag unter Beachtung d ' erlautbarung der Bundessteuerberaterkammer zu den

Grundsatzen fur die Erstellung von Jahresabschll n durchgefiihrt. Dieser umfasst die Entwicklung der

Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung des Anhangs auf Grundlage der Buchfiihrung und des

Inventars sowie der Vorgaben zu den anzuy nden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden.

Die Erstellung des von den gesetzlicheﬁ etern aufgestellten und dem nachstehenden Jahresabschluss

beigefligten Lageberichts und dessen Beurteilung waren nicht Gegenstand unseres Erstellungsauftrags.

Leipzig, 28. Februar 2022

Dr. Pléger Consu!tind

il
il

- Steuerberatung
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Anlage 1
KOMMUNALER EIGENBETRIEB LEIPZIG/ENGELSDORF

EIGENBETRIEB DER STADT LEIPZIG

BILANZ FUR DAS WIRTSCHAFTSJAHR

VOM 01. JANUAR 2021 BIS 31. DEZEMBER 2021

AKTIVA 2021 2020 PASSIVA 2021 2020
Euro Euro Euro Euro
A. Anlagevermédgen A. Eigenkapital
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande I.  Stammkapital 25.564,00 25.564,00
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte
Rechte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 12.018,00 3.478,00 Il. Kapitalrucklage
Allgemeine Ricklage 291.436,37 291.436,37
Il. Sachanlagen
1. Grundstucke, grundstucksgleiche Rechte und Bauten ein- 3.250,00 2.393,00 Ill.  Andere Gewinnrucklagen
schlief3lich der Bauten auf fremden Grundstulicken 1. «Zweckgebundene Rucklage 0,00 264.537,44
2. Technische Anlagen und Maschinen 3.376,00 0,00 2. Allgemeine Rucklage 583.151,52 318.614,08
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 178.410,81 183.125,81 583.151,52 583.151,52
4. geleistete Anzahlungen 0,00 2.926,03
185.036,81 188.444,84 IV. Gewinnvortrag 1.454,05 77.655,37
197.054,81 191.922,84
V. Jahresfehlbetrag/Jahresuberschuss 29.414,85 -55.592,01
B. Umlaufvermégen 931.020,79 922.215,25
I.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande B. Sonderposten fiir Investitionszuweisungen zum Anlagevermégen 192.346,50 184.288,50
1. Forderungen aus Zuweisungen Dritter 502.878,26 404.053,70
2. Forderungen gegen die Stadt Leipzig 2.489.085,92 2.012.658,68 C. Rickstellungen
3. Forderungen gegen andere Eigenbetriebe der Stadt Leipzig 4.706,93 182,74 I.  Sonstige Ruckstellungen 83.637,76 71.342,94
4. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 138,66 0,00
5. Sonstige Vermdgensgegenstande 14.408,72 9.528,36 D. Verbindlichkeiten
3.011.218,49 2.426.423,48 I.  Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 0,01 0,01
Il. Schecks, Kassenbestand, Bundesbank- und Postgiroguthaben, 58.050,03 21.023,93 Il. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 40.123,86 24.305,56
Guthaben bei Kreditinstituten
Kreditinstituten Ill.  Verbindlichkeiten gegenulber der Stadt Leipzig 1.318.899,14 948.435,40
3.069.268,52 2.447.447,41
IV. Verbindlichkeiten gegentber anderen Eigenbetrieben 2.439,10 2.373,47
C. Rechnungsabgrenzungsposten 6.981,72 9.806,88
V. Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen 7.813,63 35.072,82
VI. Sonstige Verbindlichkeiten 219.226,40 152.938,86
davon aus Steuern Euro 57.442,89 (im Vorjahr: Euro 50.396,04)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit Euro 71.642,12
(im Vorjahr: Euro 70.192,65)
1.588.502,14 1.163.126,12
E. Rechnungsabgrenzungsposten 477.797,86 308.204,32
3.273.305,05 2.649.177,13 3.273.305,05 2.649.177,13




KOMMUNALER EIGENBETRIEB LEIPZIG/ENGELSDORF

EIGENBETRIEB DER STADT LEIPZIG

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS WIRTSCHAFTSJAHR

VOM 01. JANUAR 2021 BIS 31. DEZEMBER 2021

1. Sonstige betriebliche Ertrage

davon Zuweisungen Stadt Leipzig
Ifd. Betriebsfihrung Euro 886.609,31
(Vorjahr Euro 749.725,97)

davon Zuweisungen Stadt Leipzig
fUr Projekte Euro 2.177.263,49
(Vorjahr Euro 1.815.691,96)

2. Personalaufwand

a)
b)

Léhne und Gehalter

Soziale Abgaben und Aufwendungen flr
Altersversorgung und fUr Unterstlitzung
davon fur Altersversorgung Euro 198.922,76
(im Vorjahr: Euro 190.537,68)

3. Abschreibungen

a)

b)

auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
auf geringwertige Wirtschaftsguter,

Sonstige betriebliche Aufwendungen

5. Zinsen und ahnliche ‘Aufwendungen

6. Ergebnis nach Steuern

7. Sonstige Steuern

8. Jahresfehlbetrag/Jahresiiberschuss

Nachrichtlich:

Vorschlag zur Behandlung des Jahresergebnisses

2021 2020

Euro Euro
8.505.661,02  8.109.194,05
5.819.007,26  5.837.678,32
1.301.828,20 1.279.045,90
7.120.835,46 7.116.724,22
54.678,65 65.738,75
34.766,63 51.520,21
89.445,28 117.258,96
1.252.737,27 915.447,74
77.409,64 11.283,34
0,00 87,95
42.643,01 -40.324,82
13.228,16 15.267,19
29.414,85 -55.592,01

Die Betriebsleitung schlagt vor, den Jahresiberschuss in Héhe von Euro 29.414,85 dem
stadtischen Haushalt tGber eine Mittelweiterleitung zur Verfigung zu stellen. Die Mittel
werden dem Kommunalen Eigenbetrieb zweckgebunden fir Personal- und

Sachaufwendungen in 2023 zur Verfligung gestellt.

Anlage 2



Anlage 3
Blatt 1

Anhang fur das Geschaftsjahr 2021

A. Allgemeine Angaben zum Eigenbetrieb
Der Kommunale Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf (im folgenden "Eigenbetrieb" genannt) wird
als organisatorisch und wirtschaftlich eigenstandiger, als Sondervermoégen zu/verwaltender

Eigenbetrieb der Stadt Leipzig ohne eigene Rechtspersonlichkeit gefuhrt.

Firmenname laut Registergericht: Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf
Firmensitz laut Registergericht: Leipzig

Registereintrag: Handelsregister

Registergericht: Amtsgericht Leipzig

Register-Nr.: HRA 13872

B. Allgemeine Angaben zu Inhalt und Gliederung des Jahresabschlusses
Die Form der Darstellung des Jahresabschlusses sowie die angewandten Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden entsprechen den gesetzlichen Regelungen gemal3 88§ 242 ff. HGB und
8§ 264 ff. HGB. Zusatzlich wurden die besonderen Vorschriften der 88 24 ff. Sachsische Eigen-

betriebsverordnung (SachsEigBVO) bertcksichtigt.

Der Jahresabschluss ist unter Beibehaltung der fir den Vorjahresabschluss angewendeten
Gliederungsgrundsatzen nach den flr groBe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften
des HGB aufgestellt, unter Bericksichtigung der Sachsischen Eigenbetriebsverordnung, der
Sachsischen Gemeindeordnung (SachsGemO), der Jahresabschlussverfigung der Stadt
Leipzig vom 22. Oktober 2021 i. V. m. der Bilanzierungsrichtlinie fur die Eigenbetriebe der

Stadt Leipzig und den erganzenden Bestimmungen der Betriebssatzung.

Flr die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren gemald § 275 Abs.

2 HGB in Verbindung mit § 28 Abs. 1 SachsEigBVO gewabhlt.

Der Jahresabschluss wird entsprechend § 26 Absatz 1 SachsEigBVO vor der Verwendung des

Jahresergebnisses aufgestellt.
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C. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens wurden

zu Anschaffungskosten angesetzt und, sofern sie der Abnutzung unterlagen, um planmaRige

Abschreibungen vermindert.

Das Sachanlagevermdgen wurde zu Anschaffungskosten angesetzt und, soweit abnutzbar,

um planmaRige Abschreibungen vermindert.

Die planmaRigen Abschreibungen wurden nach der voraussichtlichen. Nutzungsdauer der

Vermogensgegenstande linear vorgenommen.

Selbstandig nutzungsfahiges bewegliches Sachanlagevermégen mit Anschaffungskosten bis

zu Euro 800,00 netto wurden im Anschaffungsjahr in voller Hohe abgeschrieben.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande wurden.zum Nennwert unter Berlcksich-

tigung aller erkennbaren Risiken bewertet.

Liquide Mittel (Kassenbestand) werden mit dem Nennbetrag angesetzt.

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten werden nach den Vorschriften des § 250 HGB gebildet.

Das Eigenkapital wird zum Nennwert bilanziert. Die Ricklagen werden entsprechend der

Ratsbeschllsse der Stadt Leipzig entwickelt und abgebildet.

Sonderposten beinhalten Zuweisungen fir Investitionen zum Anlagevermdgen. Die Einstel-
lungen in den Sonderposten in Hohe der Uber Zuweisungen finanzierten aktivierten, abnutz-
baren Anlagenzugange erfolgt erfolgsneutral. In Hohe der entsprechenden jahrlichen Ab-

schreibungen wird der Sonderposten ertragswirksam aufgeldst.

Die sonstigen Ruckstellungen wurden fir alle ungewissen Verbindlichkeiten gebildet. Dabei
wurden alle erkennbaren Risiken bertcksichtigt. Sie sind mit dem nach verninftiger kaufman-

nischer Beurteilung notwendigen Erfullungsbetrag bewertet worden.

Verbindlichkeiten wurden zum Erflllungsbetrag angesetzt.

Nicht verbrauchte Ertrage von Beschaftigungsprojekten sind im passiven Rechnungsabgren-

zungsposten abgegrenzt worden.

Ein grundlegender Wechsel von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden gegentiber dem
Vorjahr fand-nicht statt. Bei den Personalaufwendungen sind die Konten der pauschalen
Lohnsteuer und vermdgenswirksamen Leistungen den Lohnen und Gehaltern zugeordnet.

Das Vorjahr wurde entsprechend angepasst.
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D. Angaben zur Bilanz

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens, ausgehend von den gesamten

Anschaffungskosten sowie der Abschreibungen des laufenden Geschaftsjahres-werden im

nachfolgenden Anlagenspiegel (Anlage 1 zum Anhang) gesondert dargestellt.

Die Forderungen aus Zuweisungen Dritter beinhalten im Wesentlichen die Forderungen ge-

genuber dem Jobcenter Leipzig und resultieren aus der Durchfiihrung beschaftigungspoliti-

scher Projekte. Sie werden in Hohe von 503 T€ (Vorjahr 404 T€) ausgewiesen.

Die Forderungen gegen die Stadt Leipzig beinhalten Forderungen aus.dem kommunalen An-

teil der beschaftigungspolitischen Projekte in Hohe von 351 T€ (Vorjahr 140 T€) sowie aus der
stadtischen Liquiditatsbewirtschaftung in Hohe von 2.138 T€ (Vorjahr 1.873 T€).

Die Forderungen gegen andere Eigenbetriebe der Stadt Leipzig betragen 5 T€ (Vorjahr 0,2 T€).

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betragen 0 T€ (Vorjahr 0 T€).

Samtliche Forderungen sind innerhalb eines Jahres fallig:

Forderungen zum Ende des Wirt-
schaftsjahres mit einer Restlaufzeit
von

davon da-

Forderungen Stand zum von | Von ~vom - stand zum

(Angaben in €) 01.01.2021 mehr  Mehrvon 3992021
bis zu einem . | alsei- mehr
als ei-
Jahr nem als
Jahr bis = funf
zu funf  Jah-

Jahren ren

Forderungen
1. | aus Zuweisun- 404.053,70 502.878,26 0,00 0,00] 0,00 502.878,26
gen Dritter

Forderungen

2. | 88N 0,00 13866| 000| 000 0,00 138,66
verbundene

Unternehmen

Forderungen
gegen andere
3. | Eigenbetriebe 182,74 4.706,93| 0,00 0,00 0,00 4.706,93
der Stadt
Leipzig

Forderungen
4. | gegen die Stadt | 2.012.658,68| 2.489.085,92| 0,00 0,00 0,00| 2.489.085,92
Leipzig

Gesamtbetrag | 2.416.895,12| 2.996.809,77| 0,00 0,00( 0,00( 2.996.809,77
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Die sonstigen Vermogensgegenstande in Hohe von 14 T€ (Vorjahr 10 T€) und beinhalten im

Wesentlichen Forderungen gegeniber der Bundesagentur fUr Arbeit aus Kurzarbeitergeld (7
T€), gegenlUber Personal (3 T€), Vorauszahlungen an Krankenkassen (2 T€) sowie Mietkaution

(2 TE).

Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten betragen 58 T€ (Vorjahr 21 T€).

FUr bereits abgerechnete Aufwendungen nach dem Bilanzstichtag wurde ein aktiver Rech-

nungsabgrenzungsposten in Hoéhe von 7 T€ (Vorjahr 10 T€) gebildet.

Das Eigenkapital hat sich gegenliber dem Vorjahresabschluss folgendermalien entwickelt:

Angaben in € 31.12.2020 | Zufiihrung Entnahme 31.12.2021
Stammkapital 25.564,00 0,00 0,00| 25.564,00
Kapitalrucklage 291.436,37 0,00 0,00| 291.436,37
allgemeine Gewinnrucklage 318.614,08 | 264.537,44 0,00| 583.151,52
zweckgebundene Rucklage 264.537,44 0,00 | 264.537,44 0,00
Gewinnvortrag 77.655,37| -55.592,01| 20.609,31 1.454,05
Jahresergebnis -55.592,01 29.414,85| -55.592,01| 29.414,85
Summe 922.215,25 | 238.360,28 | 229.554,74| 931.020,79

Die Entnahme des Jahrestberschusses 2019 sowie die Umbuchung der zweckgebundenen
Rucklage in die allgemeine Gewinnriicklage‘erfolgte im Rahmen der Feststellung des Jahres-
abschlusses 2019 gemald Ratsbeschluss.VII-DS-02456 vom 19. Mai 2021. Bei der Entnahme
des Jahresuberschusses handelt es sich um eine Mittelweiterleitung an den stadtischen Haus-

halt, welche dem Eigenbetriebzweckgebunden fir Personal- und Sachaufwendungen in 2021

zur Verfligung gestellt wurde.

Die Entwicklung des Sonderpostens stellt sich wie folgt dar:

Angaben in € 31.12.2020 Zufihrung Auflésung| 31.12.2021
Sonderposten Zuwelsungen Stadt | o, 5o5 50| 95611,55|  79.749,55| 168.387,50
Leipzig

Sonderposten.andere Trager 31.763,00 4.125,73| 11.929,73| 23.959,00
Summe 184.288,50| 99.737,28| 91.679,28| 192.346,50

Der Sonderposten flr bezuschusste Investitionen in das Anlagevermdgen ergibt sich aus den
Zugangen zuschussfinanzierter Anlagegiter abzlglich der Auflosung in Hohe der angefalle-

nen Abschreibungen sowie der Abgange des zuschussfinanzierten Anlagevermdgens.
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Die investiven Zuweisungen der Stadt Leipzig erfolgten fur die Anschaffung von Gegenstan-

den der Betriebs- und Geschaftsausstattung.

Die sonstigen Ruckstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

Angaben in € 31.12.2020| Verbrauch| Auflésung Zufiihrung 31.12.2021
Urlaub 24.392,94| 24.392,94 0,00 39.137,76| 39.137,76
Jahresabschlusskosten 32.150,00 32.150,00 0,00 32.200,00| 32.200,00
Archivierung 10.300,00 0,00 0,00 0,00 10.300,00
Offenlegung 4.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.000,00
Summe 71.342,94| 56.542,94 2.500,00| 71.337,76| 83.637,76

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen betragen 40 T€ (Vorjahr 24 T€).

Die Verbindlichkeiten gegentiber der Stadt Leipzig betragen 1.319 T€ (Vorjahr 948 T€). Die aus

dem Ergebnishaushalt erhaltenen Zahlungen fir abgeschlossene und nicht endabgerechnete
Projekte betragen am Bilanzstichtag 867 T€ (Vorjahr 467 T€). Die noch nicht verbrauchten

investiven Zuweisungen der Stadt Leipzig sind inHOhe von 450 T€ (Vorjahr 480 T€) enthalten.

Die Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen in Héhe von 8 T€ (Vorjahr 35

T€) resultieren aus Leistungsbeziehungen mit den kommunalen Unternehmen der Stadt

Leipzig.

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus Verpflich-

tungen im Rahmen der sozialen SSicherheit (72 T€) und Lohnsteuer (57 T€). Die Verbindlich-
keiten gegentber dem Jobcenter Leipzig aus Projekten betragen 27 T€ sowie gegenliber dem

Land Sachsen 52 T€.



Samtliche Verbindlichkeiten sind innerhalb eines Jahres fallig:

Verbindlichkeiten

Angaben in €

Verbindlichkei-
1.|ten gegenlber
Kreditinstituten

Stand zum
01.01.2021

0,01

Verbindlichkeiten zum Ende des Wirt-
schaftsjahres mit einer Restlaufzeit von

bis zu einem
Jahr

0,01

0,00

davon
von
mehr
als ei-
nem
Jahr
bis zu
funf
Jahren

0,00

davon
von
mehr
als funf
Jahren

0,00
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Stand zum
31.12.2021

0,01

Verbindlichkei-
ten aus Liefe-
rungen und
Leistungen

24.305,56

40.123,86

0,00

0,00

0,00

40.123,86

Verbindlichkei-
3.|ten gegenlber
der Stadt Leipzig

948.435,40

1.318.899,14

0,00

0,00

0,00

1.318.899,14

Verbindlichkei-
ten gegenulber
verbundenen

Unternehmen

35.072,82

7.813,63

0,00

0,00

0,00

7.813,63

Verbindlichkei-
ten gegenulber
5.|anderen
Eigenbetrieben
der Stadt Leipzig

2.373,47

2.439,10

0,00

0,00

0,00

2.439,10

sonstige
6. | Verbindlichkei-
ten

152.938,86

219.226,40

0,00

0,00

0,00

219.226,40

aus

dar.
Steuern

50.396,04

57.442,89

0,00

0,00

0,00

57.442,89

im Rah-
men.der
sozialen
Sicherheit

dar.

70.192,65

71.642,12

0,00

0,00

0,00

71.642,12

Gesamtbetrag

1.163.126,12

1.588.502,14

0,00

0,00

0,00

1.588.502,14

Von den bilanzierten Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind 15.577,71 Euro

(Vorjahr: 6.655,20 Euro) durch Ubliche Eigentumsvorbehalte gesichert.
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FUr bereits erhaltene Zahlungen flr Uber das Jahr hinausgehende Projekte, die bis zum

31.12.2021 nicht verbraucht wurden, wurde ein passiver Rechnungsabgrenzungsposten in

Hohe von 478 T€ (Vorjahr 308 T€) gebildet.

E. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die sonstigen betrieblichen Ertrage des Eigenbetriebes betragen im Berichtsjahr 8.506 T€

und setzen sich wie folgt zusammen:

Sonstige betriebliche Ertrage Angaben in T€
Zuschiisse Jobcenter Leipzig 4.975
Zuweisungen Stadt Leipzig 3.064
dav. fur beschaftigungspolitische Projekte 2.177
dav. fur laufenden Geschaftsbetrieb 887
weitere sonstige betriebliche Ertrége 467
dav. weitere Ertrage aus Zuschiissen Dritter 265
dav. Auflésung von Sonderposten 92
dav. Sonstige 110
Gesamt 8.506

Die Ertrage aus Zuschiissen des Jobcenteérs. Leipzig beinhalten ausschliel3lich Zuschisse, die
auf der DurchfUhrung von beschaftigungspolitischen Projekten beruhen. Die weiteren Er-
trage aus Zuschissen Dritter betreffenim Wesentlichen Zuschisse des Landes fiir die Durch-
fuhrung von Projekten. Die Zuweisungen der Stadt Leipzig betreffen Zuweisungen fir be-
schaftigungspolitische Projekte sowie fir den laufenden Geschaftsbetrieb. Unter den Sonsti-
gen Ertragen sind Erstattungen der Krankenkassen (Mutterschutz und Sozialversicherung),

Ertrage aus Weiterberechnungen sowie periodenfremde Ertrage ausgewiesen.

Der Personalaufwand/in Hohe von 7.121 T€ setzt sich aus Lohnen und Gehaltern (5.819 T€)

und Sozialabgaben zusammen (1.302 T€).

Die Abschreibungen betragen 89 T€. Hierin sind Abschreibungen fir geringwertige Wirt-

schaftsguter inlHohe von 35 T€ enthalten.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten projektbezogene Sachkosten im Um-

fang von 556/'T€. Mehraufwandsentschadigungen an die Teilnehmer der AGH-MAE-Projekte
sind in Hohe von 262 T€ und Verwaltungsaufwendungen sind in Hohe von 435 T€ entstan-

den.
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Sonstige betriebliche Aufwendungen Angaben in T€
Verwaltung 435
Mehraufwandsentschadigung - AGH-MAE 262
Projektbezogene Sachkosten 556
dav. Sachkosten - AGH-MAE 255
dav. Sachkosten - sozialpadagogische Betreuung 95
dav. Sachkosten - FAV / EGZ 0
dav. Sachkosten - Teilhabechancengesetz 206
Gesamt 1.253

Die Ertrage und Aufwendungen verteilen sich auf die einzelnen Sparten wie folgt:

Angaben in T€

Umsatzerldse 0 0 0 0 0 0
Sonstige betriebliche Ertrage 8.506| 1.367 | 1.444 887 79| 4.728
Gesamtleistung 8.506| 1.367| 1.444 887 79| 4.728
Materialaufwand 0 0 0 0 0 0
a) RHB und bezogene Waren 0 0 0 0 0 0
b) bezogene Leistungen 0 0 0 0 0 0
Personalaufwand 7.121 825 912 788 78| 4.517
a) Léhne und Gehalter 5.819 674 746 645 64| 3.693
b) soziale Abgaben 1.302 151 167 144 14 825
Abschreibungen 89 82 4 4 0 0
a) auf immaterielles AV und SAV 55 51 0 4 0 0
b) auf GWG's 35 31 4 0 0 0
Sonstige betriebliche/ Aufwendun-
gen 1.253 435 517 95 0 206
Zwischenergebnis 43 26 11 0 1 4
Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
Ergebnis nach Steuern 43 26 11 0 1 4
Sonstige Steuern 13 2 7 1 0 3
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 29 24 4 -1 1 2
Gesamtaufwendungen 8.476| 1.343| 1.441 888 78| 4.726

Gesamtertrage 8.506 1.367 1.444 887 79| 4.728




Anlage 3
Blatt 9

F. Sonstige Angaben

1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen
Sonstige finanzielle Verpflichtungen bestehen im Wesentlichen aus Mietvertragen mit der

Stadt Leipzig und anderen Vermietern in Hohe von T€ 100.

2. Durchschnittliche Zahl der im Geschaftsjahr beschaftigten Arbeitnehmer/-
innen

Ist 2021 Ist 2020

VZA Personen VZA Personen
Betriebsleiter 1,00 1,00 1,00 1,00
Verwaltung 24,99 32,25 13,16 18,42
AGH-MAE 104,30 195,00 96,12 176,00
Fachberatungsstelle 15,23 17,58 19,12 20,75
Koordinatoren 20,17 21,42 17,49 18,67
FAV 0,00 0,00 15,85 21,00
THCG / EGZ 109,30 151,00 108,69 153,00
Summe 274,99 418,25 271,43 408,84

Personen in den Projekten "Forderung. von Arbeitsverhaltnissen" bzw. "Eingliederung von
Langzeitarbeitslosen" und in den Projekten der Integrationsorientierung sind auch im recht-
lichen Sinne Arbeitnehmer/-innen des Eigenbetriebes; Personen, fir die Projekte von Arbeits-
gelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung durchgefihrt werden, nicht. Der Eigenbe-
trieb bezeichnet intern, wie auch’im Folgenden, beide Personengruppen als Arbeitnehmer/-

innen beziehungsweise'Mitarbeiter/-innen.

Der Eigenbetrieb hat demnach im Jahr 2021 entsprechend der Berechnungsmethode gem.
§ 267 Abs. 5 HGB durchschnittlich 418,25 (Vorjahr: 408,84) Arbeitnehmer/-innen im Zusam-
menhang mit Beschaftigungs- und Integrationsprojekten einschliel3lich Koordinatoren/-innen

und festangestellten Mitarbeiter/-innen in der Verwaltung beschaftigt.
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3. Angaben zu den Mitgliedern der Eigenbetriebsleitung

Geleistete
Festes Erfolgs- Zahlungeq Art der Al- ,

. bei Beitrags-
Jahres- abhangiger  Gesamt- . tersversor-

) ) Beendi- aufwand
grund- Vergltungs- vergutung R gung 9z
gehalt bestandteil Vsl (Sparkasse)

(Url.abg.)
Silko Holger
Kamphau- 101.648,52 0,00|101.648,52 0,00 0,00| 2.439,54
sen

Wahrend des gesamten abgelaufenen Geschaftsjahres wurde die Betriebsleitung durch den

Betriebsleiter, Herr Silko Holger Kamphausen, wahrgenommen.

4. Angaben zu den Mitgliedern des Betriebsausschusses

Die Mitglieder des Betriebsausschusses im Jahr 2021.waren:

Herr Oberbirgermeister Burkhard Jung vertreten durch Herrn Prof. Dr. Thomas Fa-
bian, Beigeordneter der Stadt Leipzig fir Soziales, Gesundheit und Vielfalt

Herr Heiko Bar, Wirtschaftswissenschaftler

Herr Marius Beyer, Kaufmann flUr Biromanagement

Herr Falk Dossin, Bankbetriebswirt

Herr Dr. Volker Kulow, Historiker

Frau Marianne King-Vildebrand, wissenschaftliche Mitarbeiterin
Frau Monika Lazar, Betriebswirtin, seit 08.12.2021

Herr Sascha Matzke, Krankenpfleger

Herr Martin Meil3ner/Kaufmann fur Biromanagement

Herr Michael Schmidt, Fraktionsreferent, bis 07.12.2021

Herr Andreas Schultz, selbstandiger Backermeister

5. Honorar des/Abschlussprifers
In der Gewinn=.und Verlustrechnung sind Honorare fir den Abschlussprifer enthalten. Sie

betragen 9 T€ fur Abschlussprifungsleistungen.
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6. Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem Abschlussstichtag

Besondere Ereignisse nach dem Bilanzstichtag haben sich nicht ergeben.

7. Vorschlag zur Ergebnisverwendung

Die Betriebsleitung schlagt vor, das Jahresergebnis dem stadtischen Haushalt Gber eine Mit-
telweiterleitung zur Verfugung zu stellen. Die Mittel werden dem Kommunalen Eigenbetrieb
Leipzig/Engelsdorf zweckgebunden flr Personal- und Sachaufwendungen im Jahr 2023 zur

Verfligung gestellt.

Leipzig, den 28. Februar 2022

Kw..fkcmsm\ Y

Silko Holger Kamphausen

Betriebsleiter



Anschaffungs - und Herstellkosten

KOMMUNALER EIGENBETRIEB LEIPZIG/ENGELSDORF

ANLAGENSPIEGEL FUR DAS WIRTSCHAFSJAHR

VOM 01. JANUAR 2021 BIS 31. DEZEMBER 2021

Entwicklung der Abschreibungen

Buchwerte

Kennzahlen

Anfangsbestand ~ Zugdngeim  Abgange im Umbuchunge Endstand Anfangsbestand Abschreibunge kummulierte Endstand Restbuchwerte Restbuchwerte [ Durchschnit Durchschnit
Haushalts- Haushalts- nim nim Haushalts- Abschrei- am Endedes  am Ende des t-licher t-licher
jahr jahr Haushaltsjahr jahr bungen auf Haushalts- Haushalts- Abschrei-  Restbuch-
Abgange iahres 2021 iahres 2020 bungssatz wert
01.01.2021 31.12.2021 01.01.2021 31.12.2021
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro V.H. V.H.
|. Immaterielle Vermogensgegenstande 25.218,09 10.835,42 0,00 0,00 36.053,51 21.740,09 2.295,42 0,00 24.035,51 12.018,00 3.478,00 66,7 33,3
Konzessionen, Lizenzen, Patente,
Software 25.218,09 10.835,42 0,00 0,00 36.053,51 21.740,09 2.295,42 0,00 24.035,51 12.018,00 3.478,00 66,7 333
1. Sachanlagen 1.362.646,08 85.975,83 152.860,70 0,00 1.295.761,21 1.174,201,24 87.149,86 150.626,70 1.110.724,40 185.036,81 188.444,84 85,7 14,3
Grundsticke und Bauten 2.941,92 1.037,85 0,00 0,00 3.979,77 548,92 180,85 0,00 729,77 3.250,00 2.393,00 183 81,7
Technische Anlagen und Maschinen 0,00 3.395,63 0,00 0,00 3.395,63 0,00 19,63 0,00 19,63 3.376,00 0,00 0,6 99,4
andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 1.356.778,13 81.542,35 152.860,70 2.926,03 1.288.385,81 1.173.652,32 86.949,38  150.626,70 1.109.975,00 178.410,81 183.125,81 86,2 13,8
Geleistete Anzahlungen 2.926,03 0,00 0,00 -2.926,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.926,03
1.387.864,17 96.811,25 152.860,70 0,00 1.331.814,72 1.195.941,33 89.445,28 150.626,70 1.134.759,91 197.054,81 191.922,84 85,2 14,8

Anlage 1 zum Anhang
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Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2021

A. Grundlagen des Eigenbetriebs

Der Kommunale Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf (im folgenden "Eigenbetrieb" oder "KEE" genannt)
wurde 1995 gegrundet. Seit 2005 ist der Eigenbetrieb als Dienstleister fur die:Organisationseinheiten
in der Leipziger Stadtverwaltung tatig. Der Eigenbetrieb wird finanzwirtschaftlich als Sondervermdégen
der Stadt Leipzig verwaltet. Satzungsgemalle Aufgaben des Eigenbetriebs (gemall Satzung vom
25. Februar 2015, veréffentlicht am 21. Marz 2015 im Leipziger Amtsblatt) sind die Unterstutzung, Be-
gleitung und Beschaftigung férderungsbedurftiger, benachteiligter Personen mit dem Ziel der Einglie-
derungin den ersten Arbeitsmarkt. Zu diesem Zweck kann der-Eigenbetrieb fordernde und wirtschaft-
lich berUhrende Hilfs- oder Nebengeschafte tatigen. Insbesondere obliegen dem Betrieb folgende Auf-

gaben:

- Beantragung, Durchfihrung und Abrechnung von MaBnahmen, (Sonder-) Programmen und
Projekten, die der geférderten Beschaftigung, sozialen Betreuung, Fort- und Weiterbildung die-
nen und auf der Grundlage der Sozialgesetzblcher nach SGB II, Ill, V, VIIl und XlI, sowie sonsti-
gen Richtlinien des Bundes und des Freistaates Sachsen durchgefuhrt werden.

- Der Betrieb fuhrt fur die Stadt Leipzig beschaftigungspolitische MalRnahmen, (Sonder-) Pro-
gramme und Projekte durch und kann hierzu erforderliche Leistungen erbringen. Dem Betrieb
kann hierzu die Verantwortung fir die Umsetzung der beschaftigungspolitischen MalBnahmen
innerhalb der Stadtverwaltung und bei den Eigenbetrieben von der Stadtverwaltung Gbertra-

gen werden.

Zu diesem Zweck fuhrt der.Eigenbetrieb 6ffentlich geférderte Beschaftigungsfordermalinahmen auf
Basis von Landes- und Bundesrichtlinien, Aktivierungs- und Vermittlungsmalinahmen sowie integrati-
onsbegleitende Aktivitaten in'Zusammenarbeit mit verschiedenen Fordermittelgebern und fur unter-
schiedliche Zielgruppen durch. Damit leistet der KEE einen entscheidenden Beitrag fur die Fachkrafte-

sicherung in der Stadt Leipzig.
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B. Wirtschaftsbericht

B.l Geschaftsverlauf und Lage des Eigenbetriebs

Der KEE war im Wirtschaftsjahr 2021 wie schon im vorangegangenen Jahr 2020/erneut in besonde-
rem Mal3e von den Auswirkungen der Corona-Pandemie betroffen. Nie waren die personal- und be-
triebswirtschaftlichen Belastungen so grol3 und erforderten ein grundsatzliches Umdecken so-
wohl in Bezug auf die betriebliche Organisation als auch die grundlegende Steuerung des Eigenbe-

triebes.

Durch ein umsichtiges Agieren jedes einzelnen Beschaftigten, eine agile Unternehmenssteuerung
sowie ein unterjahrig engmaschiges Kosten- und Liquiditatscontrolling kann der KEE angesichts oder

trotz der fur den Geschaftsbetrieb pragenden Situation auf ein sehr erfolgreiches Jahr zurtickblicken.

Das Geschaftsjahr 2021 konnte mit einem leicht positivenjahresergebnis im Umfang von 29 T€ abge-
schlossen werden. Negative wirtschaftliche Auswirkungen der Pandemie konnten damit erfolgreich
abgewendet bzw. bewaltigt werden. Gegenuber dem vom Stadtrat am 25. Marz 2021 beschlossenen
Wirtschaftsplan fur das Jahr 2021 (VII-DS-02090-NF-01) ergibt sich eine positive Abweichung von

29 T€. Der Wirtschaftsplanung war ein ausgeglichenes Jahresergebnis unterstellt worden.

Fur die Erfullung der satzungsgemafen Aufgaben des KEE waren im Jahr 2021 in Summe 1.977 Per-

sonen (Vorjahr: 1.835) in beschaftigungspolitischen Projekten und Coachingangeboten tatig.

Als auRBerordentlicher Stresstest und.zugleich einen der gr6Bten Erfolge des KEE im abgelaufenen
Wirtschaftsjahr gestaltete sich die Leitung und der Aufbau der Kampagne der Mobilen Impfteams in

Leipzig fur die Stadtverwaltung Leipzig, welche der Eigenbetrieb seit Juli 2021 inne hat.

Um insbesondere auch Personen zu erreichen, die die Impfangebote bisher nicht genutzt haben und
moglicherweise Zugangshurden Uberwinden mussen, wurde das Impfangebot in den Stadtteilen
nochmalig ausgeweitet. Eine'wesentliche Neuerung im Vergleich zu den bisherigen Angeboten sind
das Impfen ohne Termin; die deutliche Ausweitung bestehender Angebote sowie die vollstandige Or-
ganisation der raumlichen und personellen Infrastruktur durch die kommunale Familie, hier des KEE,
inklusive aller vor-undmnachgelagerten Prozesse (Offentlichkeitskampagne etc.). Der KEE hat das Ob-
jektmanagement, die Standortsuche und die zusatzliche Personalbereitstellung tbernommen (Pro-
jektleitung). Im Ergebnis konnten so Giber 110.000 Impfungen in den mobilen Impfteams durch

den KEE im Jahr 2021 erreicht werden.

Eine besondere Herausforderung bestand darin, dass der KEE zusétzliches Personal stellen musste,

um einen reibungslosen Ablauf in den Objekten sicherzustellen — und das Uber die urspriingliche
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Personalplanung hinaus. Diese organisatorische Mammutaufgabe fiel zusammen mit der Hauptur-
laubszeit im Eigenbetrieb im Juli und August. Gemeinsam mit allen Fuhrungskraften wurde fir das
Anliegen geworben, da die Freiwilligkeit bei den Unterstiitzungsleistungen aufrecht erhalten werden
sollte. Zudem sollten sowohl Festangestellte als auch befristet Beschaftigte, geforderte und ungefor-
derte Personen und alle Fihrungskrafte in den Prozess gleichberechtigt und nebeneinanderstehend
integriert werden. Dies erforderte alternative, schnellere Kommunikationswege und eine enge Kom-

munikation zwischen allen Beteiligten - und das neben dem eigentlichen Kerngeschaft des KEE.

Unter dem KEE-Slogan "Auch Leipzigerinnen und Leipziger sind verwundbar #ArmelHoch #Co-
vid19" musste innerhalb kurzer Zeit ein Offentlichkeitsauftritt, Flyer, Plakate sowie eine umfassende
Werbekampagne durch den KEE erarbeitet werden, um eine mdglichst breite Bevdlkerungsschicht
(auch jene ohne tagliche digitale Mediennutzung) zu erreichen:Da der KEE Uber keine eigene IT- und
Offentlichkeitsabteilung verfligt, haben dies Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter insbesondere aus der

Fachberatungsstelle mit grollem Engagement Gbernommen (Sozialpadagoginnen und Sozialpadago-
gen).
Bis zu 3.500 unterschiedliche Besucherinnen und Besucher pro Tag haben auf die Internetseite

zugegriffen. In Summe haben sich seit Beginn der Kampagne insgesamt 200.000 Menschen tber

diese Angebote informiert.

Die Impfkampagne stellte damit einen aul3erordentlichen betrieblichen Stresstest fiir die neuen
Organisationsstrukturen des KEE dar, welcher den KEE sowie auch alle beschéaftigten Personen-
gruppen verbunden mit dem knappen.Planungsvorlauf von nur drei Wochen an die Grenzen der Be-
lastbarkeit gefiihrt hat. Zugleich kann konstatiert werden, dass die erfolgreiche Bewaltigung dieser
Mammutaufgabe in dieser Form vor Beginn der Pandemie vermutlich nicht moglich gewesen ware
und kann damit als erfolgreiches Abbild und positives Signal in Bezug auf die in 2020 begonnenen

Umstrukturierungsprozesseim Sinne einer resilienten Organisation verstanden werden.

Neben dem Pandemiegeschehen wurde das Wirtschaftsjahr zudem in besonderer Art und Weise von

vier weiteren fur den Eigenbetrieb wesentlichen Entwicklungen gepragt:

= Zum einen galt es, die im Jahr 2020 begonnenen, neuen Organisations- und Fihrungsstruktu-
ren trotz der pandemischen Lage weiter zu etablieren und zu festigen. Hierbei lag der Schwer-

punkt aufder weiteren Optimierung der internen Prozesse.

= Eine weitere Bestrebung der Betriebsleitung lag darin, eine resiliente Organisationsmatrix fiir

den KEE zu entwickeln und die Belegschaft aktiv in die Verdnderungsprozesse einzubinden.
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Neben neuen Projekten war es zum anderen auch die erklarte Zielstellung der Betriebsleitung,
den AuBBenauftritt des Eigenbetriebes positiv zu konnotieren und den Eigenbetrieb in der
Aufgabenerfullung im Stadtbild sichtbar zu machen. Zeitgleich Ubernahm der KEE die gate kee-

per- Funktion in sozialen und behérdlichen Anlaufstellen, da die Barrieren fur bestimmte Be-

volkerungsgruppen wahrend der Pandemie sehr hoch waren.

Der KEE wurde im 3. Quartal 2021 als erste 6ffentliche Einrichtung in‘Leipzig Opfer eines Ha-
ckerangriffs. Infolgedessen war der KEE neun Tage komplett von derIT- und Kommunikati-

onsinfrastruktur abgeschnitten, welche erst nach 20 Tagen wieder vollstandig behoben wer-
den konnte.

Gesellschaftspolitische und arbeitsmarktpolitische Entwicklung fiir den Eigenbetrieb und
Leipzig

Das Wirtschaftswachstum bundesweit, aber auch in Leipzig, entwickelte sich infolge der pandemi-
schen Lage — entgegen dem prognostizierten Trend der vergangenen Jahre - positiver, als zunachst

angenommen. Sowohl die Arbeitslosenquote als auch.die Anzahl jener Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter, welche sich in Kurzarbeit befinden, verringerte sich deutlich gegentber dem Vorjahr.

Arbeitslosenquoten Leipzig und Deutschland
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Die graphische Darstellung bertcksichtigt nicht die Inanspruchnahme der Kurzarbeit in Leipzig, aber

sehr wohl die Erkenntnis, dass die Arbeitslosenquote in Leipzig trotz des Wirtschaftswachstums Uber
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dem bundesdeutschen Durchschnitt liegt. Im Zeitreihenvergleich zeigt sich, dass der Mittelwert von
7,5 % in 2020 leicht auf durchschnittlich 7,3 % gesunken ist.

Unter Berucksichtigung der sogenannten Unterbeschaftigung, d. h. der Arbeitslosenquote zuzig-

lich all derer, die sich in beschaftigungsschaffenden Projekten befinden, lag dieser fur den KEE wich-

tige Indikator bei steigender Tendenz im Dezember 2021 wieder bei 8,7 %.

Unterbeschaftigungsquoten in Leipzig und Deutschland
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Aus dem Zeitreihenvergleich Iasst sich folgern, dass zwar die Unterbeschaftigungsquote trotz Pande-
mie auf zuletzt 8,7 % gesunken ist, diese aber weiterhin um mehr als 2,1 % Uber dem Bundesdurch-
schnitt liegt. 28.644 Menschen waren somit de facto arbeitslos (ohne Kurzarbeit). Im Dezember 2021

befanden sich immer noch 29.887 Familien im Leistungsbezug des Jobcenters. 55.000 Menschen un-

terschiedlichen Alters bezogen:somit Grundsicherungsleistungen in Leipzig.

Gleichwohl stieg auch der Anteil der Langzeitarbeitslosen in Leipzig erneut an und dies sogar
Uberproportional im bundesweiten Vergleich. Ein besonderer Fokus muss hierbei auf die Entwick-
lung der Jugendarbeitslosigkeit im Vergleich mit den freien Ausbildungskapazitaten in der Stadt
Leipzig gerichtet werden. Von allen erwerbsfahigen Jugendlichen waren zum Jahresende 5,1 % ar-
beitslos gemeldet - eine ebenfalls bedenkliche Entwicklung, insbesondere da diese Quote unveran-

dert deutlich Gber' dem bundesweiten Durchschnitt liegt und bestehende Strukturen sich offensicht-
lich als nicht ausreichend erweisen.
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Jugendarbeitslosenquoten Leipzig und Deutschland
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e |ugendarbeitslosenquote Leipzig Jugendarbeitslosenquote Deutschland

Durch die Auswirkungen der Pandemie bewegt sich auch der Eigenbetrieb seither in einem stetigen
Spagat zwischen beschaftigungspolitischem Anspruch, gesundheitlicher und gesellschaftlicher Ver-

antwortung sowie wirtschaftlicher Nachhaltigkeit. Zahlungen der Férdermittelgeber standen im Jahr

2021 immer unter Vorbehalt.

Die Wirkungen der eher wirtschafts- und arbeitsmarktorientierten Projekte des Bundes und
Landes zur Abmilderung der Pandemie auf das Kindes- und Elternwohl standen erst Ende 2020 und
Anfang 2021 auf der Prioritatenliste der politischen Beratungen. Der Gesundheitsschutz dominierte
in nachvollziehbarer Art und Weise alle politischen Entscheidungen. Kitas und Schulen haben eine
Notbetreuung fur Kinder von Erwerbstatigen aus als systemrelevant identifizierten Arbeitsbereichen
(z. B. Gesundheitswesen oder Lebensmittelbranche) organisiert und ortliche Jugendhilfetrager haben
sich sehr schnell auf die Sicherung des Kinderschutzes sowie Kindeswohl konzertiert (z. B. durch die
ASD-Arbeit). Dies sind zwar bedeutende, aber eben doch nur Teilbereiche der Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe. So kamen beispielsweise die offene Kinder- und Jugendarbeit und vor allem die pra-

ventiven Angebote flr Jugendliche fast zum Erliegen und sind auch heute noch nicht vollstandig wie-
derhergestellt.

Vor dem Hintergrund der im KEE zu betreuenden Personengruppen hatte dies jedoch gravierende
Auswirkungen auf das System Familie. Je geringer die familidre Ressourcenausstattung der Familien
in Leipzig ist, desto groRere Belastungen waren in den Familien zu verzeichnen. Der KEE hat hierauf

mit speziellen Angeboten der Fachberatungsstelle reagiert, konnte jedoch nur "Feuerldscher"
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sein. Das Problem der Schul- und/oder KITA-SchlieBungen, eingeschrankte Angebote der offenen
Freizeittreffs und auch die sehr hohen Hurden in der Erreichbarkeit der Behérden (Jobcenter und
Amter der Stadt Leipzig) sorgten dafur, dass eine tatsachliche Erreichbarkeit fur die Zielgruppen im
KEE teilweise schwer zu realisieren war. Damit sind aber wesentliche Schutzraume fiir Kinder, Ju-
gendliche und auch fur erwachsene Menschen verloren gegangen und haben Problemlagen poten-
ziert, die der KEE aufgefangen hat. In der Wahrnehmung kam der Notbetrieb von staatlichen Institu-
tionen einem Nicht-Betrieb aus Sicht der Zielgruppe gleich. Hier war seitens.des KEE ein sehr hoher
Unterstutzungsaufwand erforderlich, da den Familien mit sozialpolitischem und arbeitsmarktintegra-
tivem Bedarf die Unterstutzung fehlte und erreichte Integrationserfolge, die in ihrer Struktur noch
fragil waren, sich nicht festigen lieBen oder sich sogar gegenlaufig entwickelten. Bei den im KEE be-
treuten Kindern und Jugendlichen traten Symptome von Angstund Depression sowie eine gemin-
derte Lebensqualitat auf. Die SchlieBungen der Betreuungs- und Bildungseinrichtungen und der da-
mit einhergehende Verlust der gewohnten Tagesstruktur, Kontaktabbriiche und dem eigenstandigen
Lernen zu Hause stellten erhebliche Herausforderungen fiir betroffene Kinder und deren Familien
dar. Rdumliche Enge und fehlende Ausweichmoglichkeiten wahrend der Eindammungsmalinahmen
fuhrten mitunter auBerdem zu erhdéhtem familidren Stress und gehaufter familiarer Aggression so-

wie zu hauslicher Gewalt.

Reprasentative Umfragen und erste wissenschaftliche Umfragen belegen dies. Eine fir Deutschland
beispielhafte reprasentative Befragung von.insgesamt 3.800 Frauen zu Gewalterfahrungen der Tech-
nischen Universitat Munchen zeigte, dass in 6,5 % der Haushalte Kinder "koérperlich bestraft" wur-
den. Auch in dieser Studie zeigte sich in Haushalten mit jingeren Kindern (unter zehn Jahren) eine
erhohte Haufigkeit verbaler oder kérperlicher Konflikte und Gewalt gegenuber Kindern. Noch hdher
war die Zahl der Opfer sowohl bei Frauen als auch Kindern, wenn sich die Befragten zu Hause in
Quarantane befanden, die Familie akute finanzielle Sorgen hatte, einer der Partner unter Angst oder

Depressionen litt oder sie'in Haushalten mit Kindern unter 10 Jahren lebten.

Dies war einer der malRgebenden Grinde, weswegen der KEE bereits seit Juni 2020 wieder vollstan-
dig fur Ratsuchende geoffnet wurde. Damit verbunden wurde in Bezug auf die Beratungskapazita-
ten des KEE ab Januar 2021 wieder vollstindig das Vor-Pandemie-Niveau erreicht. Infolge der
Pandemie wegfallende Tatigkeiten im Bereich der 6ffentlich-geférderten Beschaftigung konnten
durch Umsetzungen in systemrelevante Bereiche kompensiert werden. Zielstellung aller eingeleite-

ten MalRnahmen und Projektinhalte war es zudem, weitere Abbriiche von Projektteilnahmen zu
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vermeiden und fehlende Angebotsstrukturen, u. a. der Behérden, zu kompensieren und zu sub-

stituieren.

Zeitgleich unterlagen die Forderregularien, u. a. aufgrund der volatilen pandemischen Regelungen,
auBerst kurzfristigen Anderungen, sodass unterjahrig ein fortlaufend proaktives Agieren der Be-
triebsleitung notwendig war, um die bestehenden Arbeitsplatze zu sichern.Insbesondere die Fuh-
rungskrafte waren in dieser Zeit mit Mehrarbeit bei zeitgleich sinkender Personaldecke im Verwal-
tungsbereich konfrontiert. Beschaftigungspolitische Projekte wurden durch eine Aufhebung der
Bescheide verzégert umgesetzt und Kompensationsleistungen waren sowohl kommunal- als auch
bundesseitig nicht absehbar oder mit solchen birokratischen Hindernissen verbunden, dass bei In-
anspruchnahme hohe Ruckzahlungsrisiken drohten. Dennoch konnten negative Jahresprognosen
durch ein frihzeitiges Gegensteuern und umfassendes Controlling einerseits und alternative Projekt-

ansatze andererseits verhindert werden.

Organisatorische und personalwirtschaftliche Entwicklung des KEE

Parallel dazu wurden die im Jahr 2020 begonnenen MalRnahmen zur Optimierung der innerbe-
trieblichen Prozesse des KEE mit Hilfe von Personal- und Organisationsentwicklungen gemeinsam
mit der Belegschaft fortgefuhrt. Mit Blick auf eine'mdéglichst resiliente Organisation des KEE um-
fasste dies insbesondere die Umsetzung avisierter Umstrukturierungen der Aufbau- und Ablauforga-
nisation genauso wie auch die Etablierungvon zeitgemaRen Kommunikationsformaten (z. B. Mitar-
beitenden-APP und mobiles Intranet). Der Auf- und Ausbau individueller und organisationaler
Resilienz auf allen betrieblichen Ebenen erfolgte hierflir stets unter der Pramisse, dass den Mitar-
beitenden unabhangig vom Beschaftigtenstatus Handlungsebenen erdffnet werden, um Sinnhaf-
tigkeit und Orientierung zu vermitteln, ohne dass es zu Unter- oder Uberforderungstendenzen
kommt. So wurde sichergestellt, dass der KEE sowohl aus fachlicher als auch wirtschaftlicher Sicht

ein verlasslicher Partner fr die Stadt Leipzig bleibt.

Ein klares Bekenntnis der politischen Vertreterinnen und Vertreter zu den Aufgaben und zum KEE
selbst begunstigten aus betrieblicher Sicht die weiteren Entwicklungen positiv und sendeten ermuti-
gende Signale auch in die Belegschaft. Die Belegschaft hat sich zunehmend solidarisiert und wurde
flexibler und innovativer in ihrem Verwaltungshandeln sowie auch in der bereichstbergreifenden
Zusammenarbeit. Hierzu ist u. a. die zunehmende Flexibilisierung der Arbeitszeit und das mobile Ar-
beiten unter Einsatz einschlagiger Informationstechnik zu erwahnen. Diesbezuglich war eine sehr

hohe innerbetriebliche Lernkurve fir den Eigenbetrieb zu verzeichnen, die ohne die Pandemie in
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diesem Ausmal nicht moéglich gewesen ware. Dabei ist die Solidaritat von der Kooperation abzu-
grenzen, die ebenfalls in einigen Teilen der Belegschaft bestand. Krisen bieten zeitgleich'auch immer
die Moglichkeit fir Wachstum und fur das Infragestellen des Bestehenden. Der KEE hat diese Chan-
cen aufgegriffen und bereits vielfaltige positive Zwischenergebnisse zu verzeichnen. Nachfolgend
wird ein kleiner Einblick in die bisherigen Entwicklungen des KEE und die Neuerungen der Unterneh-

mensstruktur gegeben.

Uberarbeitung des AuBenauftritts des Eigenbetriebes

Im Ergebnis einer nicht reprasentativen Umfrage als Eigenbetrieb musste zur Kenntnis genommen
werden, dass der KEE derzeit Gber kein positives Image im Stadtkonzern und in der Zivilgesellschaft
verfugt. Der Eigenbetrieb wird zum einen als "Verwalter" und "Rechtsnachfolger" des Betriebs fur Be-
schaftigungsférderung gesehen, zum anderen einseitig nur.im Bereich der Beschaftigungsférderung
fur "die Arbeitslosen" verortet und bewertet. Diese Wertevertritt die Betriebsleitung hingegen nicht.
Aufgabe muss es sein, dieses Image, welches nicht der Realitat entspricht, aufzuwerten und perspek-
tivisch positiv zu besetzen. Dies gelingt jedoch nur.durch mehr Selbstkritik, Vertrauen und neue An-
satze im Eigenbetrieb selbst. Im Zuge dessen ist es auch ein Anliegen, das Image des KEE zu moderni-
sieren und den eigentlichen Wert der Arbeit, die durch das Unternehmen fir die Stadt Leipzig und ihre
Blrgerinnen und Burger geleistet wird, nach innen und aullen transparenter darzustellen. Zudem sol-

len Informationen Uber das Unternehmen.schneller und adressatengerecht flieBen.

Im Zuge der zu diesem Zwecke gegrindeten AG Kommunikation wurden ein neues Corporate Design
und Firmenlogo entwickelt, welches die Werte und Ideen des KEE widerspiegeln und in die Offentlich-
keit kommunizieren. Zusatzlich wurde erstmalig in der Geschichte des KEE eine eigene Internetpra-

senz aufgebaut und erarbeitet.

Durch die partizipative:Einbeziehung der Belegschaft in die fur den KEE relevanten Prozesse der Neu-
ausrichtung konnte zugleich die Identifikation der Mitarbeitenden mit dem Unternehmen, als auch

deren intrinsische Bereitschaft, die Werte des KEE positiv nach au3en zu tragen, sichergestellt werden.

Hackerangriff im Eigenbetrieb

Als weitere, fUrden Geschaftsbetrieb wesentliche betriebliche Herausforderung gestaltete sich ein Ha-
ckerangriff auf den KEE im 3. Quartal 2021. Als erster Eigenbetrieb und als erste 6ffentliche Einrichtung

in Leipzig wurde die IT-Infrastruktur des KEE in der Nacht vom 31.08.2021 Opfer eines Ransomware-
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Angriffs. Der Angriff wurde am Morgen des 01.09.2021 festgestellt, nachdem kein Zugriff mehr auf den
E-Mailserver moglich war. Eine erste eigene Uberprifung ergab verschlusselte Dateien ‘auf den Ser-
versystemen sowie die bei Ransomware-Angriffen Ublichen Erpressungsmeldungen (Verschlisse-

lungstrojaner).

Im Zuge des Angriffs kam es zu einer Verschlusselung von Dateien mit Ransomware. Durch den KEE
wurden umgehend die Informations- und Sicherheitsbeauftragen, die Datenschutzbeauftragten der
Stadt Leipzig sowie des Freistaates Sachsen informiert und der Vorfall wurde beim Landeskriminalamt
angezeigt. Letztere haben mit den Abteilungen der Cybersicherheit umfangreich unterstitzt. Zudem
wurden IT-Forensiker sowie weitere IT-Firmen eingeschaltet, um den Angriff nachverfolgen zu kénnen
und um die Systeme des KEE zu prufen. FUr die kompromittierten Systeme gab es Backups, die augen-
scheinlich aufgrund technischer und / oder organisatorischer Ma3nahmen vom Angriff nicht betroffen
waren oder sein konnten. Auf den analysierten Systemenwurden keine Hinweise fur die Exfiltration
von Daten gefunden. Im fraglichen Zeitraum war zudem keinerhhtes Trafficvolumen an der zugeho-
rigen Firewall zu beobachten, sodass ein Datenabfluss, auch nach Sichtung von einschlagigen Darknet-

Seiten, ausgeschlossen werden konnte.

Der Angriff hat dazu gefuhrt, dass der KEE neun Tage komplett von der IT- und Kommunikationsinfra-
struktur abgeschnitten war und diese erst nach 20 Tagen wieder vollstandig behoben werden konnte.
Insgesamt waren acht Server von der Virensoftware betroffen. Die Tatergruppierung ist mittlerweile
im Fokus der Ermittlungen der Landeskriminalamter, da insbesondere die US-Behdrden zahlreiche

Angriffe vermeldeten.

Wahrenddessen wurden alle betrieblichen Prozesse manuell organsiert, so dass es zwar erhebliche
Einschrankungen gab, aber dennoch der Dienstbetrieb aufrechterhalten konnte. Die Erfahrungen des

KEE werden der Stadt Leipzig und den anderen Eigenbetrieben zur Verfigung gestellt.



Anlage 4
Blatt 11

B.Il Ertragslage

Die unter rein betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten aufgestellte Ertragslage stellt sich im Vorjah-

resvergleich wie folgt dar:

31.12.2021 31.12.2020 Verdnderung
Ertragslage

T€ % T€ % T€
+ | sonstige betriebliche Ertrage 8.439 100 8.091 100 348
= | Rohergebnis 8.439 100 8.091 100 348
- Personalaufwand 7.121 84 7017 88 4
- Abschreibungen 89 1 117 1 -28
- Sonstiger betrieblicher Aufwand 1.246 15 894 11 352
- | Betriebsaufwendungen 8.457 100 8.128 100 329
- | sonstige Steuern 13 0 15 0 -2
= | Betriebsergebnis -31 0 -52 -1 21
+ neutrale Ertrage 67 1 18 0 49
- neutrale Aufwendungen 7 0 22 0 -15
+/- | neutrales Ergebnis 60 1 -4 0 64
= |Jahresergebnis 29 0 -56 -1 85

Der KEE schlie3t das Geschaftsjahr 2021 mit einem Jahresiiberschuss in Héhe von 29 T€ ab. Das Jah-
resergebnis verbesserte sich gegenliber dem Vorjahr um 85 T€, welches im Zuge des Aufkommens
der Corona-Pandemie und den damit verbundenen massiven Auswirkungen auf den Geschaftsbetrieb

mit einem Jahresfehlbetrag von 56 T€ abgeschlossen hatte.

Zwar stellten sich die Auswirkungen der pandemischen Lage auch im Wirtschaftsjahr 2021 als pragend
fur den Geschaftsbetrieb dar, da beschaftigungspolitische Projekte entgegen der Planung verzogert
oder in einem geringeren Umfang begonnen haben. Jedoch konnten diese Auswirkungen durch ein
umsichtiges Agieren aller Beschaftigten, durch ein engmaschiges Kostencontrolling sowie durch fle-
xible und umgehende Steuerungsmalinahmen der Betriebsleitung letztlich sehr gut bewaltigt werden.
Negative wirtschaftliche Effekte konnten auf ein geringes Mal? begrenzt und somit ein positives Jah-

resergebnis gesichert werden.

Nichtsdestotrotz bewegt sich der Eigenbetrieb infolge der Auswirkungen der Pandemie nach wie vor
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in einem stetigen Spagat zwischen beschaftigungspolitischem Anspruch, gesundheitlicher und gesell-

schaftlicher Verantwortung sowie wirtschaftlicher Nachhaltigkeit.

Die Gesamtleistung entwickelte sich auf Jahressicht deutlich Gber dem Niveau des Vorjahres (+348 T€),
wobei ein Vergleich mit dem Vorjahr aufgrund der unterschiedlichen Rahmenbedingungen wahrend
der Pandemie nur bedingt belastbar ist. Unter anderem brachen mit Beginn des ersten Lockdowns im
Geschaftsjahr 2020 innerhalb von nur zwei Wochen alle Beschaftigungsfelder des KEE ein, sodass lau-
fende Projekte zeitweise eingestellt werden mussten. Im Wirtschaftsjahr 2021 konnte der Geschafts-

betrieb unter Einhaltung des Infektions- und Hygieneschutzes durchgangig aufrecht erhalten werden.

Insgesamt waren 1.977 Personen in beschaftigungspolitischen Projekten und Coachingangeboten be-
schaftigt werden. Dies entspricht einem Anstieg um 142 Personen gegenuber dem Vorjahr, welcher

sich dementsprechend in einer Erh6hung der Gesamtleistung widerspiegelt.

Dem Anstieg der Gesamtleistung um 348 T€ stand eine Erh6hung des Betriebsaufwandes um 329 T€
gegenuber, welche vorrangig auf den Anstieg der sonstigen betrieblichen Aufwendungen zurtickzu-
fuhren ist. Ursache dessen sind gestiegene Verwaltungsaufwendungen (+182 T€). Zwar entfallt der
Anstieg insbesondere auf Aufwendungen in Zusammenhang mit der Einrichtung der mobilen Impf-
teams, denen Ertrage zur Kompensation dieser Mehraufwendungen in gleicher Hohe gegenuberste-
hen. Jedoch erhohten sich insbesondere die Aufwendungen zur Sicherstellung des betrieblichen In-
fektions- und Hygieneschutzes. Beispielsweise wurden 22.600 Masken sowie 18.000 Testungen
(Selbst- und Laientests als auch Antigentests) beschafft bzw. den Mitarbeitenden zur Verfigung ge-

stellt.
Der Aufwand fur sonstige Steuern entwickelte sich um 2 T€ unter dem Vorjahreswert.

Dementsprechend war eine Verbesserung des Betriebsergebnisses um 21 T€ zu verzeichnen, welches

im Umfang von 31 T€ weiterhin leicht negativ ausgewiesen wird.

Das positive Jahresergebnis ist insoweit insbesondere auch auf die Realisation neutraler Ertrage zu-
rackzufiuhren (67 T€), welche im Wesentlichen auf Ertrdge aus dem Abgang von Anlagevermaogen (43

T€) entfielen.
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Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrége setzten sich im Berichtsjahr wie folgt zusammen:

Sonstige betriebliche Ertrage / Angaben in T€ Veré:iud:g-
Zuschiisse des Jobcenters Leipzig 4.975 5.137 -162
Zuweisungen der Stadt Leipzig 3.064 2.565 499
dav. fur beschaftigungspolitische Projekte 2.177 1.816 361
dav. fur laufenden Geschaftsbetrieb 887 750 137
weitere sonstige betriebliche Ertrége 400 389 11
dav. weitere Ertrage Dritter 265 267 -2
dav. Auflésung von Sonderposten 92 78 14
dav. Sonstige 43 44 -1
Gesamt 8.439 8.091 348

Im Vergleich zum Vorjahr erhéhten sich die sonstigen betrieblichen Ertrage um 348 T€.

Der Anstieg resultiert einerseits aus einer Erhdhung der Zuschusse und Zuweisungen fur bewilligte
Projekte. Zwar entwickelten sich die Zuschiisse des Jobcenters Leipzig leicht ricklaufig, jedoch erhéh-
ten sich die stadtischen Zuweisungen fur beschaftigungspolitische Projekte. Ursache dieser Verschie-
bung ist eine veranderte Projektzusammensetzung und damit verbunden eine veranderte Finanzie-

rungsstruktur.

Andererseits war eine Erhéhung der stadtischen Zuweisungen zum laufenden Geschaftsbetrieb zu
verzeichnen. Im Rahmen der Feststellung des Jahresabschlusses 2019 war mit Ratsbeschluss VII-DS-
02456 vom 19. Mai 2021 eine Mittelweiterleitung des in diesem Geschaftsjahr aufgelaufenen Jahres-
Uberschusses in Hohe von' 21 T€ an den stadtischen Haushalt beschlossen worden, welche dem Ei-
genbetrieb im Jahr 2021 zweckgebunden fir die Finanzierung von Personal- und Sachaufwendungen
zur Verfugung gestellt wurde und sich in entsprechender Hohe eckwerterhéhend auf die Zuweisungen

zum laufenden Geschaftsbetrieb auswirkte.

Die weiteren sonstigen betrieblichen Ertrage entwickelten sich leicht Uber dem Vorjahresniveau. Die
Erhéhung resultierte aus einem Anstieg der Ertrage aus Auflésung des Sonderpostens. Die sonstigen
Ertrage berucksichtigen Ertrage zur Kompensation der Aufwendungen fur die Einrichtung der mobilen

Impfteams. Diesbezugliche Aufwendungen wurden gegeniber dem Gesundheitsamt geltend gemacht
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bzw. abgerechnet. Gegenlaufig in dieser Position wirkten Abgrenzungen von Ertragen aus beschafti-

gungspolitischen Projekten.

Die Ertrage aus Zuweisungen fur bewilligte Projekte beliefen sich in Summe auf.7.417 T€. Diese nah-

men einen Anteil von rund 88 % der sonstigen betrieblichen Ertrage ein:

Ertrége je Projekt MaBnahmentrager

Angaben in T€ Stadt Land Jobcenter
Teilhabechancengesetz 1.116 3.027 4.143
AGH-MAE / LOS 25 1.494 1.519
FAV /EGZ 42 32 74
TANDEM 502 248 30 780
Sozialpadagogische Betreuung 216 202 418
Integration Asyl 105 105
Projekt 16e (TANDEMplus) 166 187 353
Sonstige 6 17 4 27
Summe 2.177 265 4.975 7.417

Im Vergleich zu den Vorjahren nehmen die Mittel fur beschaftigungsschaffende Projekte und insbe-
sondere Projekte des zweiten Arbeitsmarktes zu. Zeitgleich ist die Tendenz zu erkennen, dass Aktivie-
rungs- und Vermittlungsmallnahmen als‘Ersatz fur beschaftigungsschaffende Projekte sich reduzie-
ren, da die integrationsorientierte Beratung und Begleitung innerhalb der Projekte und Malinahmen

beantragt werden und den Aktivierungsgutschein ersetzen.

Zugleich nehmen aber auch andere Forderinstrumente mit dem Ziel zur Integration in den ersten Ar-
beitsmarkt tendenziell durch den hohen Einsatz der finanziellen Mittel ab. Potenziert wird dies durch
die zehnte Gesetzesreform.des SGB I, wonach mit Wirkung ab dem 01. Januar 2019 neue Regelinstru-
mente geschaffen und Projekte im Bereich FAV in seiner bisher praktizierten Variante und Finanzie-

rungsstruktur planmafig zum Jahresende 2020 weggefallen sind.

Eine tragende Sdule hat die Fachberatungsstelle Beratung und Pravention eingenommen, welches
derweil begleitend zu Projekten des zweiten Arbeitsmarktes Projekte im Rahmen der Strategischen

Unternehmenskonzeption entwickeln.
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Leistungsdaten

Fur die Erfullung der satzungsgemafRen Aufgaben des KEE waren im Jahr 2021 in Summe 1.977 Perso-

nen (Vorjahr 1.835) in beschaftigungspolitischen Projekten und Coachingangeboten tatig:

geférderte Personen

Projekte

2021 ‘ 2020 ‘ Veranderung
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung 639 526 113
Forderung von Arbeitsverhaltnissen (FAV/EGZ) 3 46 -43
Fachberatungsstelle (mit mobilen Impfteams) 44 26 18
Koordinatoren (Projektkoordinatoren) 26 37 -1
Teilhabechancengesetz (inkl. 3 Koordinatoren, Vorjahr: 2) 231 178 53
Integrationsorientierte Betreuung 1.024 1.015 9
Sonstiges (u. a. Nebenbeschaftigung) 10 7 3
Summe 1.977 1.835 142

Analog der Vorjahre ist zu bertcksichtigen, dass es sich infolge von Nachbesetzungen, bspw. durch
Abgange in Arbeit, um im Jahresverlauf beschaftigte Personen und nichtimmer um Malinahmenplatze

handelt. Ebenfalls kdnnen mehrere Teilzeitbeschaftigte einen MaBnahmenplatz einnehmen.

Die Hauptaktivitaten des KEE entfielen auf folgende Projekte/Sparten:

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung (AGH-MAE)

Personen, die langer als zwdlf Monatearbeitssuchend sind, kénnen an Projekten in unterschiedlichen
Feldern (Werkstattbereich, Ordnung, Sauberkeit, Sozialbereich) teilnehmen. Ziel ist es hierbei, die Teil-
nehmenden wieder an eine Struktur, die durch die betroffenen vorgegeben wird, heranzufihren und
die individuellen Hirden wahrend der zusatzlichen, 6ffentlichen geférderten Beschaftigung zu erken-
nen und durch eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zu beheben. Die Projekte werden seitens des

KEE durch sozialpadagogische Angebote flankiert.

Teilhabechancengesetz

Das Teilhabechancengesetz umfasst die Regelinstrumente "Eingliederung von Langzeitarbeitslosen"

nach 8 16e SGB Il sowie "Teilhabe am Arbeitsmarkt" nach 8 16i SGB II. Mit diesen Instrumenten wur-
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den die Bundesprogramme "Férderung von Arbeitsverhaltnissen" und "Soziale Teilhabe" weiterent-
wickelt und ersetzt. Alle Projekte des Forderinstruments "Férderung von Arbeitsverhaltnissen" liefen

planmaBig zum Ende des Geschéaftsjahres 2020 aus.

Ziel der neuen Regelinstrumente ist die Férderung sehr arbeitsmarktferner Langzeitarbeitsloser im
Rahmen einer langerfristigen sozialversicherungspflichtigen 6ffentlich geforderten Beschaftigung mit

Lohnkostenzuschissen.
Férdervoraussetzungen:

. nach § 16e SGB II: Es handelt sich um erwerbsfahige leistungsberechtigte Personen, die mindes-

tens zwei Jahre arbeitslos sind. Das Instrument wird zu Beginn der Beschaftigung mit einem be-
gleitenden Coaching Uber die Dauer von sechs Monaten flankiert. Die Forderdauer betragt min-
destens zwei Jahre. Die Hohe der Forderung belauft sichiim 1. Jahr pauschal auf 75 % des zu be-
rucksichtigenden Arbeitsentgelts bzw. im 2. Jahrauf 50 % des zu berucksichtigenden Arbeitsent-

gelts.

. nach § 16i SGB II: Die Teilnehmenden sind mindestens 25 Jahre alt, haben innerhalb der letzten

sieben Jahre mindestens sechs Jahre SGB-II-Leistungen erhalten und waren wahrend dieser Zeit
nicht oder nur kurzzeitig sozialversicherungspflichtig beschaftigt, selbstandig oder in einem Mi-
nijob beschaftigt. Die maximale Férderdauer der sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhalt-
nisse (ohne Beitrag zur Arbeitslosenversicherung) kann bis zu funf Jahre betragen. Der Zu-
schuss wird im 1. und 2. Jahr in Hohe von 100 % gewahrt. Ab dem 3. Jahr erfolgt eine Degres-
sion um jahrlich 10 %-Punkte(100%-100%-90%-80%-70%). Wahrend der Forderung werden eine
ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung, Weiterbildung und betriebliche Praktika
ermoglicht. Vorrangiges Ziel ist die Eroffnung von Teilhabechancen, mittel- bis langfristig aber

auch der Ubergang in.eine nicht geférderte Beschaftigung am allgemeinen Arbeitsmarkt.

Durch die Fachberatungsstelle des KEE erfolgt eine Starken-Schwachen-Analyse (Standortbestim-
mung) fur jeden Beschaftigten, um eine passgenaue, individuelle Integrationsplanung zu ermaégli-
chen. Im zweiten Schritt wird mit den Beschaftigten ein individueller Qualifizierungs- und Personal-
entwicklungsplan erarbeitet und Ubergreifend mit den Anforderungen der Amter und Eigenbetriebe
abgeglichen. Der Besetzungsstand der kommunalen Arbeitsplatze lag im Jahresdurchschnitt bei 157.
Die geplanten 150 Arbeitsplatze wurden unterjahrig aufgestockt. In Summe absolvieren derzeit

33 Personen berufsbegleitende Weiterbildungen (Angestelltenlehrgang | und kaufmannische Weiter-

bildungen). Weitere sind geplant.
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Fachberatungsstelle Beratung und Pravention

Alle Angebote des KEE werden mit zusatzlichen Betreuungsangeboten durch ein multiprofessionelles
Team an Sozialpadagog(en)/-innen sowie Psycholog(en)/-innen (Fachberatungsstelle) flankiert. Seit
dem Jahr 2018 wurde hierfur die Sparte Fachberatungsstelle Beratung und Pravention dauerhaft im

KEE etabliert, evaluiert und im Berichtsjahr fortentwickelt.

Die Angebote stehen allen teilnehmenden Erwerbslosen sowie allen Leipziger(n)/-innen zur Verfu-
gung. Hierunter zahlen sowohl psychologische, gesundheitsintegrative, sozialpadagogische, thera-
peutische als auch arbeitsmarktorientierte Angebote nach dem SGB'lI,.SGB Ill, SGB V, SGB VIl und
SGB XII. Der KEE hat sein Know-How seit 2012 kontinuierlich ausgebaut und hervorragend ausgebil-
dete Kolleg(en)/-innen aus den unterschiedlichsten Professionen gewinnen kénnen. Schwerpunkt
bildet u. a. auch die wissenschaftlich evaluierte testbasierte Eignungs- und Leistungsdiagnostik. Ne-

ben den unterschiedlichen Methoden finden derzeit ca. 45 Testverfahren Anwendung.

Zudem fuhrt der KEE das rechtskreisuibergreifende Projekt TANDEM mit einer Laufzeit von drei Jah-
ren weiterhin erfolgreich fort. Hierzu hat der KEE Mittel:beim Land eingeworben. Zielstellung ist die
Fachberatung von Familien, welche im Leistungsbezug des SGB Il sind. Gemeinsam mit dem Jugend-
hilfetrager und im KEE angestellten fachkundigem Personal [Kinder- und Jugendpsychothera-
peut(en)/-innen, Psycholog(en)/-innen, Sozialpadagog(en)/-innen] werden (praventive Handlungsan-
satze) innerhalb der Familien mit der Zielstellung der Ausbildungs- und Arbeitsmarktintegration er-

kannt.

Die Teilnehmenden der integrationsorientierten Betreuung setzten sich in 2021 wie folgt zusammen:

Teilnehmer/-innen integrationsorientierte Betreu- Verande-
ung rung
TANDEM / TANDEMplus 240 139 101
AGH sozialpadagogische Betreuung 301 350 -49
MATE 155 242 -87
FAV 0 44 -44
Teilhabechancengesetz 228 176 52

Beratungskunden / Schuldenberatung

(Vorjahr: inkl. Aktivierungsgutschein) 100 64 36

Summe 1.024 1.015 9
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Aufgrund der Zusammensetzung und Zuweisung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer war keine
planbare GroRe fur das Berichtsjahr moglich. Im Durchschnitt wurden die Teilnehmenden in den
Projekten 8 Monate betreut. Die Tragerzugehdrigkeit setzte sich zu nahezu 100 % aus Teilnehmen-

den, Mitarbeitern oder anderen mit dem KEE in Verbindung stehenden Personen zusammen.

Die Fachberatungsstelle hat sich weiterhin auch fachlich im Bereich der Auswertung der arbeitsmarkt-
politischen Berichterstattung und der Auswertung vorhandener Kennzahlensets auf einem qualitativ
hochwertigen Niveau entwickelt. Zielstellung ist die Darstellung der Wirksamkeit von arbeitsmarktpo-

litischen Projekten fur die Fachkraftesicherung in der Region Leipzig.

Grundsatzlich stand die Fachberatungsstelle allen Mitarbeitenden, Koordinatoren und Ratsuchenden
der Stadt Leipzig mit professioneller Beratung in den Bereichen.SGB Il und SGB I, Integration auf dem
Arbeitsmarkt, berufliche Orientierung und Weiterbildung sowie/Beratung zu Schuldenregulierungen
und Forderung der Gesundheit zur Stabilisierung bzw. Aufnahme einer Beschaftigung auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt zur Verfigung. Die Finanzierungrerfolgte aus stadtischen Zuweisungen und aus
der Kosteniibernahme von Stundensatzen durch das Jobcenter Leipzig, da der KEE ein geprufter und

zertifizierter Trager ist.

Der Eigenbetrieb beschaftigte per 31. Dezember 2021 noch 828 geférderte Mitarbeitende (Vorjahr:
728) in insgesamt 209 Projekten (Vorjahr: 199):

Anzahl der Anzahl der

Projekte zum Stichtag 31.12.2021

Projekte Personen
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung 14 138
Forderung von Arbeitsverhaltnissen (FAV / EGZ) 17 17
Teilhabechancengesetz 157 157
Koordinatoren fur die Projekte AGH-MAE und THCG 14 20
Fachberatungsstelle (mit mobilen Impfteams) 7 496
Sonstiges (u. a. Nebenbeschaftigung) 0 10
Summe 209 828
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Personalaufwand / Mehraufwandsentschadigungen fur AGH-MAE-Projekte

Die Personalaufwendungen sowie die Mehraufwandsentschadigungen fur AGH-MAE-Projekte belie-

fen sich im Berichtsjahr auf in Summe 7.383 T€:

Personalaufwand / Mehraufwandsentschadigungen 2020 Verande-
Angaben in T€ rung
Léhne und Gehalter 5.819 5.838 -19
Sozialabgaben / Altersversorgung 1.302 1.279 23
Zwischensumme 7.121 7.117 4

Mehraufwandsentschadigungen 262 197 65
Summe 7.383 7.313 70

Gegenuber dem Vorjahr ist nur eine leichte Erhdhung der-Personalaufwendungen um 4 T€ zu ver-
zeichnen. Deutlicher erhéhte sich der Aufwand fir Mehraufwandsentschadigungen aufgrund der ge-

genuber dem Jahr 2020 héheren Anzahl geforderter/Personen (AGH-MAE) um 65 T€.

Fur jedes Projekt Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschadigung werden sogenannte Trager-
pauschalen ermittelt, die alle projektbezogenen Kosten zuztiglich der Aufwandsentschadigung beruck-
sichtigen. Die Mehraufwandsentschadigungentspricht der Finanzierung von 1,75 € je Stunde und Teil-
nehmer bei einer Wochenarbeitszeit vona. 20 bzw. 25 Stunden je Woche bei einer angenommenen

Projektlaufzeit von jeweils 6 Monaten (12 Monate bei FallmanagementmalRnahmen).

Die durchschnittlich besetzten Stellen bzw. Beschaftigten entwickelten sich wie folgt:

Plan 2021 Ist 2021 Abweichung Ist 2020

VZA Képfe VZA Képfe VZA Képfe VZA Képfe

Betriebsleitung 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Verwaltung 12,53 14,00 24,99 32,25 12,46 18,25 13,16 18,42
AGH-MAE 166,92| 338,00 104,30 19500| -62,62| -143,00 96,12| 176,00

Fachberatungsstelle 16,50 18,00 15,23 17,58 -1,28 -0,42 19,12 20,75

Koordinatoren 21,54 23,92 20,17 21,42 -1,37 -2,50 17,49 18,67
FAV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,85 21,00
THCG / EGZ 112,50 150,00 109,30 151,00 -3,20 1,00| 108,69| 153,00

Summe 330,99 | 544,92 274,99| 418,25| -56,01| -126,67| 271,43 408,84
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Im Wirtschaftsjahr 2021 wurden im Durchschnitt 418,25 Personen beschaftigt (einschlieRlich 195 Per-
sonen in AGH-MAE-Projekten). Dies entspricht durchschnittlich 274,99 Vollzeitaquivalenten (darunter
104,30 VZA in AGH-MAE-Projekten).

Gegenuber dem Vorjahr ergab sich ein Anstieg um durchschnittlich 9,41 Beschaftigte bzw. 3,55 Voll-
zeitaquivalente, wobei dieser im Wesentlichen auf die Einrichtung der mobilen Impfteams zurtickzu-
fuhren ist. Das fur den Einsatz der mobilen Impfteams notwendige Personal wurde organisatorisch
der Verwaltung des Eigenbetriebs zugeordnet. Dementsprechend zeigte sich in diesem Bereich ein

deutlicher Personalaufwuchs sowohl gegentiber dem Vorjahr als auch gegentber der Planung.

Ein Aufwuchs gegentber dem Vorjahr war ebenfalls im Bereich der Arbeitsgelegenheiten mit Mehr-
aufwandsentschadigung zu verzeichnen, welcher auf eine héhere Anzahl geférderter Personen zu-
ruckzufuhren ist. Ein gegenlaufiger Effekt ergab sich aus dem planmaRigen Auslaufen der Projekte zur

Férderung von Arbeitsverhaltnissen zum Ende des Geschaftsjahres 2020.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen resultierten aus:

Sonstige betriebliche Aufwendungen / Angaben in T€ Veré:iud:g-
Verwaltungsaufwand 428 246 182
Mehraufwandsentschadigungen (AGH-MAE) 262 197 65
Projektbezogene Sachkosten 556 450 106
dav. Sachkosten — AGH-MAE 255 183 72
dav. Sachkosten — sozialpadagogische Betreuung 95 139 -44
dav. Sachkosten — FAV./ EGZ 0 50 -50
dav. Sachkosten —Teilhabechancengesetz 206 77 129
Gesamt 1.246 894 352

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen stiegen um 352 T€. Die Erhéhung gegentber dem Vor-
jahr ist vorrangig auf'hdhere Verwaltungsaufwendungen infolge der Einrichtung der mobilen Impf-
teams zuruckzufuhren. Diesen stehen Ertrage zur Kompensation dieser Mehraufwendungen in glei-
cher Hohe gegenulber, welche gegentber dem Gesundheitsamt abgerechnet wurden. Erhéhend
wirkten sich in dieser Position zudem Mehraufwendungen zur Sicherstellung des betrieblichen Infek-

tions- und Hygieneschutzes aus. Fur die Mitarbeitenden des KEE wurden im Jahresverlauf
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22.600 Masken sowie 18.000 Testungen (Selbst- und Laientests als auch Antigentests) beschafft bzw.

zur Verflgung gestellt.

Ein weiterer Aufwuchs ergab sich aus einem Anstieg der projektbezogenen Sachkosten der Sparten
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung und Teilhabechancengesetz. Demgegenuber

entwickelten sich die Sachkosten der sozialpadagogischen Betreuung leicht ricklaufig.

Im Zuge des Auslaufens der Projekte im Bereich Férderung von Arbeitsverhaltnissen zum Jahresende

2020 wurden dementsprechend keine Sachaufwendungen in dieser Sparte realisiert.

Neutrales Ergebnis

Die neutralen Ertrage und Aufwendungen entfielen auf:

Neutrales Ergebnis / Angaben in T€ Verdnderung
Neutrale Ertrage 67 18 49
dav. Ertrége aus dem Abgang vom Anlagevermogen 43 0 43
dav. periodenfremde Ertrage 22 17 5
dav. Ertrage aus Aufldsung von Ruckstellungen 3 1 2
Neutrale Aufwendungen 7 22 -15
dav. periodenfremde Aufwendungen 6 12 -6
dav. Verluste aus dem Abgang von Anlagevermogen 0 10 -10
Neutrales Ergebnis 60 -4 64

Ursache des fur den KEE vergleichsweise hohen positiven neutrales Ergebnisses waren vor allem Er-

trage aus dem Abgang von Anlagevermaogen.

Das neutrale Ergebnis trug wesentlich zur Realisation eines positiven Jahresergebnisses bei.
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31.12.2021 31.12.2020 Verdnderung
T€ % T€ % T€

Vermaogensstruktur

Anlagevermogen

immaterielles Anlagevermdégen 12 0 3 0 9
bewegliche Wirtschaftsguter 185 6 188 7 -3
langfristig gebundenes Vermogen 197 6 192 7 5

Umlaufvermdégen

Forderungen aus Zuweisungen 503 15 404 15 99

Forderungen gegen Stadt Leipzig' 2.489 83 2.013 76 476

Ford.erungen gegen a.nd.ere Eigen- 5 g 0 0 5

betriebe der Stadt Leipzig

Forderungen gegen verbundene 0 0 0 0 0

Unternehmen

Sonst[ge ) 14 0 10 0 4

Vermogensgegenstande

flussige Mittel 58 2 21 1 37
kurzfristig gebundenes Vermégen 3.069 94 2.447 92 622
Rechnungsabgrenzungsposten 7 0 10 0 -3
Gesamtvermogen 3.273 100 2.649 100 624

'inklusive Forderungen gegen die Stadt Leipzig aus Liquiditatsbewirtschaftung (Festgeldanlagen)

Das Gesamtvermogen hat sich gegentber dem Vorjahr um 624 T€ auf 3.273 T€ erhoht. Dies ist na-
hezu vollumfanglich auf einen Anstieg des kurzfristig gebundenen Vermdégens zurtckzufihren, wel-
cher vor allem aus einer Erhéhung des Finanzmittelbestandes (+302 T€) resultierte und sich dement-
sprechend in einem erhdhten Forderungsbestand gegen die Stadt Leipzig niederschlagt. Zudem stie-
gen die Forderungen aus Zuweisungen gegenuber Dritten bzw. dem Jobcenter Leipzig um rund

99 T€.

Das Anlagevermdgen bewegte sich auf einem konstanten Niveau. Den Abschreibungen von 89 T€
standen Investitionen sowohl in immaterielles Anlagevermdgen als auch in Sachanlagevermégen im

Umfang von 97 T€ entgegen.
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Insgesamt Ubersteigt das kurzfristig gebundene Vermdgen (3.069 T€) die kurzfristigen Fremdmittel

(2.150 T€), womit sichergestellt ist, dass den Verpflichtungen aus kurzfristigen Verbindlichkeiten, pas-

siven Rechnungsabgrenzungen und Ruckstellungen jederzeit nachgekommen.werden kann.

31.12.2021 31.12.2020 Verdnderung
Kapitalstruktur
T€ % T€ % T€
Stammkapital 26 1 26 1 0
Rucklagen und Gewinnvortrag 876 27 952 36 -76
Jahresergebnis 29 1 =56 -2 85
Eigenkapital 931 29 922 35 9

Sonderposten fiir Investitionszuwei-

sungen zum Anlagevermégen 192 6 184 / 8
Ruckstellungen 84 3 71 3 12
Verbindlichkeiten 1.589 49 1.163 44 425
Rechnungsabgrenzungsposten 478 15 308 12 170
kurzfristiges Fremdkapital 2.150 66 1.543 58 607
Gesamtvermogen 3.273 100 2.649 100 624

Kapitalseitig zeigt sich korrespondierend zur Erhéhung des kurzfristig gebundenen Vermaogens ein

Anstieg der kurzfristigen Verbindlichkeiten gegentber der Stadt Leipzig. Fur beschaftigungspolitische
Projekte erfolgten zum Jahresende Abgrenzungen von Zuschissen und Zuweisungen im Umfang von
180 T€. Die Entwicklung des Ubrigen kurzfristigen Fremdkapitals sowie des Sonderpostens fur Inves-

titionszuweisungen zum Anlagevermaogen stellte sich gegenuber dem Vorjahr stabil dar.

Das Eigenkapital entwickelte sich nahezu konstant. Im Zuge der Feststellung des Jahresabschlusses

2019 erfolgte eine Mittelweiterleitung des in diesem Geschaftsjahr aufgelaufenen Jahresuberschus-
ses (21 T€) an den stadtischen Haushalt, welche dem Eigenbetrieb im Jahr 2021 zweckgebunden fur
die Finanzierung von Personal- und Sachaufwendungen zur Verfugung gestellt wurde. Erhéhend auf

das Eigenkapital wirkte sich die Realisation des Jahrestberschusses in Héhe von 29 T€ aus.

Die Eigenkapitalquote sank stichtagsbedingt durch den deutlichen Anstieg der kurzfristigen Verbind-
lichkeiten auf 28,4 % (Vorjahr: 34,8 %). Entsprechend des strategischen Unternehmenskonzepts wird

seitens des KEE eine Eigenkapitalquote von mindestens 30 % angestrebt.
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B.IV Finanzlage
Kapitalflussrechnung nach DRS 21 / Angaben in T€ 2021 2020
Periodenergebnis (vor Zuwendungen, Zuschissen, Zuweisungen) -8.455| -8.020
+/-  Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens 89 117
+/-  Zunahme/Abnahme der Rickstellungen 12 0
- Sonstige zahlungsunwirksame Ertrage -92 -78
+  Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen 0 0
e+ Zu-/Abnahme der Vorrate, Forderungen und anderen Aktiva, die.nicht der 107 55
Investitions- oder Finanztatigkeit zuzuordnen sind
- Zu-/Abnahme der Verbindlichkeiten und anderen Passiva, die nicht der 295 12
Investitions- oder Finanztatigkeit zuzuordnen sind
-/+ Gewinn/Verlust aus Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens 2 10
+/-  Zinsaufwendungen/Zinsertrage 0 0
+/- Sonstige Einzahlungen und Auszahlungen 12 0
Cash Flow aus laufender Geschaftstatigkeit -8.313| -7.904
+  Einzahlungen aus Abgangen des immateriellen Anlagevermdgens 0 0
- Auszahlungen fur Investitionen des immateriellen Anlagevermogens -1 -4
+  Einzahlungen aus Abgangen des Sachanlagevermogens 45 0
- Auszahlungen fur Investitionen des Sachanlagevermdogens -86 -106
+  Erhaltene Zinsen 0 0
+/-  Sonstige Einzahlungen und Auszahlungen 0 0
Cash Flow aus der Investitionstatigkeit -52 -109
+  Einzahlungen aus erhaltenen Zuweisungen der Stadt Leipzig 3.440 3.464
+  Einzahlungen aus erhaltenen Zuwendungen, Zuschussen Dritter 5.248 5.431
- Auszahlungen an.die Stadt Leipzig -21 -75
+/-  Sonstige Ein- und Auszahlungen 0 0
Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit 8.667| 8.819
Zahlungswirksame Veranderung der Finanzmittel 302 806
Finanzmittelbestand am Anfang der Periode (inkl. Cash-Management) 1.894 1.088
Finanzmittelbestand am Ende der Periode (inkl. Cash-Management) 2.196 1.894
dav. aus Liquiditatsbewirtschaftung mit der Stadt Leipzig 2.138 1.873
dav. liquide Mittel 58 21
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Der negative Cash Flow aus laufender Geschéftstatigkeit resultiert insbesondere aus dem negati-

ven Periodenergebnis vor Zuweisungen der Stadt Leipzig und Zuschussen Dritter.

Der negative Cash Flow aus Investitionstatigkeit enthalt hauptsachlich die zahlungswirksamen In-
vestitionen in immaterielles Anlagevermdgen sowie vorrangig in das Sachanlagevermogen des Eigen-
betriebs. Die Auszahlungen betrafen im Wesentlichen die regulére FortfUhrung von Ersatzinvestitio-
nen. Aufgrund zeitlicher Verschiebungen im Rahmen des europaweiten Ausschreibungsprozesses
konnte die Anschaffung von E-Autos (geschatztes Investitionsvolumen imUmfang von 450 T€) nicht

wie geplant erfolgen und verschiebt sich ins Folgejahr 2022.

Der positive Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit entfallt im Wesentlichen auf Einzahlungen aus
erhaltenen Zuweisungen und Zuschussen fur die Durchfiihrung beschaftigungspolitischer Projekte
sowie auf die Einzahlungen aus stadtischen Zuweisungen fir die Finanzierung des laufenden Ge-

schaftsbetriebs und investive Zwecke.

Der KEE verflgte zum Stichtag 31.12.2021 Uber einenFinanzmittelbestand (inklusive Forderungen
gegen die Stadt Leipzig aus Liquiditatsbewirtschaftung)in Hohe von 2.196 T€. Dies entspricht einer
Liquiditatsreichweite von etwas mehr als vier Monaten. Uberdies stand dem KEE ein Kassenkredit im

Umfang von 500 T€ zur Verfigung.

Entsprechend des strategischen Unternehmenskonzepts wird seitens des Eigenbetriebes angestrebt,
zum Stichtag 31.12. eines jeden Geschaftsjahres Uber eine Liquiditatsreichweite (inklusive Kassenkre-
dit) von mindestens 1,5 Monaten zu verfigen. Dieser Pramisse wurde auch unterjahrig jederzeit ent-

sprochen.

Die Liquiditat des KEE war im Wirtschaftsjahr 2021 durchgangig gesichert.
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B.V Finanzbeziehungen zwischen der Stadt Leipzig und dem Eigenbetrieb

Wirtschaftsjahr 2021 / Angaben in €

Zuweisungen zum laufenden Geschaftsbetrieb 886.609,31
Zuweisungen flur beschaftigungsfordernde Projekte und Instrumente 2.177.263,49
Zuweisungen aus dem Ergebnishaushalt der Stadt Leipzig 3.063.872,80
offene Forderungen aus Zuweisungen Ergebnishaushalt per 31.12.2021 315.540,45
offene Verbindlichkeiten aus Zuweisungen Ergebnishaushalt per 31.12.2021 868.899,14
Zuweisungen aus dem Finanzhaushalt der Stadt Leipzig 30.000,00
offene Forderungen aus Zuweisungen Finanzhaushalt per 31.12.2021 35.545,47
offene Verbindlichkeiten aus Zuweisungen Finanzhaushalt per 31.12.2021 450.000,00

C. Prognosebericht

Die Angebote des KEE sind wie auch in den Vorjahren jederzeit auf Nachhaltigkeit statt kurzfristiger
Erfolge ausgerichtet. Eine Verzahnung der unterschiedlichen Gesetzlichkeiten ist auf Dauer unerlass-
lich und wird bereits durch die Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen Partnern realisiert (ver-
schiedene Amter, Krankenkasse und Verbédnde). Ein partnerschaftlicher Umgang mit den Betroffenen,
deren Angehorigen sowie Betreuern und weiteren arbeitsmarktpolitischen Akteuren sind nach wie vor

zwingend einzuhaltende Arbeitsmaximen des KEE.

Besonders hervorzuheben ist die'Uberprifung der arbeitsmarktpolitischen Bedeutung des KEE durch
guantitative und qualitative Evaluationen der arbeitsmarktpolitischen Beschaftigungsmaoglichkeiten
innerhalb der Stadt Leipzig. Es werden bestehende Projekte fortlaufend auf den Prifstand gestellt,
neue Angebote entwickelt und die Fachberatung und Begleitung ausgebaut. Der KEE versteht sich
hierbei nicht nur als durchfihrende Institution, sondern als Impulsgeber und aktiver Akteur bei der
Initiilerung neuer Angebote fur benachteiligte Zielgruppen und fur die Stadt Leipzig selbst. Der KEE
mochte seine Angebote gestalten, fortfiUhren und Bestandsangebote auf den Prifstand fur eine etwa-

ige Weiterentwicklung stellen.

FUr die Umsetzung dieser Grundprinzipien halt der KEE ein differenziertes Angebotsspektrum vor,
welches entsprechend der individuellen Bedarfe sowie persénlichen Entwicklungspotenziale fur ver-

schiedene Lebens- und Unterstutzungsanforderungen verwendet werden kann.
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Damit auch weiterhin alle Leistungen qualitativ hochwertig, bedarfsgerecht und effizient erbracht wer-
den konnen, wird auch im Geschaftsjahr 2022 ein wesentlicher Fokus auf der Fortfuhrung der begon-
nenen Geschaftsprozessoptimierung mit dem Ziel einer nachhaltigen, gefestigten und resilienten Auf-

bau- und Ablauforganisation liegen.

Der Prozess der Neustrukturierung wird bis zur Verstetigung noch mindestens 1,5 Jahre andauern, da

Mitarbeitende auch nicht Uberfordert werden durfen. Im Wirtschaftsjahr 2021 wurden bereits wichtige

Grundlagen fur ein erfolgreiches Bestehen in den Folgejahren geleistet. Hierzu zahlten (Auswahl):

= eine veranderte, klarere Organisationsstruktur und Definition von Kernprozessen, um unndétige
Warte- und Liegezeiten zu vermeiden und Verantwortlichkeiten zu definieren

= eine einheitliche, verbundene Serverstruktur an allen drei festen Standorten des KEE sowie die
Entwicklung und Etablierung eines mobilen Intranets via'/App flr alle Beschaftigten, die technische
infrastrukturelle Ausstattung aller Arbeitsplatze als-Grundlage sowie der externe Zugriff aller
600 Beschaftigten auf einen Nebenserver

= die Flexibilisierung der Arbeitszeitgestaltung inklusive der technischen Erfassung (Gleitzeitkonten
fur alle Beschaftigten, Prufung von Langzeitarbeitskonten ab 2022, dauerhafte Etablierung von
"Mobilem Arbeiten" und Einrichtung von mobilen Arbeitsplatzen fur die Beschaftigten)

= die interne und externe Markenfuhrungdes KEE, welche durch viele EinzelmaBnahmen angesto-
Ren wurde, wobei der Schwerpunkt als;ganzheitlicher Ansatz zunachst auf der internen Marken-
fuhrung lag, um neben neuen Kommunikationsformaten eine positive AulRendarstellung des KEE
durch eine Identifikation mit den Aufgaben und Werten durch die Beschaftigten selbst zu be-
schleunigen

= ein erweitertes Verstandnis der Mitarbeitenden als "Botschafter" des Eigenbetriebes. Hierzu
wurde durch eine Befragung der Mitarbeitenden, einer neuen Corporate ldentity, einer neuen
Homepage und den dahinterliegenden Prozessen der Mitarbeiterbestimmung und Aufarbeitung
von benachteiligenden Strukturen eine wichtige Grundlage geschaffen. Hier steht der KEE trotz

positiver Zwischenergebnisse jedoch noch am Anfang.

Daruber hinaus'wird dem bestehenden Qualifikationsdefizit innerhalb und zwischen den Abteilungen
durch geeignete PersonalentwicklungsmalRnahmen ebenso zu begegnen sein, wie der notwendigen
Absenkung des projektbezogenen Befristungsanteils, um insgesamt an fachlicher Tiefe zu gewinnen.
Parallel ist der Bereich der offentlich-geférderten Beschaftigung qualitativ anzupassen. Hierzu sind

gleichfalls geeignete PersonalentwicklungsmalRnahmen fir diese Beschaftigtengruppe zu entwickeln.
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Unstrittig dabei ist die Wirksamkeit eines familienorientierten, ganzheitlichen Ansatzes in der Beschaf-
tigungsforderung, deren Erfolge sich innerhalb der Sparte Fachberatungsstelle Beratung und Praven-
tion zeigen. Neben den Erwachsenen mussen die Kinder und Jugendlichen im Rahmen von rechts-
kreistbergreifenden Integrationsplanungen Berucksichtigung finden, um "Hilfekarrieren" wirksam
entgegenzuwirken und Ubergéange von Schule in Beruf zu gewahrleisten. Hierzu wird auch der KEE
strategisch Uber die zu evaluierenden Eigentimerziele und darauf aufbauend der Ableitung des stra-
tegischen Unternehmenskonzepts neu aufzustellen sein. Diese Prognosen stehen jedoch unter dem

Finanzierungsvorbehalt der Stadt Leipzig.

Wie in jedem Jahr stand zum Zeitpunkt der Erarbeitung des Wirtschaftsplanes fur das Jahr 2022 noch
nicht fest, Uber welche Eingliederungsmittel das Jobcenter Leipzig im kommenden Jahr verfluigt und
welche Projekte in welchem Umfang durch das Jobcenter Leipzig finanziert werden kénnen. Planungs-
absprachen mit dem Jobcenter Leipzig gab es indes und die Ergebnisse dieser ersten Absprachen wa-
ren Grundlage fUr die Erstellung des Wirtschaftsplans 2022.:Der KEE wird wie im Vorjahr auch in den
Bereichen Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung, Teilhabechancengesetz sowie der

Fachberatungsstelle Beratung und Pravention tatigwerden.

Der mit Ratsbeschluss VII-DS-06254 vom 8. Dezember 2021 beschlossene Wirtschaftsplan 2022 weist
ein ausgeglichenes Jahresergebnis aus. Die geplanten Ertrage und Aufwendungen betragen rund

8,25 Mio. €.

Mogliche Beschrankungen in Zusammenhang mit der Corona-Pandemie auf Basis der zum Zeitpunkt
der Planerstellung bekannten Rahmenbedingungen und Gegebenheiten wurden nach bestem Wissen
und Gewissen berUcksichtigt. Die Betriebsleitung geht davon aus, den Auswirkungen der Pandemie
analog des vorangegangenen Geschaftsjahres sowohl aus betrieblicher als auch wirtschaftlicher Sicht

adaquat begegnen bzw. diese gut bewaltigen zu kdnnen.

Fur das kommende Wirtschaftsjahr plant der Eigenbetrieb mit Zuweisungen und Zuschussen fur be-
schaftigungspolitische Projekte in Héhe von rund 6,8 Mio. €, welche einen Anteil von 82 % der Gesamt-
leistung einnehmen. Die’Zuweisungen aus dem Ergebnishaushalt der Stadt Leipzig werden hierin im
Umfang von 3,6 Mio. € geplant. Enthalten sind Zuweisungen fir die Durchfiihrung beschaftigungspo-
litischer Projekte in.Hohe von 2,2 Mio. € sowie Zuweisungen zum laufenden Geschaftsbetrieb des KEE
in Hohe von 1,3 Mio. €. Darlber hinaus sind in der Planung investive Zuweisungen der Stadt Leipzigin

Hoéhe von 70 T€ berucksichtigt.
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Die Aufwendungen des KEE werden naturgemald in hohem Mal3e von den Personalaufwendungen be-
stimmt. FUr das Planjahr ergibt sich eine Personalaufwandsquote von 82,1 %. Der Anteil der sonstigen

betrieblichen Aufwendungen an der Gesamtleistung des KEE belduft sich auf 15,7 %.

Die Liquiditat des KEE stellt sich in der Prognose jederzeit gesichert dar. Um die Liquiditat des KEE auch
bei verzégerten Zuweisungen/Zuschuissen zu gewahren, wurde dem KEE analog der Vorjahre ein Kas-

senkredit in H6he von 500 T€ gewahrt.

D. Risiko- und Chancenbericht

Der KEE hat sein Risikomanagementsystem zuletzt im Berichtsjahr 2020 auf Basis der gesetzlichen
Standards angepasst, weiterentwickelt und vor dem Hintergrund der BedUrfnisse des Eigenbetriebs
optimiert. Alle Risiken des Eigenbetriebs wurden grundhaft evaluiert und in einem Uberarbeiteten Ri-
sikohandbuch dokumentiert. Fir jedes Risiko sind entsprechende Frihwarnindikatoren, Gegensteue-

rungsmaflnahmen sowie Verantwortlichkeiten definiert und festgelegt.

Um die Risikoinventarisierung und -evaluation dezentraler und naher an den Betriebsprozessen aus-
richten zu kdnnen, erfolgte eine Anpassung der bis dato bestehenden Aufbau- und Ablauforganisation
des Risikomanagementprozesses. Insbesondere wurde ein sog. Risikokomitee etabliert, welchem die
bisherige Risikomanagementbeauftragte als'’zentrale Risikoverantwortliche vorsteht. Erganzt wird das
Komitee durch den Betriebsleiter und weitere dezentrale Risikoverantwortliche, welche auf Manage-

mentebene des KEE benannt sind.

Das Risikokomitee tritt vierteljahrlich zusammen, um das Risikoinventar auf Richtigkeit, Plausibilitat,
Vollstandigkeit und Aktualitat zu dberpriufen. Dadurch wird auch sichergestellt, dass bestandsgefahr-

dende Entwicklungen méglichst frihzeitig erkannt und diesen umgehend entgegenwirkt werden kann.

Die Risikoevaluation wird zudem elektronisch unterstitzt, was diesen Prozess fehlerunanfalliger, ef-

fektiver und 6konomischer gestaltet.
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Im Zuge der Evaluation des Risikoinventars werden gegenwartig 20 Einzelrisiken (Vorjahr 16) benannt.

Legende Anzahl
@ kritische Risiken
) 2
(Inakzeptabler Bereich)

mittlere Risiken 14
(ALARP* Bereich)

Anzahl Risikofelder

sehr hoch

geringe Risiken
(Akzeptabler Bereich)

<ﬁ SUMME 20

* as low as reasonably practicable;
2 MafRnahmenergreifung nur, wenn

v ,A vernunftigerweise praktikabel (Aufwand-
deutend | E€Ming | spirbar | hoch Isehr hoch Nutzen) - Beobachten und Verfolgen

Schaden bei Eintritt

°
gering @ @
00

)
()
()

Eintrittswahrscheinlichkeit

sehr gering

Gegenwartig werden folgende zwei Risiken fur den Eigenbetrieb als kritisch bewertet:

1. Personalfluktuation
Die meisten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im KEE sind befristet in Projekten beschaftigt,
weswegen eine Mitarbeiterbindung erschwert ist. Ein Risiko wird insbesondere beim Weggang
von Mitarbeitenden der Fachberatungsstelle gesehen, da diese eine tragende Saule des KEE
darstellen, wenn es um die Umsetzung der Eigentimerziele geht (Verlust von Fach- und Erfah-
rungswissen). Gleichzeitig bestimmen Uberalterung, Fachkraftemangel und Krankenstand die
Fluktuation. Die Hohe der Vergiutung im Vergleich zu Mitbewerbern erschwert ebenso eine

langfristige Personalbindung.
Dem wird durch folgende MalRnahmen entgegengewirkt:
- Schaffung von.Anreizen (Weiterbildungen und Qualifizierungen, attraktive Arbeitsbedin-

gungen, betriebliches Gesundheitsmanagement),

- offene Arbeitsatmosphare, Mitarbeitermotivation, Ideenmanagement, Integration der Mit-

arbeiter/-innen in unternehmensspezifische Entscheidungen,
- Auswertung von Arbeitszeit- und Personalstatistiken,

- Dienstberatungen sowie
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- langfristige Mitarbeiterbindung (Uber Befristung hinaus) und Personalentwicklungskon-

zept.

Zudem sieht die Betriebsleitung eine Chance darin, dem Risiko adaquat durch weiterfUhrende
Malinahmen, wie etwa der Etablierung flexibler Arbeitszeitmodelle in Form von Zeitwertkonten,
der Schaffung einer attraktiven Arbeitgebermarke, der Weiterfihrung.des Leitbildprozesses,

sowie dem Aufbau und der Dokumentation eines Wissensmanagements begegnen zu kénnen.

2. Teilzeit- und Befristungsgesetz
Sachgrundlose Befristungen bleiben kinftig fir die Dauer von 18 Monaten statt bislang zwei
Jahren zuldssig sowie auf Neueinstellungen beschrankt. Bis zu dieser Gesamtdauer ist eine ein-
malige statt einer dreimaligen Verlangerung moglich. Arbeitgeber miti. d. R. mehr als 75 Arbeit-
nehmern durfen max. 2,5 % ihrer Arbeitnehmenden sachgrundlos befristen. Befristungen mit
Vorliegen eines sachlichen Grundes sind mit Aushahme weniger Sachgrunde nicht zulassig,
wenn die Gesamtdauer der befristeten Arbeitsverhaltnisse bei demselben Arbeitgeber eine
Hoéchstdauer von funf Jahren Gberschreitet. In der Folge musste der KEE die Projekte
TANDEMplus / TANDEM einstellen sowie Mitarbeitende der Fachberatungsstelle und weitere
Mitarbeitende ab 2022 freisetzen. Die Betriebsleitung hat dementsprechend eine Prifung von
Entfristungen bzw. eine Einstellung der Projekte angestolRen und eine rechtliche Beratung zu

Rate gezogen.

Demgegenuber wird der KEE weiterhin‘an seinen Bestrebungen festhalten, neue Projekte aus ande-
ren Sozialgesetzbichern auBerhalb.des:SGB Il und SGB Il zu erschliel3en und seine Tatigkeiten hin-

sichtlich der Foérdermittelakquise' noch weiter im Rahmen der Eigentimerstrategie auszubauen.

Der KEE wird sich weiterhin:als ein attraktiver Anbieter vollumfanglicher Leistungen im Bereich der
Beschaftigungsforderung in der Stadt Leipzig etablieren. Den teilweisen Ruckgang von Marktersatz-
malnahmen wird der KEE'-auch in Zukunft durch neue Bundesprogramme kompensieren kénnen. Ein
Verlustrisiko ist auch in der Perspektive nicht erkennbar, sofern der KEE auch weiterhin fur eine qua-

litativ hochwertige Arbeit kostendeckende Zuweisungen fur den Overheadbereich erhalt.

Innerbetriebliche Schwerpunkte fir die kommenden Jahre werden seitens der Betriebsleitung darin
gesehen, die begonnene Geschaftsprozessoptimierung mit dem Ziel einer nachhaltigen, gefestigten
und resilienten Aufbau- und Ablauforganisation durchzufiilhren und somit geordnete und effiziente

Verfahrensabldufe zu ermdglichen. Dem hohen Anteil an personalwirtschaftlichen Risiken soll neben
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dem Abbau des bestehenden Qualifikationsdefizits innerhalb und zwischen den Abteilungen auf Ba-
sis geeigneter Personalentwicklungsmalinahmen auch durch Absenkung des projektbezogenen Be-

fristungsanteils begegnet werden, um insgesamt an fachlicher Tiefe zu gewinnen.

Leipzig, den 28. Februar 2022

KW/Q,\QMN\ g\

Silko Holger Kamphausen

Betriebsleiter
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PLAN-IST-Vergleich zur Gewinn- und Verlustrechnung

Angaben in T€ Plan 2021 Ist 2021 Abweichung
Umsatzerldse 0 0 0
Sonstige betriebliche Ertrage 8.860 8,506 -354
Gesamtleistung 8.860 8.506 -354
Materialaufwand 33 0 -33
Personalaufwand 7.426 7.121 -305
a) Lohne und Gehalter 5.964 5.819 -145
b) Soziale Abgaben/Aufwendungen fur Altersvorsorge 1.462 1.302 -160
Abschreibungen 115 89 -25
a) auf immaterielles AV und auf SAV 115 55 -60
b) auf geringwertige Wirtschaftsgiter 0 35 35
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.274 1.253 -21
Zwischenergebnis 12 43 30
Finanzergebnis 0 0 0
Sonstige Steuern 12 13 1
Jahresergebnis 0 29 29
Gesamtaufwendungen 8.860 8.476 -383
Gesamtertrage 8.860 8.506 -354

Der Jahresuberschuss in Héhe von 29 T€ liegt rund 29 T€ Uber dem Planansatz. Den Gesamtertragen

von insgesamt 8.506 T€ standen Gesamtaufwendungen im Umfang von 8.476 T€ gegenuber.

Der beschlossenen Wirtschaftsplanung fur das Jahr 2021 (Ratsbeschluss VII-DS-02090-NF-01 vom

25. Marz 2021) war ein ausgeglichenes Jahresergebnis unterstellt worden.

Leistungsseitig zeigte sich eine insgesamt UberplanmaRige Entwicklung, was darauf zurtickzufihren
ist, dass in allen Bereichen eine héhe Anzahl an Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Projekten in-
tegriert wurden, als dies der Planung unterstellt worden war. Zu berucksichtigen ist, dass der Auswer-
tung Durchlaufzahlen zugrunde liegen, aus welcher die Auslastung der Projekte bzw. auch die
skizzierte Personalentwicklung nicht direkt abgeleitet werden kénnen. Dementsprechend kann nicht

unmittelbar aufdie Entwicklung der sonstigen betrieblichen Ertrage geschlossen werden.
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Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung 597 639
Forderung von Arbeitsverhaltnissen / Eingliederungszuschisse 0 3
Fachberatungsstelle (mit mobilen Impfteams) 18 44
Koordinatoren (Projektkoordinatoren) 28 26
Teilhabechancengesetz (incl. 2/V) 3 Koordinatoren) 153 231
Integrationsorientierte Betreuung 712 1.024
Sonstiges (u.a. Nebenbeschaftigung) 0 10
Summe 1.508 1.977

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge des KEE entfallen vorrangig auf stadtische Zuweisungen und
Zuwendungen des Jobcenters Leipzig zur Deckung der Lohn- und Sachkosten der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer beschaftigungsférdernder Projekte. Fir. Projekte im Bereich AGH-MAE erhalt der

Eigenbetrieb vom Jobcenter Leipzig eine Kostenpauschale je Mitarbeitenden.

Sonstige betriebliche Ertrage / Angaben in T€

Zuschiisse des Jobcenters Leipzig 4.434 4.975 540
Zuweisungen der Stadt Leipzig 4.043 3.064 -979
dav. fur beschaftigungspolitische Projekte 2.893 1.936 -957
dav. fur laufenden Geschaftsbetrieb 1.151 1.128 -23
weitere sonstige betriebliche Ertrége 383 467 85
dav. weitere Ertrage Dritter 269 265 -4
dav. Auflésung von Sonderposten 114 92 -22
dav. Sonstige 0 110 110
Gesamt 8.860 8.506 -354

Aufgrund von zeitlichen Verschiebungen beim Anlauf und eine gegentber der Planung generell gerin-
gere Anzahl beschaftigungsfordernder Projekte bewegten sich die sonstigen betrieblichen Ertrage auf
Jahressicht um.rund'4 % unter dem geplanten Niveau. Zurtckzufuhren ist dies insbesondere auf die
verminderte Inanspruchnahme von Tragerpauschalen fir AGH-MAE-Projekte. Da die Wirtschaftspla-
nung des KEE vor der Bewilligung der Projekte erfolgt, sind entsprechende Abweichungen in dieser

GroRBenordnung nicht auszuschlieBen. Zur Antizipation groRvolumigerer Planabweichungen
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bertcksichtigen die in einzelnen Sparten geplanten Ertrage des KEE bereits Risikoabschlage im Um-

fang von bis zu 20 %, welche auf Basis von Erfahrungswerten ermittelt wurden.

Neben den Ertragen der Sparte AGH-MAE entwickelten sich auch die Ertrage der Sparte Fachbera-
tungsstelle und THCG im Umfang von jeweils 0,2 Mio. € unter dem Planansatz. Ursache dessen sind
einerseits nicht besetzte Stellen von Mitarbeitenden der Fachberatungsstelle fur den Bereich AGH
sowie andererseits zeitliche Verzdgerungen beim Beginn von Projekten der Sparte THCG, infolge derer
diese Projekte nicht wie geplant mit Mitarbeitenden ausgelastet werden konnten. In der Sparte THCG
zeigte sich zudem eine Verschiebung hinsichtlich der Finanzierungsstruktur, in deren Folge sich die
Ertrage aus Zuschussen des Jobcenters Leipzig Gber dem Planansatz und die Zuweisungen der Stadt

Leipzig fur beschaftigungsfordernde Projekte sich unter dem Planansatz bewegten.

Demgegenuber erhdhten sich die Ertrage der Sparte Overhead bedingt durch aul3erplanmaliige stad-
tische Zuweisungen, welche dem Eigenbetrieb insbesondere zur Refinanzierung von Aufwendungen

fur die Einrichtung mobiler Impfteams ausgereicht wurden.

Die Sparte FAV / EGZ weist entgegen dem Planansatz Ertrage sowie Aufwendungen in Héhe von jeweils

0,1 Mio. € aus. Ursache dessen sind drei nicht geplante Projekte im Bereich Eingliederungszuschusse.

Die geplanten Gesamtaufwendungen von 8.860 T€ wurden um 383 T€ unterschritten, wobei sich in

nahezu allen Aufwandspositionen eine leicht unterplanmaRige Entwicklung verzeichnen lieR3.

Das Geschaftsmodell des KEE ist naturgemald von einer hohen Personalintensitat gepragt. Diese belief
sich im Geschaftsjahr 2021 auf 83,7 % (Planwert: 83,8 %). Korrespondierend zur skizzierten Entwick-
lung der Leistungsdaten bewegten. sich'die Personalaufwendungen insgesamt betrachtet um 4,1 %
bzw. 305 T€ unter dem geplanten Niveau und sind damit maf3gebliche Ursache der Unterschreitung

der geplanten Gesamtaufwendungen.

Die Planunterschreitung zeigt sich vorrangig in der Sparte THCG (-0,4 Mio. €) sowie in geringem Um-
fang auch in der Sparte Fachberatungsstelle (-0,1 Mio. €). Gegenlaufig fielen die Personalaufwen-
dungen der Sparte AGH-MAE um rund 0,1 Mio. € hoher aus als geplant. Die Planabweichung stand in
Zusammenhang mit héheren Aufwendungen flr die zur Umsetzung der AGH-Projekte beschaftigten

Koordinatoren.
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Im Jahresverlauf wurden durchschnittlich 418,25 Personen beschaftigt, darunter 195 Personen in AGH-
MAE-Projekten. Gegenuber der im Jahresdurchschnitt geplanten Anzahl an Beschaftigten (544,92 Per-
sonen) war eine Unterschreitung des geplanten Wertes um durchschnittlich 126,67 beschaftigte Per-

sonen zu verzeichnen.

Die Abweichung im Bereich der Materialaufwendungen ist vollumfanglich auf eine geplante, jedoch

nicht realisierte Inanspruchnahme bezogener Leistungen fur das Projekt Tandem zurtckzufihren.

Die Abschreibungen unterschritten den Planwert infolge zeitlicher Verschiebungen von Neuinvestitio-
nen leicht um 25 T€. Insbesondere konnte die fur 2021 geplante Beschaffung von E-Autos (voraussicht-
liches Investitionsvolumen in Hohe von 450 T€) nicht wie geplant erfolgen und verschiebt sich ins Fol-
gejahr 2022. Die abgebildeten Verschiebungen zwischen dem Aufwand aus Abschreibungen auf im-
materielles Anlagevermégen / Sachanlagevermdgen und auf/geringwertige Wirtschaftsguter ergibt
sich planungsbedingt, da die Investitionen flr Ersatzinvestitionen und flr geringwertige Wirtschaftsgu-

ter gesamtheitlich geplant wurden.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen entwickelten sich ebenfalls leicht unter dem geplanten
Wert (-1,6 %). Innerhalb der Aufwandsposition waren gegenlaufige Tendenzen zu verzeichnen. Die
Aufwendungen fur Mehraufwandsentschadigungen bewegten sich korrespondierend zu den
diesbezlglichen Ertragen dieser Sparte bzw..aufgrund einer auf Jahressicht unterplanmaRigen
Auslastung von AGH-MAE-Projekten um rund.0,3 Mio. € unter dem geplanten Niveau. Hinzukam, dass
ein Grol3teil der Projekte infolge der gegenliber der Planung des KEE zeitversetzten Planung des Job-

centers erstim April 2021 begonnen werden konnte.

Gegenlaufig dazu stellten sich die Verwaltungsaufwendungen des KEE (Sparte Overhead) deutlich
erhoéht dar und Uberschritten den Planwert um 176 T€ bzw. 68 %. Die massive Erhéhung begriindet
sich nahezu vollstandig aus notwendigen Malinahmen zur Einhaltung und Sicherstellung des Infek-
tions- und Hygieneschutzes in Zusammenhang mit der Corona-Pandemie (Beschaffung von Masken,

Schnelltestungen etc.).

In der Sparte THCG fiel'im Jahresverlauf ein hdheres Volumen an Sachkosten an, als in der Planung

bereits absehbar war.
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Gesamt Overhead Fachberatung FAV/EGZ
Geschaftsjahr 2021 / Angaben in T€
Plan Plan Ist Plan Ist Plan Ist
Umsatzerldse 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonstige betriebliche Ertrage 8.860| 8.506| 1.202| 1.367| 1.676| 1444| 1.011 887 0 79| 4.971| 4.728
Gesamtleistung 8.860| 8.506| 1.202| 1.367| 1.676| 1.444| 1.011 887 0 79| 4.971| 4.728
Materialaufwand 33 0 0 0 0 0 33 0 0 0 0 0
b) bezogene Leistungen 33 0 0 0 0 0 33 0 0 0 0 0
Personalaufwand 7.426| 7.121 828 825 807 912 865 788 0 78| 4.926| 4.517
a) Léhne und Gehalter 5.964| 5.819 666 674 642 746 695 645 0 64| 3.960| 3.693
b) soziale Abgaben 1.462| 1.302 162 151 165 167 169 144 0 14 965 825
Abschreibungen 115 89 115 82 0 0 0 4 0 0 0 0
a) auf immaterielles AV und auf SAV 115 55 115 51 0 0 0 4 0 0 0 0
b) auf GWG's 0 35 0 31 0 4 0 0 0 0 0 0
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.274| 1.253 259 435 857 517 113 95 0 0 45 206
Zwischenergebnis 12 43 0 26 12 11 0 0 0 0 0 4
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ergebnis nach Steuern 12 43 0 26 12 11 0 0 0 0 0 4
Sonstige Steuern 12 13 0 2 12 7 0 1 0 0 0 3
Jahresergebnis 0 29 0 24 0 4 0 -1 0 1 0 2
Gesamtaufwendungen 8.860| 8.476| 1.202| 1.343| 1.676| 1.441| 1.011 888 0 79| 4.971| 4.726
Gesamtertrage 8.860| 8.506| 1.202| 1.367| 1.676| 1.444| 1.011 887 0 79| 4.971| 4.728
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Rechtliche Verhaltnisse im Geschaftsjahr 2021

Firma:

Sitz:

Anschrift:

Organisationsform:

Handelsregister:

Gegenstand des

Unternehmens:

Betriebssatzung:

Grindung des
Eigenbetriebs:

Wirtschaftsjahr:

Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf
Leipzig

Holzhauser Str. 72
04299 Leipzig

Eigenbetrieb als Einrichtung der Stadt lLeipzig entsprechend § 95a der Ge-
meindeordnung fur den Freistaat Sachsen (SachsGemO)

Amtsgericht Leipzig HRA 13872

Aufgaben des Eigenbetriebs sind die Unterstlitzung, Begleitung und Beschafti-
gung férderungsbedurftiger, benachteiligter Personen mit dem Ziel der Eingliede-
rung in den ersten Arbeitsmarkt. Zu diesem Zweck kann der Eigenbetrieb
fordernde und wirtschaftlich berthrende Hilfs- und Nebengeschéafte tatigen.
Insbesondere obliegen dem:Betrieb folgende Aufgaben:

1. Beantragung, Durchfilhrung und Abrechnung von Maflnahmen, (Sonder-)
Programme und Projekte, die der geférderten Beschaftigung, sozialen Be-
treuung, Fort- und'Weiterbildung dienen und auf der Grundlage der Sozialge-
setzbiicher. sowie sonstigen Richtlinien des Bundes und des Freistaates
Sachsen durchgefiihrt werden.

2. Der Eigenbetrieb flhrt fiir die Stadt Leipzig beschaftigungspolitische Malinah-
men, (Sonder-) Programme und Projekte durch und kann hierzu erforderliche
Leistungen erbringen. Dem Eigenbetrieb kann hierzu die Verantwortung fir
die Umsetzung der beschéaftigungspolitischen MaRnahmen innerhalb der
Stadtverwaltung und bei den Eigenbetrieben von der Stadtverwaltung tber-
tragen werden.

Zur Erfillung seiner Aufgaben kann sich der Eigenbetrieb Dritter bedienen

und/oder mit Dritten zusammenarbeiten.

vom 20. Marz 1995 in der Fassung vom 25. Februar 2015

Der Eigenbetrieb wurde mit Beschluss des Gemeinderates der damaligen Ge-

meinde Engelsdorf vom 20. Marz 1995 gegriindet.

1. Januar bis 31. Dezember

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifung

- Unternehmens-
beratung

DR. PLGGER CONSULTING Leipzig
audit@drploeger.eu
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Stammkapital:

Betriebsleitung:

Betriebsausschuss:

Euro 25.564,00

Der Eigenbetrieb wird von einem Betriebsleiter gefihrt. Wahrend des Berichtzeit-
raums wurde die Betriebsleitung durch Herrn Silko Holger Kamphausen

wahrgenommen.

Entsprechend § 9 der Betriebssatzung i. V. m. § 6 SachsEigBVO besteht ein Be-
triebsausschuss aus dem Vorsitzenden (Oberbilrgermeister) und mindestens 4
weiteren Mitgliedern (Stadtraten). Der fachlich zustandige Beigeordnete gehort
dem Ausschuss ohne Stimmberechtigung an. Er vertritt den Oberbirgermeister
im Vorsitz des Ausschusses. Die Mitglieder werden durch den Stadtrat bestellt.

Der Betriebsausschuss beschlie3t insbesondere uber:

(1) VerauRerungen von Vermdgensgegenstanden oder anderweitige Verfligungen
Uber Vermogensgegenstande, die dem Eigenbetrieb zugeordnet sind, bei einem
Wert des Vermogensgegenstands bzw. Gegenstandswert ab einer Héhe von 50
TEuro bis zu 100 TEuro,

(2) die Ausfuhrung von Bauvorhaben nach VOB bei Gesamtkosten uber 0,1 Mio.
Euro bis zu 2,5 Mio. Euro, wobei bei entsprechenden Vorhaben > 250 TEuro hier-
zu die vorhergehende ' Zustimmung des Oberbilrgermeisters erforderlich ist,

(3) die Ausfiihrung vonVorhaben/Leistungen nach VOL sowie die von freiberuf-
lichen Leistungen nach VOF bei Gesamtkosten uber 0,1 Mio. Euro bis zu 1 Mio.
Euro, wobei bei entsprechenden Vorhaben > 250 TEuro hierzu die vorhergehen-
de Zustimmung des Oberbulrgermeisters erforderlich ist,

(4) die Beauftragung von Sachverstandigen, Beratungsleistungen und von Gut-
achten aulerhalb der Vergabe- und Vertragsordnungen (VOB/VOF/VOL und der
HOAI) ab einem Auftragswert von 25 TEuro bis zu 50 TEuro

(5) den Abschluss von sonstigen Vertragen (auerhalb der VOB/VOF und VOL)
bei einem Wert von Uber 150 TEuro bei einmaligen Leistungen und Uber 50
TEuro jahrlich bei wiederkehrenden Leistungen sowie Vertrage mit einer Laufzeit
von mehr als 10 Jahren

(6) die Stundung von Zahlungsanspriichen ab einer Héhe von 50 TEuro

(7) den Verzicht auf Anspriiche des Eigenbetriebs und die Niederschlagung sol-
cher Anspriiche, die Fihrung von Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss von
Vergleichen bei einem Wert bzw. Streitwert ab einer H6he von tber 50 TEuro bis
zu 1 Mio. Euro; die Wertgrenze gilt auch fur den Abschluss von Vergleichen bei
Forderungen gegen den Eigenbetrieb

(8) nicht unabweisbare erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen des Erfolgsplans,

wenn ein dringendes Bedurfnis besteht, sowie nicht unabweisbare Mehrauszah-

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifung

- Unternehmens-
beratung

DR. PLGGER CONSULTING Leipzig
audit@drploeger.eu



Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf, Leipzig Anlage 5

Rechtliche Verhaltnisse im Geschaftsjahr 2021 Blatt 3

Steuerliche
Verhaltnisse:

Zustandiges

lungen des Liquiditatsplans, die flr das einzelne Vorhaben erheblich sind (gemaf
§ 23 Abs. 2 SachsEigBVvO)

(9) die Grundsatze der Betriebsfihrung, Vermégensverwaltung und Rechnungs-
legung des Eigenbetriebs, soweit es sich hierbei nicht um eine dem Stadtrat vor-
behaltene Festlegung von Grundsatzen fir die Verwaltung der Gemeinde im Sin-
ne von § 28 Abs. 2 Nr. 1 SdchsGemO handelt,

(10) alle wesentlichen Finanzangelegenheiten des Eigenbetriebs, soweit sie nicht
zur laufenden Betriebsfliihrung gehdren und sie nicht in der Zustandigkeit eines
anderen Organs liegen,

(11) die Zustimmung zur durch den/Oberbiirgermeister aufzustellenden Ge-

schaftsordnung flr die Betriebsleistung

Der Eigenbetrieb ist kein Betrieb gewerblicher Art im Sinne von § 1 Abs. 1 Nr. 6 i.

V. m. § 4 Kdérperschaftssteuergesetz und insofern nicht steuerpflichtig.

Finanzamt: Leipzig |

Steuernummer: 232/197/07614
- Steuerberatung
- Wirtschaftsprifi - -
. U,:tes;ﬁeimﬁ,rg_ung DR. PLéGER CONSULTING Leipzig

beratung

audit@drploeger.eu
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AKTIVA
01.01.2021 - 01.01.2020 -
31.12:2021 31.12.2020
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
entgeltlich erworbene
Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten
27 EDV-Software, entgeltl. erworben 12.018,00 3.478,00
Grundstiicke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten einschlieBlich
der Bauten auf fremden
Grundstiicken
175 Garagen (fremde Grst.,
Geschaftsbauten) 1.030,00 0,00
176 AuRenanlagen (fremde
Grst.,Geschaftsb.) 2.220,00 2.393,00
3.250,00 2.393,00
technische Anlagen und Maschinen
240 Technische Anlagen 3.376,00 0,00
andere Anlagen, Betriebs- und Ge-
schéaftsausstattung
320 Pkw 11.856,00 24.951,00
350 Lkw 824,00 1.294,00
380 Sonstige Transportmittel 8.416,00 6.606,00
400 Betriebsausstattung 125.649,50 133.168,50
410 Geschéaftsausstattung 0,84 0,84
420 Biroeinrichtung 27.809,47 12.036,47
490 Sonstige Betriebs-u.Gesch.ausstattung 3.855,00 5.069,00
178.410,81 183.125,81
geleistete Anzahlungen
499 Anzahlung Betriebs-‘u.
Gesch.ausstattung 0,00 2.926,03
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen
1400 Forderungenaus L+L 567.752,65 486.309,85
1411 Forderungen aus L+L H-Saldo 813.521,41- 428.417,19-
1497 Gegengonto bei Aufteilung Debitoren 245.768,76 0,00
1499 Gegenkonto bei Aufteilung Debitoren 0,00 57.892,66-
0,00 0,00
Forderungen aus Zuweisungen
Dritter
1500 Zuschisse 502.878,26 404.053,70
Ubertrag 699.933,07 595.976,54
- Stguerberaturlg
i o og DR. PLAGER CONSULTING Leipzig

- Unternehmens-
beratung

audit@drploeger.eu
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AKTIVA
01.01.2021 - 01.01.2020 -
31.12:2021 31.12.2020
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Ubertrag 699.933,07 595.976,54
Forderungen gegen die Stadt
Leipzig
1190 LZB-Guthaben 2.138.000,00 1.873.000,00
1505 Forderungen 351.085,92 139.658,68
2.489.085,92 2.012.658,68
Forderungen gegen andere
Eigenbetriebe und Unternehmen
der Stadt Leipzig
1506 Forderungen Eigenbetriebe 4.706,93 182,74
1507 Forderungen gg. sonst. Ges. u. Beteilig 138,66 0,00
4.845,59 182,74
sonstige Vermoégensgegenstande
1509 Wertberichtigung Zuschuisse 0,00 2.169,82
15627 Mietkaution 1.620,00 0,00
1531 Forderungen gegen Personal (bis
1Jahr) 5.442 47 2.123,95
1544 Forderung gegenuber
Bundesagentur KUG 7.085,17 5.718,59
1600 Verbindlichkeiten aus L+L 121.947,62 6.092,80
1759 Voraus.Beitrag ggb.
Sozialversich.trager 1.928,82 1.639,95
1793 Wertberichtigung sonst. VG 2.123,95- 2.123,95-
1794 Gegenkonto bei Aufteilung Kreditoren 121.491,41- 6.092,80-
14.408,72 9.528,36
Kassenbestand,
Bundesbankguthaben, Guthaben
bei Kreditinstituten und Schecks
1000 Kasse 1.058,33 1.426,96
1200 Sparkasse Leipzig 1100017271 56.991,70 19.596,97
58.050,03 21.023,93
Rechnungsabgrenzungsposten
980 Aktive Rechnungsabgrenzung 6.981,72 9.806,88
3.273.305,05 2.649.177,13
- Stc_euerberatur?_g
i o og DR. PLAGER CONSULTING Leipzig

- Unternehmens-

beratung audit@drploeger.eu
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PASSIVA
01.01.2021 - 01.01.2020 -
31.12:2021 31.12.2020
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Gezeichnetes Kapital
800 Gezeichnetes Kapital 25.564,00 25.564,00
Kapitalriicklage
840 Liquiditatszuschuss Gemeinde
Engelsdorf 291.436,37 291.436,37
zweckgebundene Riicklagen
855 zweckgebundene Rucklage f.
Investitionen 0,00 264.537,44
allgemeine Riicklagen
851 Eigenkapitalanteil fur Projekte 583.151,52 318.614,08
Gewinnvortrag
860 Gewinnvortrag vor Verwendung 1.454,05 77.655,37
Jahresiiberschuss
Jahresuberschuss 29.414,85 55.592,01-
Sonderposten fiir Zuweisungen
930 Sopo fir Zuschiisse anderer Trager 23.959,00 31.763,00
931 Sopo fir Zuschisse Stadt Leipzig 168.387,50 152.525,50
192.346,50 184.288,50
sonstige Riickstellungen
965 Ruckstellungen fiir Personalkosten 39.137,76 24.392,94
970 Sonstige Rickstellungen 12.300,00 14.800,00
977 Ruckstellungen fir Abschluss u.
Prifung 32.200,00 32.150,00
83.637,76 71.342,94
Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten
1202 PayPal (Europe) 0,01 0,01
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen
1600 Verbindlichkeiten aus L+L 50.399,09 63.256,64
1659 Gegenkonto bei Aufteilung Kreditoren 10.275,23- 38.951,08-
40.123,86 24.305,56
Verbindlichkeiten gegeniiber der
Stadt Leipzig
1630 Verbindlichkeiten Stadt Leipzig 1.318.899,14 948.435,40
Ubertrag 2.566.028,06 2.150.587,66
- Stguerberaturlg
= NUIESCHER R DR. PLéGER CONSULTING Leipzig

- Unternehmens-
beratung

audit@drploeger.eu
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PASSIVA
01.01.2021 - 01.01.2020 -
31.12:2021 31.12.2020
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Ubertrag 2.566.028,06 2.150.587,66
Verbindlichkeiten gegeniiber
anderen Eigenbetrieben und
Unternehmen der Stadt Leipzig
1640 Verbindl. gg. sonst. Ges. u. Beteilig. 7.813,63 35.072,82
1650 Verbindl. gg. Eigenbetriebe 2.439,10 2.373,47
10.252,73 37.446,29
sonstige Verbindlichkeiten
1700 Sonstige Verbindlichkeiten 11.697,04 12.741,75
1702 Sonstige Verbindlichkeiten (1-5 J) 78.444,35 12.824,47
1740 Verbindlichkeiten aus Lohn und Gehalt 0,00 6.783,95
1741 Verbindlichk. Lohn- und Kirchensteuer 57.442,89 50.396,04
1742 Verbindlichkeiten soziale Sicherheit 35.166,65 40.851,34
1746 Verbindlichk. a.Einbehaltung 2.260,30 854,33
1747 Verbindlichkeiten ZVK 34.161,87 28.393,68
1750 Verbindlichkeiten a. Vermdgensbildung 53,30 93,30
219.226,40 152.938,86
Rechnungsabgrenzungsposten
990 Passive Rechnungsabgrenzung 477.797,86 308.204,32
3.273.305,05 2.649.177,13

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifung

- Unternehmens-
beratung

Dr. PLGGER CONSULTING

audit@drploeger.eu

Leipzig
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01.01.2021 - 01.01.2020 -
31.12.2021 31.12.2020
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Ertrage aus dem Abgang von
Gegenstanden des Anlagevermoé-
gens und aus Zuschreibungen zu
Gegenstanden des Anlagevermé-
gens
2315 Abgange Sachanlagen Restbuchwert
bei BG 2.126,00- 0,00
2720 Ertrage aus Abgang von
AV-Gegenstanden 44.660,00 410,00
42.534,00 410,00
Ertrage aus der Auflésung von
Riickstellungen
2735 Ertrage Auflésung von Ruckstellungen 2.500,00 1.040,53
Ertrage aus Auflésung des
Sonderposten mit und ohne
Riicklageanteil
2740 Ertrage Auflésung Sopo 79.749,55 57.537,92
2741 Ertrage Auflésung Sopo 11.929,73 20.357,26
91.679,28 77.895,18
tibrige sonstige betriebliche Ertrage
2520 Periodenfremde Ertrage 21.606,60 16.900,24
2700 Jobcenter EGZ 31.617,22 23.301,07
2701 EGZ Stadt Leipzig 45.303,36 28.320,70
2702 Stadt Leipzig Ergebnishaushalt 911.609,31 774.725,97
2703 Abgrenzung Projekte 180.650,42- 4.743,03-
2705 Ertrage § 100 17.013,11 0,00
2706 Sonstige Erldse /Weiterberechnung 204.080,26 25.095,72
2707 Zuschuss Betreuer 216.000,00 200.000,00
2708 sonstige Ertrage 11.601,00 88,00
2709 Arbeitsgemeinschaft Leipzig 1 € Job's 1.371.627,27 998.313,04
2710 Tandem plus Overhead 166.019,84 7.019,61
2711 Zuschuss Tandem plus Stadt LK 117.441,76 0,00
2712 Stadt FAV SK 0,00 9.000,00
2714 Zuschuss JC TaAM LK 2.498.745,83 2.771.418,80
2715 Forderung FAV LK Amter/ Dritter 0,00 2.000,00
2716 Schuldenberatung Stadt 5.765,40 2.348,50
2718 AGH-MAE JC
Verwaltungskostenpauschale 122.303,19 88.863,13
2719 FAV-JC sozialpad. Betreuung 0,00 5.751,58
2721 Zuschuss'JC TaAM SV-AG 475.262,68 527.036,75
2722 Ertrdge SAM JC 0,00 42.716,60
2723 Tandem LK Land 217.683,36 216.557,40
2724 Tandem SK Land 30.390,98 27.909,77
2725 Stadt TaAm LK 674.569,17 886.015,74
2726 Zuschuss JC Tandem pls SV-AG 29.744,35 0,00
) 6.987.734,27 6.648.639,59
Ubertrag 136.713,28 79.345,71

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifung
- Unternehmens-

beratung

Dr. PLGGER CONSULTING
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Leipzig



KONTENNACHWEIS zur G.u.V. vom 01.01.2021 bis 31.12.2021 Anlage 7
Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf, Leipzig Blatt 2
01.01.2021 - 01.01.2020 -
31.12.2021 31.12.2020
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Ubertrag 136.713,28 79.345,71
6.987.734,27 6.648.639,59
tibrige sonstige betriebliche Ertrage
2727 Ertrage Krankenkassen (Muttergeld) 8.671,02 23.823,80
2729 Stadt FAV
Verwaltungskostenpauschale 0,00 9.000,00
2730 FAV Jobcenter LK 0,00 308.868,71
2731 FAV Jobcenter SV-AG 0,00 57.796,26
2739 Ertrag FA bav § 100 0,00 20.451,26
2742 Ertrage Stadt Intergration / Asyl 105.000,00 105.000,00
2744 Ertrage Sozialpadagogen STA 167.750,00 138.200,00
2745 Ertrage Koordinatoren STA 170.250,00 172.000,00
2746 Ertrage Aktivierung 0,00 1.853,82
2748 AGH-MAE JC sozialpad. Betreuung LK 171.417,59 172.297,30
2749 AGH-MAE JC sozialpad. Betreuung SK 30.088,75 25.025,62
2751 Zuschuss JC Tandem plus LK 187.419,44 35.974,75
2752 Stadt FAV LK 3.680,89- 143.855,57
2755 STA Stadt LK 0,00 68,16-
2756 TaAM Stadt
Verwaltungskostenpauschale 45.000,00 45.000,00
2757 TaAM Stadt SK 45.000,00 45.000,00
2758 Forderung Stadt Leipzi Pand. Situation 331.864,85 0,00
2760 Tandem plus
Verwaltungskostenpauschale 52.500,00 0,00
2763 Tandem plus SK 13.480,00 0,00
8603 Sonstige betriebliche Ertrage 52.658,68 13.422,58
8605 Erstattung KUG JC 3.794,03 64.117,24
8.368.947,74 8.030.258,34
Léhne und Gehilter
4100 Lohne und Gehalter 14.744,82- 12.646,07
4120 Gehalter 5.781.443,66- 5.794.261,82-
4150 KUG 2.333,36- 35.891,51-
4170 Vermdgenswirksame Leistungen 273,87- 276,00-
4198 pauschl. Lst 2% 374,20- 262,40-
4199 Pauschale Steuer fir/Aushilfen 19.837,35- 19.632,66-
5.819.007,26- 5.837.678,32-
soziale Abgaben und
Aufwendungen fir
Altersversorgung und fiir
Unterstiitzung
4130 Gesetzliche Sozialaufwendungen 1.102.905,44- 1.088.508,22-
4160 Versorgungskassen 198.922,76- 190.537,68-
1.301.828,20- 1.279.045,90-
Ubertrag 1.384.825,56 992.879,83
- Steuerberatung
i e, S DR. PLOGER CONSULTING Leipaig

- Unternehmens-

beratung

audit@drploeger.eu
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Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf, Leipzig Blatt 3
01.01.2021 - 01.01.2020 -
31.12.2021 31.12.2020
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Ubertrag 1.384.825,56 992.879,83
Abschreibungen
auf immaterielle Vermégensgegen-
stidnde des Anlagevermoégens und
Sachanlagen
4822 Abschreibung immaterielle VermG 2.295,42- 3.396,16-
4830 Abschreibungen auf Sachanlagen 52.383,23- 62.342,59-
4855 Sofortabschreibung GWG 34.766,63- 51.520,21-
89.445,28- 117.258,96-
Raumkosten
4210 Miete, unbewegliche Wirtschaftsgiter 155.083,02- 131.973,89-
4240 Gas, Strom, Wasser 10.222,30- 4.356,52-
4250 Reinigung 5.716,41- 5.179,12-
4260 Instandhaltung betrieblicher Raume 3.870,79- 25.230,42-
174.892,52- 166.739,95-
Versicherungen, Beitrage und
Abgaben
4360 Versicherungen 43.683,76- 50.269,65-
4380 Beitrage 2.050,00- 2.050,00-
4390 Sonstige Abgaben 134,15- 1.336,54-
45.867,91- 53.656,19-
Reparaturen und Instandhaltungen
4800 Reparatur/Instandh. Anlagen‘u.
Maschinen 21.857,40- 16.114,59-
4805 Reparatur/Instandh.v.and.Anlagen u.
BGA 33,76- 64,90-
4809 Sonstige Reparaturen
u.Instandhaltungen 858,23- 2.052,40-
22.749,39- 18.231,89-
Fahrzeugkosten
4530 Kraftstoff Betriebskosten 21.001,37- 14.579,25-
4531 Benzin fur Gerate 142,48- 681,38-
4540 Kfz-Reparaturen 9.737,56- 10.854,64-
4580 Sonstige Kfz-Kosten 11.072,76- 6.790,52-
4595 Fremdfahrzeugkosten 73,00- 0,00
42.027,17- 32.905,79-
Werbe- und Reisekosten
4600 Werbekosten 50.061,60- 20.593,70-
4650 Bewirtungskosten 0,00 463,10-
4660 Reisekosten Arbeitnehmer 16.863,97- 15.868,04-
) 66.925,57- 36.924,84-
Ubertrag 1.009.843,29 604.087,05
- Stc_euerberatur?_g
i o og DR. PLAGER CONSULTING Leipzig

- Unternehmens-

beratung
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01.01.2021 - 01.01.2020 -
31.12.2021 31.12.2020
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Ubertrag 1.009.843,29 604.087,05
66.925,57- 36.924,84-
Werbe- und Reisekosten
4661 Aufwand 1-€-Job 262.111,79- 196.733,63-
4662 Tagegeld 126,00- 162,40-
4666 Reisekosten AN
Ubernachtungsaufwand 0,00 351,60-
329.163,36- 234.172,47-
verschiedene betriebliche Kosten
2300 Sonstige Aufwendungen 0,00 350,00-
4810 Mietleasing bewegl. WG techn.
Anlagen 684,40- 218,07-
4900 Sonstige betriebliche Aufwendungen 25.485,19- 8.482,06-
4901 Arbeitsschutzbekleidung 186.842,31- 65.749,97-
4905 Rundfunkgebiihren 11.040,14- 3.746,86-
4909 Fremdleistungen und Fremdarbeiten 87.619,49- 55.083,74-
4910 Porto 3.132,33- 948,00-
4920 Telefon 44.466,23- 39.349,22-
4925 Telefax und Internetkosten 171,12- 0,00
4930 Burobedarf 12.724,39- 7.277,18-
4940 Zeitschriften, Biicher (Fachliteratur) 4.604,47- 4.352,17-
4945 Fortbildungskosten 64.082,85- 25.013,11-
4946 Freiwillige Sozialleistungen 0,00 250,00-
4950 Rechts- und Beratungskosten 50.556,18- 54.135,25-
4955 Buchfiuihrungskosten 8.046,11- 19.467,87-
4957 Abschluss- und Prifungskosten 32.200,00- 32.150,00-
4969 Aufwand Abraum-/Abfallbeseitigung 16.577,96- 8.892,99-
4970 Nebenkosten des Geldverkehrs 1.872,59- 1.877,91-
4980 Sonstiger Betriebsbedarf 2.924,15- 1.813,99-
4981 Material 14.321,99- 18.630,24-
4983 periodenfremde Aufwendungen 6.269,42- 11.916,42-
4985 Werkzeuge und Kleingerate 55.481,15- 40.822,30-
4986 Ausstattungen 8.822,45- 0,00
637.924,92- 400.527,35-
Verluste aus dem Abgang von
Gegenstanden des Anlagevermo-
gens
2310 Abgange Sachanlagen Restbuchwert
bei BV 108,00- 7.600,10-
2311 Abgangimmaterielle VermdgensG,
RBW, BV 0,00 2.024,00-
108,00- 9.624,10-
tibrige sonstige betriebliche
Aufwendungen
2020 Aufwendungen 4,00- 0,00
Ubertrag 42.643,01 40.236,87-
- Steuerberatung
~Si CHR RSl g DR. PLGGER CONSULTING Leipzig
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Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf, Leipzig Blatt 5
01.01.2021 - 01.01.2020 -
31.12.2021 31.12.2020
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Ubertrag 42.643,01 40.236,87-
Zinsen und dhnliche Aufwendungen
2100 Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 87,95-
sonstige Steuern
4510 Kfz-Steuern 13.228,16- 15.267,19-
Jahresiiberschuss 29.414,85 55.592,01-
- Stc_euerberatur?_g
i o og DR. PLAGER CONSULTING Leipzig

- Unternehmens-
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Allgemeine Geschiftsbedingungen fir Steuerberater, Steuerbevollmachtigte
und Steuerberatungsgesellschaften von Juli 2018
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Allgemeine Geschaftsbedingungen
fur Steuerberater, Steuerbevollmachtigte und Steuerberatungsgesellschaften

Stand: Juli 2018
Die folgenden , Allgemeinen Geschiftsbedingungen” gelten fiir Vertrage zwischen Steuerberatern, Steuerbevollméchtigten und Steuerberatungsgesellschaften (im Fol-

genden ,Steuerberater” genannt) und ihren Auftraggebern, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

1. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Fir den Umfang der vom Steuerberater zu erbringenden Leistungen ist der erteilte Auftrag maBgebend. Der Auftrag wird nach den Grundsitzen ordnungsge-

méBer Berufsausiibung unter Beachtung der einschidgigen berufsrechtlichen Normen und der Berufspflichten (vgl. StBerG, BOStB) ausgefuhrt.
(2) Die Berlicksichtigung auslandischen Rechts bedarf einer ausdriicklichen Vereinbarung in Textform.

(3) Andert sich die Rechtslage nach abschlieBender Erledigung einer Angelegenheit, so ist der Steuerberater nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf die Anderung
oder die sich daraus ergebenden Folgen hinzuweisen.

(4) Die Prafung der Richtigkeit, Vollstandigkeit und OrdnungsmaRigkeit der dem Steuerberater libergebenen Unterlagen und Zahlen, insbesondere der Buchfiih-

rung und Bilanz, gehdrt nur zum Auftrag, wenn dies in Textform vereinbart ist. Der Steuerberater wird die vom Auftraggeber gemachten Angaben, insbesondere

Zahlenangaben, als richtig zu Grunde legen. Soweit er offensichtliche Unrichtigkeiten feststellt, ist er verpflichtet, darauf hinzuweisen.

(5) Der Auftrag stellt keine Volimacht fiir die Vertretung vor Behdrden, Gerichten und sonstigen Stellen dar. Sie ist gesondert zu erteilen. Ist wegen der Abwesenheit

des Auftraggebers eine Abstimmung mit diesem Uber die Einlegung von Rechtsbehelfen oder Rechtsmitteln nicht méglich, ist der Steuerberater im Zweifel zu
fristwahrenden Handlungen berechtigt und verpflichtet.

2. Verschwiegenheitspflicht

(1) Der Steuerberater ist nach MaRgabe der Gesetze verpflichtet, iber aile Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit der Ausfiihrung des Auftrags zur Kenntnis

gelangen, Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, der Auftraggeber entbindet ihn von dieser Verpflichtung. Die Verschwiegenheitspflicht besteht auch nach
Beendigung des Vertragsverhiltnisses fort. Die Verschwiegenheitspflicht besteht im gleichen Umfang auch fiir die Mitarbeiter des Steuerberaters.

(2) Die Verschwiegenheitspflicht besteht nicht, soweit die Offenlegung zur Wahrung berechtigter Interessen des Steuerberaters erforderlich ist. Der Steuerberater
ist auch insoweit von der Verschwiegenheitspflicht entbunden, als er nach den Versicherungsbedingungen seiner Berufshaftpflichtversicherung zur Information

und Mitwirkung verpflichtet ist.
(3) Gesetzliche Auskunfts- und Aussageverweigerungsrechte nach § 102 AO, § 53 StPO und § 383 ZPO bleiben unberiihrt.

(4) Der Steuerberater ist von der Verschwiegenheitspflicht entbunden, soweit dies zur Durchfilhrung eines Zertifizierungsaudits in der Kanzlei des Steuerberaters
erforderlich ist und die insoweit tatigen Personen ihrerseits iiber ihre Verschwiegenheitspflicht belehrt worden sind. Der Auftraggeber erklirt sich damit einver-

standen, dass durch den Zertifizierer/Auditor Einsicht in seine —vom Steuerberater angelegte und gefithrte —~ Handakte genommen wird.

3. Mitwirkung Dritter
Der Steuerberater ist berechtigt, zur Ausflihrung des Auftrags Mitarbeiter und unter den Voraussetzungen des § 62a StBerG auch externe Dienstleister (insbesonde-

re datenverarbeitende Unternehmen) heranzuziehen. Die Beteiligung fachkundiger Dritter zur Mandatsbearbeitung (z. B. andere Steuerberater, Wirtschaftspriifer,
Rechtsanwalte) bedarf der Einwilligung und des Auftrags des Auftraggebers. Der Steuerberater ist nicht berechtigt und verpflichtet, diese Dritten ohne Auftrag des

Auftraggebers hinzuzuziehen.
3

QL

. Elektronische Kommunikation, Datenschutz

(1) Der Steuerberater ist berechtigt, personenbezogene Daten des Auftraggebers im Rahmen der erteilten Auftrige maschinell zu erheben und in einer automati-

sierten Datei zu verarbeiten oder einem Dienstleistungsrechenzentrum zur weiteren Auftragsdatenverarbeitung zu tbertragen.

(2) Der Steuerberater ist berechtigt, in Erfiillung seiner Pflichten nach der DSGVO und dem Bundesdatenschutzgesetz einen Beauftragten fiir den Datenschutz zu
bestellen. Sofern dieser Beauftragte fiir den Datenschutz nicht bereits nach Ziff. 2 Abs. 1 Satz 3 der Verschwiegenheitspflicht unterliegt, hat der Steuerberater

dafiir Sorge zu tragen, dass der Beauftragte filr den Datenschutz sich mit Aufnahme seiner Tatigkeit zur Wahrung des Datengeheimnisses verpflichtet.
(3) Soweit der Auftraggeber mit dem Steuerberater die Kommunikation per Telefaxanschiuss oder iiber eine E-Mail-Adresse wiinscht, hat der Auftraggeber sich an

den Kosten zur Einrichtung und Aufrechterhaltung des Einsatzes von Signaturverfahren und Verschliisselungsverfahren des Steuerberaters (bspw. zur Anschaf-

fung und Einrichtung notwendiger Soft- bzw. Hardware) zu beteiligen.
4. Mingelbeseitigung
(1) Der Auftraggeber hat Anspruch auf Beseitigung etwaiger Mingel. Dem Steuerberater ist Gelegenheit zur Nachbesserung zu geben. Der Auftraggeber hat das

Recht—wenn und soweit es sich bei dem Mandat um einen Dienstvertragi. S. d. §§ 611, 675 BGB handelt ~, die Nachbesserung durch den Steuerberater abzuleh-

nen, wenn das Mandat durch den Auftraggeber beendet und der Mangel erst nach wirksamer Beendigung des Mandats festgestellt wird.

(2) Beseitigt der Steuerberater die geltend gemachten Ménge! nicht innerhalb einer angemessenen Frist oder lehnt er die Mangelbeseitigung ab, so kann der Auf-
traggeber auf Kosten des Steuerberaters die Mangel durch einen anderen Steuerberater beseitigen lassen bzw. nach seiner Wahl Herabsetzung der Vergiitung

oder Riickgédngigmachung des Vertrags verlangen.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten (z. B. Schreibfehler, Rechenfehler) kénnen vom Steuerberater jederzeit, auch Dritten gegeniiber, berichtigt werden, Sonstige Mangel

darf der Steuerberater Dritten gegeniiber mit Einwilligung des Auftraggebers berichtigen. Die Einwilligung ist nicht erforderlich, wenn berechtigte Interessen

des Steuerberaters den Interessen des Auftraggebers vorgehen.
5. Haftung

(1) Die Haftung des Steuerberaters und seiner Erfiillungsgehilfen fir einen Schaden, der aus einer oder — bei einheitlicher Schadensfolge — aus
mehreren Pflichtverletzungen anldsslich der Erfiillung eines Auftrags resultiert, wird auf 1.000.000 €2 (in Worten: Eine Million Euro) begrenzt. Die Haftungsbe-
grenzung bezieht sich allein auf Fahrldssigkeit. Die Haftung filr Vorsatz bleibt insoweit unberiihrt. Von der Haftungsbegrenzung ausgenommen sind Haftungs-
anspriiche fiir Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit. Die Haftungsbegrenzung gilt filr die gesamte Tatigkeit des Steuerbe-
raters fur den Auftraggeber, also insbesondere auch filr eine Ausweitung des Auftragsinhalts; einer erneuten Vereinbarung der Haftungsbegrenzung bedarf es

insoweit nicht. Die Haftungsbegrenzung gilt auch bei Bildung einer Sozietat/Partnerschaft und Ubernahme des Auftrags durch die Sozietit/Partnerschaft sowie

fir neu in die Sozietdt/Partnerschaft eintretende Sozien/Partner. Die Haftungsbegrenzung gilt ferner auch gegeniiber Dritten, soweit diese in den Schutzbereich
des Mandatsverhiltnisses fallen; § 334 BGB wird insoweit ausdriicklich nicht abbedungen. Einzelvertragliche Haftungsbegrenzungsvereinbarungen gehen die-

ser Regelung vor, lassen die Wirksamkeit dieser Regelung jedoch — soweit nicht ausdriicklich anders geregelt — unberiihrt,

(2) Die Haftungsbegrenzung gilt, wenn entsprechend hoher Versicherungsschutz bestanden hat, riickwirkend von Beginn des Mandatsverhiltnisses bzw. dem

Zeitpunkt der Hoherversicherung an und erstreckt sich, wenn der Auftragsumfang nachtréglich gedndert oder erweitert wird, auch auf diese Fille.

1) Zur Verarbeitung personenbezogener Daten muss zudem eine Rechtsgrundlage aus Art. 6 DSGVO einschligig sein. Dieser zéhlt die Rechtsgrundlagen rechtmiRiger
Verarbeitung personenbezogener Daten lediglich auf. Der Steuerberater muss auRerdem die Informationspflichten gem. Art. 13 oder 14 DSGVO durch Ubermittiung
zusatzlicher Informationen erfillen. Hierzu sind die Hinweise und Erlduterungen im Hinweisblatt zu dem Vordruck Nr. 1005 ,Datenschutzinformationen fiir Mandanten®
und Nr. 1006 ,,Datenschutzinformation zur Verarbeitung von Beschaftigtendaten® zu beachten.

2) Bitte ggf. Betrag einsetzen. Um von dieser Regelung Gebrauch machen zu kénnen, muss ein Betrag von mindestens 1 Mio. € angegeben werden, und die vertrag-
liche Versicherungssumme muss wenigstens 1 Mio. € fiir den einzelnen Schadensfall betragen; anderenfalls ist der Absatz 1 zu streichen. Auf die weiterfiihrenden
Hinweise im Merkblatt Nr. 1001 wird verwiesen.

5 @ ©7/2018 DWS-Verlag- Verlag des wissenschaftlichen Instituts der Steuerberater GmbH
Bestellservice: Postfach 023553 - 10127 Berlin - Telefon 030/2 88 85 66 - Telefax 030/28 8856 70 Nr.
E-Mail: info@dws-verlag.de - Internet: www.dws-verlag.de

Alle Rechte vorbehalten. Es ist nicht gestattet, die Produkte ganz oder teilweise nachzudrucken bzw. auf fotomechanischem Weg zu vervielfiltigen.
Dieses Produkt wurde mit duBerster Sorgfalt bearbeitet, fiir den Inhalt kann jedoch keine Gewahr tibernommen werden.
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. Pflichten des Auftraggebers; unterlassene Mitwirkung und Annahmeverzug des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber ist zur Mitwirkung verpflichtet, soweit es zur ordnungsgemaRen Erledigung des Auftrags erforderlich ist. insbesondere hat er dem Steuerbe-
rater unaufgefordert alle fiir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen vollstdndig und so rechtzeitig zu Ubergeben, dass dem Steuerberater eine
angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung steht. Entsprechendes gilt fiir die Unterrichtung Gber alle Vorgidnge und Umsténde, die fiir die Ausfiihrung des
Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle schriftlichen und miindlichen Mitteilungen des Steuerberaters zur Kenntnis zu neh-
men und bei Zweifelsfragen Riicksprache zu halten.

(2) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit des Steuerberaters oder seiner Erflillungsgehilfen beeintrachtigen kénnte.

(3) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Arbeitsergebnisse des Steuerberaters nur mit dessen Einwilligung weiterzugeben, soweit sich nicht bereits aus dem Auftrags-
inhalt die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

(4) Setzt der Steuerberater beim Auftraggeber in dessen Raumen Datenverarbeitungsprogramme ein, so ist der Auftraggeber verpflichtet, den Hinweisen des
Steuerberaters zur Installation und Anwendung der Programme nachzukommen. Des Weiteren ist der Auftraggeber verpflichtet, die Programme nur in dem
vom Steuerberater vorgeschriebenen Umfang zu nutzen, und er ist auch nur in dem Umfang zur Nutzung berechtigt. Der Auftraggeber darf die Programme
nicht verbreiten. Der Steuerberater bleibt Inhaber der Nutzungsrechte. Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was der Auslibung der Nutzungsrechte an den
Programmen durch den Steuerberater entgegensteht.

(5) Unterldsst der Auftraggeber eine ihm nach Ziff. 6 Abs. 1 bis 4 oder anderweitig obliegende Mitwirkung oder kommt er mit der Annahme der vom Steuerberater
angebotenen Leistung in Verzug, so ist der Steuerberater berechtigt, den Vertrag fristlos zu kiindigen (vgl. Ziff. 9 Abs. 3). Unberiihrt bleibt der Anspruch des
Steuerberaters auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen sowie des verur-
sachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Steuerberater von dem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

. Urheberrechtsschutz

Die Leistungen des Steuerberaters stellen dessen geistiges Eigentum dar. Sie sind urheberrechtlich geschiitzt. Eine Weitergabe von Arbeitsergebnissen auerhalb
der bestimmungsgemafRen Verwendung ist nur mit vorheriger Zustimmung des Steuerberaters in Textform zuldssig.

. Vergiitung, Vorschuss und Aufrechnung

(1) Die Vergiitung {Gebihren und Auslagenersatz) des Steuerberaters fiir seine Berufstétigkeit nach § 33 StBerG bemisst sich nach der Steuerberatervergiitungsver-
ordnung (StBVV). Eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung kann in Textform vereinbart werden. Die Vereinbarung einer niedrigeren Vergiitung
ist nurin auRergerichtlichen Angelegenheiten zuldssig. Sie muss in einem angemessenen Verhiltnis zu der Leistung, der Verantwortung und dem Haftungsrisiko
des Steuerberaters stehen (§ 4 Abs. 3 StBVV).

(2) Fur Tatigkeiten, die in der VergUtungsverordnung keine Regelung erfahren (z. B. § 57 Abs. 3 Nrn. 2 und 3 StBerG), gilt die vereinbarte Vergiitung, anderenfalls die
fir diese Tatigkeit vorgesehene gesetzliche Vergiitung, ansonsten die tibliche Verglitung (§§ 612 Abs. 2 und 632 Abs. 2 BGB).

(3) Eine Aufrechnung gegenlber einem Vergiitungsanspruch des Steuerberaters ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuldssig.

(4) Fur bereits entstandene und voraussichtlich entstehende Gebiihren und Auslagen kann der Steuerberater einen Vorschuss fordern. Wird der eingeforderte Vor-
schuss nicht gezahlt, kann der Steuerberater nach vorheriger Ankiindigung seine weitere Tatigkeit fir den Auftraggeber einstellen, bis der Vorschuss eingeht.
Der Steuerberater ist verpflichtet, seine Absicht, die Tatigkeit einzustellen, dem Auftraggeber rechtzeitig bekanntzugeben, wenn dem Auftraggeber Nachteile
aus einer Einstellung der Tatigkeit erwachsen konnen.

. Beendigung des Vertrags

(1) Der Vertrag endet mit Erfillung der vereinbarten Leistungen, durch Ablauf der vereinbarten Laufzeit oder durch Kiindigung. Der Vertrag endet nicht durch den
Tod, durch den Eintritt der Geschaftsunfahigkeit des Auftraggebers oder im Falle einer Gesellschaft durch deren Aufldsung.

(2) Der Vertrag kann —wenn und soweit er einen Dienstvertrag i. S. d. §§ 611, 675 BGB darstellt —von jedem Vertragspartner auRerordentlich gekiindigt werden, es
sei denn, es handelt sich um ein Dienstverhaltnis mit festen Beziigen, § 627 Abs. 1 BGB; die Kiindigung hat in Textform zu erfolgen. Soweit im Einzelfall hiervon
abgewichen werden soll, bedarf es einer Vereinbarung, die zwischen Steuerberater und Auftraggeber auszuhandeln ist.

(3) Bei Kiindigung des Vertrags durch den Steuerberater sind zur Vermeidung von Rechtsnachteilen des Auftraggebers in jedem Fall noch diejenigen Handlungen
durch den Steuerberater vorzunehmen, die zumutbar sind und keinen Aufschub dulden (z. B. Fristverlangerungsantrag bei drohendem Fristablauf).

(4) Der Steuerberater ist verpflichtet, dem Auftraggeber alles, was er zur Ausfithrung des Auftrags erhalt oder erhalten hat und was er aus der Geschaftsbesorgung
erlangt, herauszugeben. AuBerdem ist der Steuerberater verpflichtet, dem Auftraggeber auf Verlangen Gber den Stand der Angelegenheit Auskunft zu erteilen
und Rechenschaft abzulegen.

(5) Mit Beendigung des Vertrags hat der Auftraggeber dem Steuerberater die beim Auftraggeber zur Ausfithrung des Auftrags eingesetzten Datenverarbeitungspro-
gramme einschlieRlich angefertigter Kopien sowie sonstige Programmunterlagen unverziiglich herauszugeben bzw. sie von der Festplatte zu Idschen.

(6) Nach Beendigung des Auftragsverhéltnisses sind die Unterlagen beim Steuerberater abzuholen.

(7) Endet der Auftrag vor seiner vollsténdigen Ausfiihrung, so richtet sich der Verglitungsanspruch des Steuerberaters nach dem Gesetz. Soweit im Einzelfall hiervon
abgewichen werden soll, bedarf es einer gesonderten Vereinbarung in Textform.

Aufbewahrung, Herausgabe und Zuriickbehaltungsrecht in Bezug auf Arbeitsergebnisse und Unterlagen

(1) Der Steuerberater hat die Handakten fiir die Dauer von zehn Jahren nach Beendigung des Auftrags aufzubewahren. Diese Verpflichtung erlischt jedoch schon vor
Beendigung dieses Zeitraums, wenn der Steuerberater den Auftraggeber aufgefordert hat, die Handakten in Empfang zu nehmen, und der Auftraggeber dieser
Aufforderung binnen sechs Monaten, nachdem er sie erhalten hat, nicht nachgekommen ist.

(2) Handakten i. S. v. Abs. 1 sind nur die Schriftstlicke, die der Steuerberater aus Anlass seiner beruflichen Tatigkeit von dem Auftraggeber oder fiir ihn erhalten hat,
nicht aber der Briefwechsel zwischen dem Steuerberater und seinem Auftraggeber und fiir die Schriftstiicke, die dieser bereits in Urschrift oder Abschrift erhal-
ten hat, sowie fiir die zu internen Zwecken gefertigten Arbeitspapiere (§ 66 Abs. 3 StBerG).

(3) Auf Anforderung des Auftraggebers, spitestens aber nach Beendigung des Auftrags, hat der Steuerberater dem Auftraggeber die Handakten innerhalb einer
angemessenen Frist herauszugeben. Der Steuerberater kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen und
zuriickbehalten.

(4) Der Steuerberater kann die Herausgabe der Handakten verweigern, bis er wegen seiner Geblihren und Auslagen befriedigt ist. Dies gilt nicht, soweit die Vorent-
hattung der Handakten und der einzelnen Schriftstiicke nach den Umstanden unangemessen ware (§ 66 Abs. 2 Satz 2 StBerG).

Sonstiges

Fiir den Auftrag, seine Ausfiihrung und die sich hieraus ergebenden Anspriiche gilt ausschiieRlich deutsches Recht. Erfiillungsort ist der Wohnsitz des Auftraggebers,
soweit er nicht Kaufmann, juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder 6ffentlich-rechtliches Sondervermégen ist, ansonsten die berufliche Niederlassung des
Steuerberaters. Der Steuerberater ist— nicht — bereit, an einem Streitbeilegungsverfahren vor einer Verbraucherschlichtungsstelle teilzunehmen (§§ 36, 37 VSBG).»

Wirksamkeit bei Teilnichtigkeit
Falls einzelne Bestimmungen dieser Geschaftsbedingungen unwirksam sein oder werden sollten, wird die Wirksamkeit der Gibrigen Bestimmungen dadurch nicht
beriihrt.

Falls die Durchfiihrung von Streitbeilegungsverfahren vor der Verbraucherschlichtungsstelle gewiinscht ist, ist das Wort , nicht” zu streichen. Auf die zustdndige Ver-

braucherschlichtungsstelle ist in diesemn Fall unter Angabe von deren Anschrift und Website hinzuweisen.



