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A. Auftragsannahme

A.1 Auftraggeber und Auftragsabgrenzung

Der Betriebsleiter des
Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf,

Leipzig

- nachfolgend auch kurz "Eigenbetrieb" genannt -

beauftragte mich, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 aus den mir Uber meine Mitwirkung an der
Buchfuhrung hinaus vorgelegten Belegen, Biichern und Bestandsnachweisen, die ich auftragsgemaf nicht
gepruft habe, unter Berlcksichtigung der erteilten Auskiinfte nach gesetzlichen Vorgaben und unter
Beachtung der Jahresabschlussverfigung der Stadt Leipzig. vom 9. November 2020 i.V.m. der
Bilanzierungsrichtlinie fur die Eigenbetriebe der Stadt Leipzig zu erstellen. Diesen Auftrag zur Erstellung des
Jahresabschlusses ohne Beurteilungen der Ordnungsmafiigkeit und Plausibilitat der vorgelegten Unterlagen
habe ich im Februar 2021 in meinem Buro in Leipzig durchgefuhrt.

Mein Auftrag zur Erstellung des Jahresabschlusses umfasste keine uber die Auftragsart hinausgehenden
Tatigkeiten und damit auch keine erweiterten Verantwortlichkeiten als Wirtschaftsprifer.

Die Pflicht zur Aufstellung des Jahresabschlusses oblag der Betriebsleitung des Eigenbetriebs, die Gber die
Ausubung aller mit der Aufstellung verbundener Gestaltungsmaoglichkeiten und Rechtsakte zu entscheiden
hatte.

Ich habe meinen Auftraggeber tber solche Sachverhalte, die zu Wahlrechten fihrten, in Kenntnis gesetzt und
von ihm Entscheidungsvorgaben. zur. Ausiibung von materiellen und formellen Gestaltungsmaoglichkeiten

(Ansatz-, Bewertungs- und Ausweiswahlrechten) sowie Ermessensentscheidungen eingeholt.

GemaR der Bilanzierungsrichtlinie: fir die Eigenbetriebe der Stadt Leipzig ist der Jahresabschluss des
Eigenbetriebs, ungeachtet der tatséchlichen GrolRenklassenmerkmale des § 267 HGB, nach den fir groRe
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Regelungen erganzt um die Vorgaben des 88 26 bis 31
SachsEigBVO aufzustellen.

Eine Offenlegung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2019 beim Leipziger Amtsblatt ist noch nicht

erfolgt.

Uber Umfang und Ergebnis meiner Téatigkeit berichte ich in berufsublicher Form im Sinne des IDW

Standards: Grundsatze fir die Erstellung von Jahresabschlissen (IDW S7).
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Fur die Durchfihrung des Auftrags und meine Verantwortlichkeit sind, auch im Verhéltnis zu Dritten, die
diesem Bericht als Anlage beigefligten "Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirt-

schaftsprufungsgesellschaften" in der Fassung vom 1. Januar 2017 maf3gebend (Anlage 8).

A.2 Auftragsdurchfiihrung

Im Rahmen der Erstellung des Jahresabschlusses und bei meiner Berichterstattung hiertiber habe ich die
einschlagigen Normen der Wirtschaftspruferordnung (WPQO) und meine Berufspflichten beachtet, darunter
die Grundsatze der Unabhéangigkeit, Gewissenhaftigkeit, Verschwiegenheit, Eigenverantwortlichkeit und Un-
parteilichkeit (8 43 Abs. 1 WPO).

Die Erstellung des Jahresabschlusses umfasst die Tatigkeiten, die erforderlich sind, um auf Grundlage der
Buchfiihrung und des Inventars sowie der eingeholten Vorgaben zu den anzuwendenden Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden die gesetzlich vorgeschriebene Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sowie einen
Anhang zu erstellen.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses habe ich die Grundsétze der Wirtschaftlichkeit und Wesentlichkeit

beachtet.

Zweifel an der OrdnungsmaRigkeit der vorgelegten Unterlagen wéren von mir zu klaren gewesen. Falls sich
diese bestétigt hatten und die Mangel nicht beseitigt wirden, misste ich die sich daraus ergebenden Einwen-
dungen, soweit sie wesentlich fir den Jahresabschluss wéren, in meiner Bescheinigung zum Ausdruck
bringen. Derartige Mangel sind bei der Auftragsdurchfiihrung nicht bekannt geworden.

Im Rahmen des erteilten Auftrags habe ich die gesetzlichen Vorschriften fur die Aufstellung von Jahresab-
schlissen sowie die Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung beachtet. Dartber hinaus habe ich die
Sachsische Eigenbetriebsverordnung (SachskigBVO), die Jahresabschlussverfliigung 2020 der Stadt Leipzig
vom 9. November 2020 i.V.m. der Bilanzierungsrichtlinie fir die Eigenbetriebe der Stadt Leipzig und die
einschlagigen Bestimmungen der Betriebssatzung beachtet. Die Beachtung anderer gesetzlicher Vorschriften
sowie die Aufdeckung und/Aufklarung von Straftaten und aufl3erhalb der Rechnungslegung begangener

Ordnungswidrigkeiten waren nicht Gegenstand meines Auftrags.

Als Erstellungsunterlagen dienten mir die elektronisch aufbereitete Finanzbuchhaltung, Belegkopien, die
Saldenbestatigung der Stadt Leipzig (Cash Management), sowie das fur die Auftragsdurchfiihrung

erforderliche Akten-und Schriftgut des Eigenbetriebs.

Erganzend hierzu hat mir die Betriebsleitung in der berufsiblichen Vollstandigkeitserklarung am 26. Februar
2021 schriftlich bestéatigt, dass in Buchfihrung und Jahresabschluss alle bilanzierungspflichtigen
Vermogenswerte; Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen berucksichtigt, sdmtliche Aufwendungen
und Ertrdge enthalten, alle erforderlichen Angaben gemacht und alle bestehenden Haftungsverhaltnisse

bekannt gegeben worden sind.

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifun . o
- Unternehmepns- ) Dr. PLEGER CONSULTING Leipzig

beratung audit@drploeger.eu



Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf, Leipzig

Erstellungsbericht zum 31. Dezember 2020 Blatt 3

B. Grundlagen des Jahresabschlusses

B.1 Buchfihrung und Inventar, erteilte Auskunfte

Fur den Eigenbetrieb besteht nach 8§88 24, 31 SachsEigBVO in Verbindung mit' 88 238 ff. sowie §8 242 ff.
HGB Buchfuihrungs- und Bilanzierungspflicht.

Die Finanz- Anlagen- und Gehaltsbuchfiihrung wurde wahrend des Berichtszeitraums von Angestellten des
Eigenbetriebs unter Verwendung von Software der DATEV eG, Nirnberg, erstellt.

Der Jahresabschluss wurden auf meinen EDV-Systemen erstellt. Die dabei eingesetzte Software der DATEV
eG, Nurnberg, erflllt die Voraussetzungen fiir eine ordnungsmafige Entwicklung des Jahresabschlusses.

Alle erbetenen Auskinfte, Aufklarungen und Nachweise wurden von der Betriebsleitung und von den zur

Auskunft benannten Personen bereitwillig erbracht.
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B.2 Feststellungen zu den Grundlagen des Jahresabschlusses

Soweit sich im Rahmen meiner Jahresabschlusserstellung Buchungen ergaben, habe ich diese mit der
Betriebsleitung meines Auftraggebers abgestimmt. Die Abschlussbuchungen. wurden.bis zum Abschluss

meiner Tatigkeit vorgenommen.

Ausgangspunkt meiner Erstellungsarbeiten waren der von der Firma Ebner Stolz GmbH & Co. KG,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Leipzig, geprifte und testierte Jahresab-
schluss des Eigenbetriebs zum 31. Dezember 2019 gemafR Prufungsbericht vom 15. April 2020 sowie die
Feststellungen des Rechnungsprufungsamtes gemaf Prifungsbericht vom 17. Februar 2021. Der Jahresab-
schluss wurde von der Ratsversammlung noch nicht festgestellt.

Die geltenden handelsrechtlichen Bewertungsvorschriften wurden unter Beriicksichtigung der Fortfihrung
der Eigenbetriebstatigkeit beachtet. Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss angewandten Bewertungs-
methoden wurden beibehalten.

Allen am Bilanzstichtag bestehenden Risiken - soweit sie bis zur Aufstellung des Jahresabschlusses er-
kennbar waren - ist durch die Bildung ausreichender Riickstellungen und Wertberichtigungen Rechnung ge-
tragen.

Der Anhang enthélt die vorgeschriebenen Erlauterungen zu den einzelnen Posten der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung - soweit sie. nicht ‘bereits dort gemacht wurden - und gibt die sonstigen
Pflichtangaben richtig und vollstandig wieder.

Die einzelnen Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung werden im Kontennachweis (Anlage 6

und Anlage 7) ausfihrlich dargestellt.
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C. Art und Umfang der Erstellungsarbeiten

Art, Umfang und Ergebnis der wahrend meiner Auftragsdurchfihrung im Einzelnen /vorgenommenen Er-
stellungshandlungen habe ich, soweit sie nicht in diesem Erstellungsbericht dokumentiert sind, in meinen Ar-

beitspapieren festgehalten.

Mein Auftrag zur normentsprechenden Entwicklung des Jahresabschlusses.aus den vorgelegten Unterlagen
unter Berlcksichtigung der erhaltenen Informationen und der vorgenommenen. Abschlussbuchungen er-
streckte sich nicht auf die Beurteilung der Angemessenheit und Funktion interner Kontrollen sowie der Ord-
nungsmaniigkeit der Buchflhrung. Insbesondere gehérte die Beurteilung der Periodenabgrenzung sowie von
Ansatz und Bewertung nicht zum Umfang meines Auftrags.

Wurden Abschlussbuchungen vorgenommen, z.B. die Berechnung von Abschreibungen, Wertberichtigungen
und Ruickstellungen, so bezogen sich diese auf die vorgelegten Unterlagen und erteilten Auskinfte ohne eine

Beurteilung ihrer Richtigkeit.

Auch wenn bei der Erstellung des Jahresabschlusses. auftragsgemal keine Beurteilungen der Belege,
Bicher und Bestandsnachweise vorgenommen werden, weise ich meinen Auftraggeber auf offensichtliche
Unrichtigkeiten in den vorgelegten Unterlagen hin, die_mir als Sachverstandigen bei der Durchfiihrung des
Auftrags unmittelbar auffallen, unterbreite Vorschlage zur Korrektur und achte auf die entsprechende Umset-
zung im Jahresabschluss.

Das Anlagevermdgen habe ich insbesondere hinsichtlich der Zu- und Abgange sowie der Bewertung
Uberprift. Bei den Zugangen habe ichvor allem die Zulassigkeit der Aktivierung und die vollsténdige Er-
fassung aller zu aktivierenden Kosten tberprift. Darliber hinaus habe ich mich von der Richtigkeit der Ab-
schreibungen Uberzeugt. Die Abgéange habe ich im Wesentlichen auf die vollstandige Erfassung der aus-

gesonderten Gegenstéande sowie/die zutreffende wertmafiige Ausbuchung hin Uberprift.

Die Forderungen aus Zuweisungen Dritter, die Forderungen gegen die Stadt Leipzig, die Forderungen
gegen andere Eigenbetriebe der Stadt Leipzig sowie die sonstigen Vermdgensgegenstande habe ich

insbesondere hinsichtlich/ihrer Zusammensetzung und Werthaltigkeit tberprift.

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten wurden anhand der vorgelegten Bankausziige sowie

Kassenbicher und -protokolle Uberprift.

Ausgaben vor dem. AbschluB3stichtag, die Aufwand fur eine bestimmte Zeit nach dem AbschluBstichtag

darstellen, sind als aktive Rechnungsabgrenzungsposten abgegrenzt worden.

Die Anderen Gewinnrucklagen habe ich entsprechend der mir vorliegenden Ratsbeschliisse dargestellt.

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifun . o
- Unternehmepns- ) Dr. PLEGER CONSULTING Leipzig

beratung audit@drploeger.eu



Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf, Leipzig

Erstellungsbericht zum 31. Dezember 2020 Blatt 6

Den Sonderposten fiir Zuweisungen, gebildet durch Zuweisungen der Stadt Leipzig, habe ich entspre-
chend der Abschreibungsdauer der bezuschussten Vermdgensgegenstidnde des. Anlagevermdégens

aufgelost.

Neben der Kontrolle der Inanspruchnahme und Auflésung bestehender Riickstellungen richtete sich meine
Tatigkeit auch auf die vollstandige Erfassung aller wesentlichen, erkennbaren Risiken des Geschéftsbetriebs

des Eigenbetriebs.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, die Verbindlichkeiten gegentiber der Stadt
Leipzig, die Verbindlichkeiten gegenuber anderen Eigenbetrieben der Stadt Leipzig, die
Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen sowie:die sonstigen Verbindlichkeiten wur-
den hauptséachlich hinsichtlich der vollstandigen und zutreffenden Erfassung der Kreditoren sowie der Ab-

wicklung der Zahlungen uberprift.

Zusétzlich sind Einnahmen aus geférderten Malinahmen, die.im Wirtschaftsjahr nicht verbraucht wurden, im

Posten passive Rechnungsabgrenzungsposten bericksichtigt.

Die Uberprifung der sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfolgte anhand bestehender Vertrage sowie

gezielter Stichproben in einzelnen wesentlichen Aufwandspositionen.

- Steuerberatung
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D. Bescheinigung

An den Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf;

Ich habe auftragsgemaR den nachstehenden Jahresabschluss — bestehend aus B ewinn- und Verlust-

rechnung und Anhang — des Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf fiirsdas™ Geschaftsjahr vom 1.
Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 unter Beachtung der deutschen hang
Séchsischen Eigenbetriebsverordnung (SéachsEigBVO), der Jahresabchlussverfligung der Stadt Leipzig vom

rstellt,

chtlichen Vorschriften, der
9. November 2020 und der ergdnzenden Bestimmungen der Betrieb at

Grundlage fur die Erstellung waren die von mir angefertigte Anlag
vorgelegten Belege, Blcher und Bestandsnachweise, die ich auftragsgem&n nicht geprift habe, sowie die

hftihrung und die mir dartiber hinaus

mir erteilten Auskinfte.

Die Buchfuhrung sowie die Aufstellung des Inventars und Jahresabschlusses nach den deutschen han-
nbetriebsverordnung  (S&chsEigBVvVO), . der

bér 2020 und den erganzenden Bestimmungen

delsrechtlichen  Vorschriften, der  Sachsische
Jahresabschlussverfligung der Stadt Leipzig vom 9. Név
der Betriebssatzung liegen in der Verantwortung de ichen Vertreter des Eigenbetriebs.
lch habe meinen Auftrag unter Beachtung des IDW: Standards: Grundsatze fur die Erstellung von Jahres-
abschlissen (IDW S 7) durchgefihrt. Dies

rechnung sowie des Anhangs auf Grundlage der Buchfuhrung und des Inventars sowie der Vorgaben zu den

sst die Entwicklung der Bilanz, der Gewinn- und Verlust-

anzuwendenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden.

Die Erstellung des von den gesetzlichen Mertretern aufgestellten und dem nachstehenden Jahresabschluss

beigefugten Lageberichts und desse urteilung waren nicht Gegenstand meines Erstellungsauftrags.

Leipzig, 26. Februar 202

Dipl.-Kfm. Dr. Hubertus Piéger

Wirtschaftsprifer
Steuerberater
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Anlage 1

KOMMUNALER EIGENBETRIEB LEIPZIG/ENGELSDORF

EIGENBETRIEB DER STADT LEIPZIG

BILANZ FUR DAS WIRTSCHAFTSJAHR

VOM 01. JANUAR 2020 BIS 31. DEZEMBER 2020

AKTIVA 2020 2019 PASSIVA 2020 2019
Euro Euro Euro Euro
A. Anlagevermogen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermdgensgegenstéande I.  Stammkapital 25.564,00 25.564,00
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte
Rechte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 3.478,00 4.970,00 Il.  Kapitalriicklage
Allgemeine Ruicklage 291.436,37 291.436,37
Il.  Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten ein- 2.393,00 2.566,00 Ill.  Andere Gewinnriicklagen
schlieBBlich der Bauten auf fremden Grundstucken 1. Zweckgebundene Riicklage 264.537,44 264.537,44
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 183.125,81 201.674,91 2. Allgemeine Ricklage 318.614,08 318.614,08
3. geleistete Anzahlungen 2.926,03 0,00 583.151,52 583.151,52
188.444,84 204.240,91
191.922,84 209.210,91 IV. Gewinnvortrag 77.655,37 131.772,03
B. Umlaufvermogen V. Jahresfehlbetrag/Jahrestberschuss -55.592,01 20.609,31

922.215,25 1.052.533,23
I.  Forderungen und sonstige Vermogensgegensténde

1. Forderungen aus Zuweisungen Dritter 404.053,70 459.976,24 B. Sonderposten fir Investitionszuweisungen zum Anlagevermdgen 184.288,50 207.034,93
2. Forderungen gegen die Stadt Leipzig 2.012.658,68 1.414.531,99
3. Forderungen gegen andere Eigenbetriebe der Stadt Leipzig 182,74 0,00 C. Rickstellungen
4. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 0,00 776,24 I.  Sonstige Ruickstellungen 71.342,94 71.839,01
5. Sonstige Vermdgensgegenstande 9.528,36 10.186,70
2.426.423,48 1.885.471,17 D. Verbindlichkeiten
I.  Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 0,01 0,00
Il.  Schecks, Kassenbestand, Bundesbank- und Postgiroguthaben, 21.023,93 1.441,33
Guthaben bei Kreditinstituten Il.  Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 24.305,56 22.376,84
Kreditinstituten
2.447.447,41 1.886.912,50 IIl.  Verbindlichkeiten gegentiber der Stadt Leipzig 948.435,40 260.890,92
C. Rechnungsabgrenzungsposten 9.806,88 7.672,07 IV. Verbindlichkeiten gegeniiber anderen Eigenbetrieben 2.373,47 0,00
V. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 35.072,82 5.676,14
VI. Sonstige Verbindlichkeiten 152.938,86 160.507,80

davon aus Steuern Euro 50.396,04 (im Vorjahr: Euro 57.413,94)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit Euro 70.192,62
(im Vorjahr: Euro 63.842,40)

1.163.126,12 449.451,70

E. Rechnungsabgrenzungsposten 308.204,32 322.936,61

2.649.177,13 2.103.795,48 2.649.177,13 2.103.795,48




KOMMUNALER EIGENBETRIEB LEIPZIG/ENGELSDORF

EIGENBETRIEB DER STADT LEIPZIG

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS WIRTSCHAFTSJAHR

VOM 01. JANUAR 2020 BIS 31. DEZEMBER 2020

Sonstige betriebliche Ertrage
davon Zuweisungen Stadt Leipzig
Ifd. Betriebsfiuihrung Euro 749.725,97
(Vorjahr Euro 757.352,14)
davon Zuweisungen Stadt Leipzig
fur Projekte Euro 1.815.691,96
(Vorjahr Euro 1.822.422,46)

Personalaufwand

a) Lohne und Gehélter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fur Unterstiitzung
davon fiir Altersversorgung Euro 190.537,68
(im Vorjahr: Euro 185.678,14)

Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermbgensgegensténde
des Anlagevermoégens und Sachanlagen

b) auf geringwertige Wirtschaftsgiter

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zinsen und &hnliche Aufwendungen
Ergebnis nach Steuern
Sonstige Steuern

Jahresfehlbetrag/Jahrestberschuss

Anlage 2

2020 2019

Euro Euro
8.109.194,05 8.135.696,99
5.817.507,26 5.699.943,03
1.299.216,96 1.255.224,84
7.116.724,22 6.955.167,87
65.738,75 72.267,17
51.520,21 27.958,36
117.258,96 100.225,53
915.447,74 1.045.284,76
11.283,34 62.977,19
87,95 766,08
-40.324,82 34.252,75
15.267,19 13.643,44
-55.592,01 20.609,31

Nachrichtlich:

Vorschlag zur Behandlung des Jahresergebnisses

Die Betriebsleitung schlagt vor, den Jahresfehlbetrag in Hohe von Euro 55.592,01 auf neue

Rechnung vorzutragen.
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Anhang fur das Geschaftsjahr 2020 Blatt 1

Anhang flr das Geschaftsjahr 2020

A. Allgemeine Angaben zum Eigenbetrieb

Der Kommunale Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf (im folgenden "Eigenbetrieb" genannt) wird als organisato-
risch und wirtschaftlich eigenstandiger, als Sondervermégen zu verwaltender Eigenbetrieb der Stadt Leipzig

ohne eigene Rechtspersonlichkeit gefihrt.

Firmenname laut Registergericht: Kommunaler Eigenbetrieb.Leipzig/Engelsdorf
Firmensitz laut Registergericht: Leipzig

Registereintrag: Handelsregister

Registergericht: Amtsgericht Leipzig

Register-Nr.: HRA 13872

B. Allgemeine Angaben zu Inhalt und Gliederung'des Jahresabschlusses

Die Form der Darstellung des Jahresabschlusses sowie die angewandten Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden entsprechen den gesetzlichen Regelungen gemafll 88 242 ff. HGB und 88 264 ff. HGB.
Zusétzlich wurden die besonderen Vorschriften der 8§ 24 ff. Sé&chsische Eigenbetriebsverordnung
(SachsEigBVO) berticksichtigt.

Der Jahresabschluss ist unter Beibehaltung der fir den Vorjahresabschluss angewendeten
Gliederungsgrundsatzen nach den fur groRe Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des HGB
aufgestellt, unter Berucksichtigung der Séchsischen Eigenbetriebsverordnung (SéachskEigBVO), der
Sachsischen Gemeindeordnung (SachsGemO), der Jahresabschlussverfigung der Stadt Leipzig vom
09. November 2020 i. V. m. der Bilanzierungsrichtlinie fir die Eigenbetriebe der Stadt Leipzig und den

erganzenden Bestimmungen der Betriebssatzung.

Fur die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren gemaR § 275 Abs. 2 HGB in
Verbindung mit § 28 Abs. 1 SachsEigBVO gewahlt.

Der Jahresabschluss wird entsprechend § 26 Absatz 1 SachskEigBVO vor der Verwendung des

Jahresergebnisses aufgestellt.

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifun . o
- Unternehmepns- ) Dr. PLEGER CONSULTING Leipzig

beratung audit@drploeger.eu



Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf, Leipzig Anlage 3

Anhang fur das Geschaftsjahr 2020 Blatt 2

C. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgensgegensténde des Anlagevermdgens wurden zu

Anschaffungskosten angesetzt und, sofern sie der Abnutzung unterlagen, um.planmaRige Abschreibungen

vermindert.

Das Sachanlagevermdgen wurde zu Anschaffungskosten angesetzt und, soweit abnutzbar, um planméRige

Abschreibungen vermindert.

Die planméaBigen Abschreibungen wurden nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer der Vermdgensge-

gensténde linear vorgenommen.

Selbstandig nutzungsfahiges bewegliches Sachanlagevermdgen mit Anschaffungskosten bis zu Euro 800,00

netto wurden im Anschaffungsjahr in voller Hohe abgeschrieben.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde wurden/zum Nennwert unter Berucksichtigung aller

erkennbaren Risiken bewertet.
Liquide Mittel (Kassenbestand) werden mit dem Nennbetrag angesetzt.

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten werden nach den Vorschriften des § 250 HGB gebildet.

Das Eigenkapital wird zum Nennwert bilanziert. Die Riicklagen werden entsprechend der Ratsbeschliisse der
Stadt Leipzig entwickelt und abgebildet.

Sonderposten beinhalten Zuweisungen! fur Investitionen zum Anlagevermdgen. Die Einstellungen in den
Sonderposten in Hohe der Uber Zuweisungen finanzierten aktivierten, abnutzbaren Anlagenzugénge erfolgt
erfolgsneutral. In Hoéhe der entsprechenden jahrlichen Abschreibungen wird der Sonderposten

ertragswirksam aufgeldst.

Die sonstigen Rickstellungen wurden fur alle ungewissen Verbindlichkeiten gebildet. Dabei wurden alle
erkennbaren Risiken bertcksichtigt. Sie sind mit dem nach verninftiger kaufménnischer Beurteilung

notwendigen Erflllungsbetrag bewertet worden.

Verbindlichkeiten wurden zum Erfiilllungsbetrag angesetzt.

Nicht verbrauchte Ertrage von Beschéaftigungsmalinahmen sind im passiven Rechnungsabgrenzungsposten

abgegrenzt worden:.

Ein grundlegender Wechsel von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden gegeniiber dem Vorjahr fand nicht

statt.

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifun . o
- Unternehmepns- ) Dr. PLEGER CONSULTING Leipzig

beratung audit@drploeger.eu
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D. Angaben zur Bilanz

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens, ausgehend von den: gesamten Anschaf-

fungskosten sowie der Abschreibungen des laufenden Geschéftsjahres werden im nachfolgenden Anlagen-

spiegel (Anlage 1 zum Anhang) gesondert dargestellt.

Die Forderungen aus Zuweisungen Dritter beinhalten im Wesentlichen die Forderungen gegeniber dem

Jobcenter Leipzig und resultieren aus der Durchfiihrung beschéaftigungspolitischer Malinahmen. Sie werden
in Hohe von 404 T€ (Vorjahr 460 T€) ausgewiesen.

Die Forderungen gegeniber der Stadt Leipzig beinhalten Forderungen-aus dem kommunalen Anteil der

beschéaftigungspolitischen MalRnahmen in Hohe von 140 T€ (Vorjahr:328 T€) sowie aus der stadtischen
Liquiditatsbewirtschaftung in Héhe von 1.873 T€ (im Vorjahr einschlie3lich Cash-Pooling in Hohe von 1.086
TE).

Aus Griinden der Klarheit und Ubersichtlichkeit wird der im Rahmen des Cash-Managements der Stadt
Leipzig zusammengefihrte Bankbestand des ‘Eigenbetriebs (Euro 1.873.000,00 (Vorjahr: Euro
1.086.387,55)) dem Posten "Forderungen und sonstige ' Vermogensgegenstande" zugeordnet, obwohl der Ei-

genbetrieb auf das Bankkonto allein zugriffsberechtigt ist.

Die Forderungen gegen andere Eigenbetriebe der Stadt L eipzig betragen 0,2 T€ (Vorjahr 0 T€).

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betragen 0 T€ (Vorjahr 0,8 T€).

Samtliche Forderungen sind innerhalb eines Jahres fallig.

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifun . o
- Unternehmepns- ) Dr. PLEGER CONSULTING Leipzig

beratung audit@drploeger.eu
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Forderungen zum Ende des Wirtschaftsjahres
mit einer Restlaufzeit von
davon
Stand zum von mehr davon Stand zum
Forderungen 01.01.2020 | bis zu einem | Yo" mehr als einem | von mehr 31.12.2020
als einem . .
Jahr Jahr bis als funf
Jahr .
zu fUnf Jahren
Jahren
in Euro
Forderungen aus
1.| Zuweisungen 459.976,24| 404.053,70 0,00 0,00 0,00 404.053,70
Dritter
Forderungen
2.| gegen verbundene 776,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Unternehmen
Forderungen
3.| 9egen andere 0,00 182,74 0,00 0,00 0,00 182,74
Eigenbetriebe der
Stadt Leipzig
Forderungen
4.] gegen die Stadt 1.414.531,99( 2.012.658,68 0,00 0,00 0,00 2.012.658,68
Leipzig
Gesamtbetrag 1.875.284,47] 2.416.895,12 0,00 0,00 0,00 2.416.895,12

Die sonstigen Vermdégensgegenstande in Hohe von.10 T€ (Vorjahr 10 T€) beinhalten im Wesentlichen

Forderungen gegeniiber der Bundesagentur fir Arbeit aus Kurzarbeitergeld (6 T€), Vorauszahlungen an

Krankenkassen (2 T€) sowie geleistete Anzahlungen (2 T€).

Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten betragen 21 T€ (Vorjahr 1 T€).

Fur bereits abgerechnete Aufwendungen nach dem Bilanzstichtag wurde ein  aktiver
Rechnungsabagrenzungsposten in Héhe von 10 T€ (Vorjahr 8 T€) gebildet.

Das Eigenkapital hat sich gegentiber dem Vorjahresabschluss folgendermal3en entwickelt:

31.12.2019 Zufuhrung Entnahme 31.12.2020
in Euro in Euro in Euro in Euro

Stammkapital 25.564,00 0,00 0,00 25.564,00
Kapitalricklage 291.436,37 0,00 0,00 291.436,37
allgemeine Gewinnrucklage 318.614,08 0,00 0,00 318.614,08
zweckgebundene Riicklage 264.537,44 0,00 0,00 264.537,44
Gewinnvortrag 131.772,03 20.609,31 74.725,97 77.655,37
Jahresergebnis 20.609,31 -55.592,01 20.609,31 -55.592,01
Summe 1.052.533,23 -34.982,70 95.335,28 922.215,25

- Steuerberatung

i1 et e DR. PLGER CONSULTING Leipzig

- Unternehmens-
beratung audit@drploeger.eu
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Die Entnahme des Jahresiberschusses 2018 erfolgte im Rahmen der Feststellung des Jahresabschlusses
2018 gemdalR Ratsbeschluss VII-DS-00840 vom 15. April 2020. Hierbei
Mittelweiterleitung an den stadtischen Haushalt, der dem Eigenbetrieb zweckgebunden fir Personal- und

handelt-.es sich um eine

Sachaufwendungen in 2020 zur Verfigung gestellt wurde.

Die Entwicklung des Sonderpostens stellt sich wie folgt dar:

31.12.2019 Zufuhrung Auflésung 31.12.2020
in Euro in Euro in Euro in Euro
Sonderposten Zuweisungen Stadt Leipzig 154.914,67 55.1448,75 57.537,92 152.525,50
Sonderposten andere Tréger 52.120,26 0,00 20.357,26 31.763,00
Summe 207.034,93 55.148,75 77.895,18 184.288,50

Der Sonderposten fiir bezuschusste Investitionen in das Anlagevermdgen ergibt sich aus den Zugéangen
zuschussfinanzierter Anlageguter abziglich der Auflésung in. Héhe der angefallenen Abschreibungen sowie
der Abgénge des zuschussfinanzierten Anlagevermdégens. Die investiven Zuweisungen der Stadt Leipzig

erfolgten fur die Anschaffung von Gegenstanden der Betriebs- und Geschéaftsausstattung.

Die sonstigen Rickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

01.01.2020 Verbrauch Auflésung Zufuihrung 31.12.2020
in Euro in Euro in Euro in Euro in Euro
Urlaub 37.039,01 37.039,01 0,00 24.392,94 24.392,94
Jahresabschlusskosten 19.500,00 19.036,43 463,57 32.150,00 32.150,00
Archivierung 10.300,00 0,00 0,00 0,00 10.300,00
Offenlegung 5.000,00 1.923,04 576,96 2.000,00 4.500,00
71.839,01 57.998,48 1.040,53 58.542,94 71.342,94

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen betragen 24 T€ (Vorjahr 22 T€).

Die Verbindlichkeiten gegeniber der Stadt Leipzig betragen 948 T€ (Vorjahr 261 T€). Die aus dem
Ergebnishaushalt erhaltenen Zahlungen fiir abgeschlossene und nicht endabgerechnete MalRhahmen

betragen am Bilanzstichtag 467 T€ (Vorjahr 246 T€). Die noch nicht verbrauchten investiven Zuweisungen
der Stadt Leipzig sind'in Hohe von 480 T€ (Vorjahr 15 T€) enthalten.

Die Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen in Hohe von 35 T€ (Vorjahr 6 T€) resultieren

aus Leistungsbeziehungen mit den kommunalen Unternehmen der Stadt Leipzig.

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus Verpflichtungen im Rahmen

der sozialen Sicherheit (70 T€) und Lohnsteuer (50 T€). Die Verbindlichkeiten gegentber dem Jobcenter

Leipzig aus abgeschlossenen MaRnahmen betragen (13 T€).

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifung

- Unternehmens-
beratung

DR. PL&GER CONSULTING Leipzig

audit@drploeger.eu
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Samtliche Verbindlichkeiten sind innerhalb eines Jahresfallig.
Verbindlichkeiten zum Ende des Wirtschaftsjahres
mit einer Restlaufzeit von
Verbindlichkeiten Stand zum von mehr vc?r?\r/:ghr gvon Stand zum
01.01.2020 | bis zu einem . . von mehr | 31.12.2020
als einem | als einem .
Jahr Jahr bis zu als funf
funf Jahren Jahren
in Euro
Verbindlichkeiten
1.| gegeniber 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,01
Kreditinstituten
Verbindlichkeiten
2.| aus Lieferungen 22.376,84 24.305,56 0,00 0,00 0,00 24.305,56
und Leistungen
Verbindlichkeiten
3.| gegenuber der 260.890,92| 948.435,40 0,00 0,00 0,00 948.435,40
Stadt Leipzig
Verbindlichkeiten
4.| 9egeniber 5.676,14| 35.072,82 0,00 0,00 0,00 35.072,82
verbundenen
Unternehmen
Verbindlichkeiten
gegenuber
5.| anderen 0,00 2.373,47 0,00 0,00 0,00 2.373,47
Eigenbetrieben
der Stadt Leipzig
6| Sonstige 160.507,80| 152.938,86 0,00 0,00 0,00{ 152.938,86
Verbindlichkeiten
dar. aus Steuern 57.413,94 50.396,04 0,00 0,00 0,00 50.396,04
dar. im Rahmen
der sozialen 63.842,40 70.192,65 0,00 0,00 0,00 70.192,65
Sicherheit
Gesamtbetrag 449.451,70] 1.163.126,12 0,00 0,00 0,00 1.163.126,12

Von den bilanzierten Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind 6.655,20 Euro (Vorjahr: 7.943,78

Euro) durch Ubliche Eigentumsvorbehalte gesichert.

Fur bereits erhaltene Zahlungen fur Gber das Jahr hinausgehende MaRnahmen, die bis zum 31.12.2020 nicht

verbraucht wurden, wurde ein passiver Rechnungsabgrenzungsposten in Hohe von 308 T€ (Vorjahr 323 T€)

gebildet.

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifung

- Unternehmens-
beratung

Dr. PLGGER CONSULTING

audit@drploeger.eu

Leipzig



Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf, Leipzig Anlage 3

Anhang fur das Geschaftsjahr 2020 Blatt 7

E. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge des Eigenbetriebes betragen im Berichtsjahr 8.109 T€ und setzen sich

wie folgt zusammen:

Sonstige betriebliche Ertrage TEUR
Zuschisse Jobcenter Leipzig 5.137
Zuweisungen Stadt Leipzig 2.565
dav. fUr beschéftigungspolitische MaRhahmen 1.816
dav. fUr laufenden Geschéftsbetrieb 750
weitere sonstige betriebliche Ertrége 407
dav. weitere Ertrdge aus Zuschiissen Dritter 267
dav. Auflésung von Sonderposten 78
dav. Sonstige 62
Gesamt 8.109

Die Ertrdge aus Zuschissen des Jobcenters Leipzig beinhalten ausschlieRlich Zuschisse, die auf der
Durchfuhrung von beschéftigungspolitischen Malinahmen beruhen. Die weiteren Ertrage aus Zuschussen
Dritter betreffen im Wesentlichen Zuschiisse des Landes fiir die Durchfiihrung von MaRnahmen. Unter den
Sonstigen Ertrdgen sind Erstattungen der Krankenkassen (Mutterschutz und Sozialversicherung), Ertrage

aus Weiterberechnungen sowie periodenfremde Ertrage ausgewiesen.

Der Personalaufwand in H6he von 7.117 T€ setzt sich aus Léhnen und Gehéltern (5.818 T€) und

Sozialabgaben zusammen (1.299 T€).

Die Abschreibungen betragen 117 T€. Hierin sind Abschreibungen fir geringwertige Wirtschaftsgiter in Hohe
von 52 T€ enthalten.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten im Wesentlichen maRnahmenbezogene Sachkosten.

Mehraufwandsentschadigungen.an die Teilnehmer der AGH-MAE-MalRhahmen sind in H6he von 197 T€

entstanden.
Sonstige betriebliche Aufwendungen TEUR
Verwaltung 268
Mehraufwandsentschadigung - AGH-MAE 197
malinahmenbezogene Sachkosten 450
dav. Sachkosten - AGH-MAE 183
dav. Sachkosten ='sozialpddagogische Betreuung 139
dav. Sachkosten - FAV/IEGZ 50
dav. Sachkosten - soziale Teilhabe 77
Gesamt 915

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifun . o
- Unternehmepns- ) Dr. PLEGER CONSULTING Leipzig

beratung audit@drploeger.eu
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Die Ertrage und Aufwendungen verteilen sich auf die einzelnen Sparten wie folgt:
summe | ©V® | AcH | RuBe | FAV || STA
Angaben in TEUR head
Ist Ist Ist Ist Ist Ist
Umsatzerldse 0 0 0 0 0 0
Sonstige betriebliche Ertrége 8.110 1.080 1.051 929 656 4.395
Gesamtleistung 8.110 1.080 1.051 929 656 4.395
Materialaufwand 0 0 0 0 0 0
a) RHB und bezogene Waren 0 0 0 0 0 0
b) bezogene Leistungen 0 0 0 0 0 0
Personalaufwand 7.117 726 667 793 616 4.315
a) Léhne und Gehalter 5.818 593 545 648 504 3.527
b) soziale Abgaben 1.299 132 122 145 112 788
- davon fur Altersversorgung
Abschreibungen 117 115 0 2 0 0
a) auf immaterielles AV und SAV 66 64 0 2 0 0
b) auf GWG's 52 52 0 0 0 0
Sonstige betriebliche Aufwendungen 915 268 380 140 50 77
Zwischenergebnis -40 -29 4 -7 -11 3
Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
Ergebnis nach Steuern -40 -30 4 -7 -11 3
Sonstige Steuern 15 1 8 1 3 3
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag -55 -31 -3 -7 -13 -1
Gesamtaufwendungen 8.165 1.110 1.054 936 669 4.396
Gesamtertrage 8.110 1.080 1.051 929 656 4.395
- Steuerberatung
i o og DR. PLAGER CONSULTING Leipzig

- Unternehmens-
beratung

audit@drploeger.eu
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F. Sonstige Angaben
1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Sonstige finanzielle Verpflichtungen bestehen im Wesentlichen aus Mietvertrdgen mit der Stadt Leipzig und
anderen Vermietern in Héhe von T€ 101.

2. Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschéftsjahrs beschéaftigten Arbeithnehmer
Ist 2019 Ist 2020

VZA Personen VZA Personen
Betriebsleiter 1,00 1,00 1,00 1,00
Verwaltung 14,06 17,92 13,16 18,42
AGH-MAE 135,53 247,05 96,12 176,00
Integrationsberater 14,90 15,83 19,12 20,75
Koordinatoren 20,98 22,17 17,49 18,67
FAVIEGZ 49,78 64,00 15,85 21,00
Soziale Teilhabe 78,43 109,00 108,69 153,00
Summe 314,68 476,97 271,43 408,84

Personen in den MaRnahmen "Forderung von Arbeitsverhdltnissen" und in den Malnahmen der
Integrationsorientierung sind auch im rechtlichen Sinne Arbeitnehmer/-innen des Eigenbetriebes; Personen,
fur die MaBnahmen von Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung durchgefihrt werden, nicht.
Der Eigenbetrieb bezeichnet intern, wie auch im Folgenden, beide Personengruppen als Arbeitnehmer/-innen
beziehungsweise Mitarbeiter/-innen.

Der Eigenbetrieb hat demnach im Jahr 2020 entsprechend der Berechnungsmethode gem. § 267 Abs. 5
HGB durchschnittlich 409 (Vorjahr! 477) Arbeitnehmer/-innen im Zusammenhang mit Beschéftigungs- und
IntegrationsmaflRnahmen einschlieB3lichKoordinatoren/-innen und festangestellte Mitarbeiter/-innen in der
Verwaltung beschaftigt.

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifun . o
- Unternehmepns- ) Dr. PLEGER CONSULTING Leipzig

beratung audit@drploeger.eu
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3. Angaben zu den Mitgliedern der Eigenbetriebsleitung

Erfolasab- Geleistete
Festes hi 9 Zahlungen | Art der Beitrags-
angiger Gesamt- .
Name Jahres- ) N bei Altersver- | aufwand
Vergitungs- | vergltung .
grundgehalt bestandteil Beendigung |sorgung p.a.
der Tatigkeit
Thomas 24.959,13 0,00| 28.019,46 3.060,33 257,16 190,63
Reichardt
Silko Holger | 76 5,7 g6 0,00| 76.247.86 0,00 0,00 1.586,83
Kamphausen
Summe 101.206,99 0,00| 104.267,32 3.060,33 257,16 1.777,46

Wahrend des abgelaufenen Geschéftsjahres wurde die Betriebsleitung bis zum 31.03.2020 durch den

Betriebsleiter,

Herr

Thomas

Reichardt,

wahrgenommen.

Mit

Ratsbeschluss

vom 29.04.2020

VII-DS-00912-NF-01 wurde Herr Silko Holger Kamphausen'zum 01.04.2020 zum Betriebsleiter gewéahlt.

4. Angaben zu den Mitgliedern des Betriebsausschusses

Die Mitglieder des Betriebsausschusses im Jahr 2020 waren:

. Herr Oberburgermeister Burkhard Jung vertreten durch Herrn Uwe Albrecht, Beigeordneter der Stadt
Leipzig fur Wirtschaft, Arbeit und Digitales, bis 18.09.2020 und seit 18.09.2020 vertreten durch Herrn
Prof. Dr. Thomas Fabian, Beigeordneter der Stadt Leipzig fir Soziales, Gesundheit und Vielfalt

. Herr Dr. Volker Kilow, Historiker

. Frau Marianne Kiing-Vildebrand; wissenschaftliche Mitarbeiterin

. Herr Martin MeiBner, Kaufmann fir.Buromanagement

. Herr Michael Schmidt, Fraktionsreferent

. Herr Falk Dossin, Bankbetriebswirt

. Herr Thomas Hoffmann, Lehrer, bis 26.02.2020

. Herr Andreas Schultz, selbstandiger Backermeister, seit 29.04.2020

. Herr Marius Beyer, Auszubildender

. Herr Heiko Béar, Wirtschaftswissenschaftler

. Frau Franziska Rudolph, Diplom-Betriebswirtin, Abteilungsleiterin, bis 13.10.2020

. Herr Sascha Matzke, Krankenpfleger, seit 14.10.2020

- Steuerberatung
- Wirtschaftsprifung
- Unternehmens-

beratung

DR. PLOGER CONSULTING
audit@drploeger.eu

Leipzig
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5. Honorar des Abschlussprifers

In der Gewinn- und Verlustrechnung sind Honorare fur den Abschlussprifer enthalten. Sie_betragen 9 T€ fur

Abschlussprifungsleistungen.

6. Vorgénge von besonderer Bedeutung nach dem Abschluf3stichtag

Besondere Ereignisse nach dem Bilanzstichtag haben sich nicht ergeben.

7. Vorschlag zur Ergebnisverwendung

Die Betriebsleitung schlagt vor, das Jahresergebnis auf neue Rechnung vorzutragen.

Unterschrift der Betriebsleitung

Leipzig den 26. Februar 2021

Silko Holger Kamphausen

Betriebsleiter

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifun . o
- Unternehmepns- ) Dr. PLEGER CONSULTING Leipzig

beratung audit@drploeger.eu



I. Immaterielle Vermégensgegenstéande

Konzessionen, Lizenzen, Patente,
Software

Il. Sachanlagen
Grundstiicke und Bauten
andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung
Geleistete Anzahlungen

KOMMUNALER EIGENBETRIEB LEIPZIG/ENGELSDORF

ANLAGENSPIEGEL FUR DAS WIRTSCHAFSJAHR

VOM 01. JANUAR 2020 BIS 31. DEZEMBER 2020

Anlage 1 zum Anhang

Anschaffungs - und Herstellkosten Entwicklung der Abschreibungen Buchwerte Kennzahlen
Anfangs- Zugange im Abgange im Endstand Anfangs- Abschreibungen kummulierte Endstand Restbuchwerte  Restbuchwerte |Durchschnitt- Durchschnitt-

bestand Haushalts- Haushalts- bestand im Haushaltsjahr ~ Abschrei- am Ende des am Ende des licher licher

jahr jahr bungen auf Haushaltsjahres Haushaltsjahres | Abschrei- Restbuch-
Abaanae 2020 2019 bunassatz wert
01.01.2020 31.12.2020 01.01.2020 31.12.2020

Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro V.H. V.H.
23.499,17 3.928,16 2.209,24 25.218,09 18.529,17 3.396,16 185,24 21.740,09 3.478,00 4.970,00 86,2 13,8
23.499,17 3.928,16 2.209,24 25.218,09 18.529,17 3.396,16 185,24 21.740,09 3.478,00 4.970,00 86,2 13,8
1.268.951,44 105.666,83 11.972,19 1.362.646,08 1.064.710,53 113.862,80 4.372,09 1.174.201,24 188.444,84 204.240,91 86,2 13,8
2.941,92 0,00 0,00 2.941,92 375,92 173,00 0,00 548,92 2.393,00 2.566,00 18,7 81,3
1.266.009,52 102.740,80 11.972,19 1.356.778,13 1.064.334,61 113.689,80 4.372,09 1.173.652,32 183.125,81 201.674,91 86,5 13,5
0,00 2.926,03 0,00 2.926,03 0,00 0,00 0,00 0,00 2.926,03 0,00 0,0 100,0
1.292.450,61 109.594,99 14.181,43 1.387.864,17 1.083.239,70 117.258,96 4.557,33 1.195.941,33 191.922,84 209.210,91 86,2 13,8
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Lagebericht flr das Geschaftsjahr 2020

A. Grundlagen des Eigenbetriebs

Der Kommunale Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf (im folgenden "Eigenbetrieb®.oder "KEE" genannt) wurde
1995 gegriindet. Seit 2005 ist der Eigenbetrieb als Dienstleister fur die Organisationseinheiten in der
Leipziger Stadtverwaltung tétig. Der Eigenbetrieb wird finanzwirtschaftlich als Sondervermdgen der Stadt
Leipzig verwaltet. Satzungsgemafle Aufgaben des Eigenbetriebs (gemal Satzung vom 25. Februar 2015,
veroffentlicht am 21. Mérz 2015 im Leipziger Amtsblatt) sind die Unterstiitzung, Begleitung und Beschaftigung
forderungsbedurftiger, benachteiligter Personen mit dem Ziel der Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt.
Zu diesem Zweck kann der Eigenbetrieb férdernde und wirtschaftlich beriihrende Hilfs- oder Nebengeschéfte

tatigen. Insbesondere obliegen dem Betrieb folgende Aufgaben:

— Beantragung, Durchfihrung und Abrechnung von /MalRBnahmen, (Sonder-) Programmen und
Projekten, die der geférderten Beschéftigung, sezialen Betreuung, Fort- und Weiterbildung dienen
und auf der Grundlage der Sozialgesetzbucher nach SGB I, lll, V, VIII und XII, sowie sonstigen
Richtlinien des Bundes und des Freistaates Sachsen durchgefihrt werden.

— Der Betrieb fuhrt fur die Stadt Leipzig beschaftigungspolitische MaRhahmen, (Sonder-) Programme
und Projekte durch und kann hierzu erforderliche Leistungen erbringen. Dem Betrieb kann hierzu die
Verantwortung fir die Umsetzung der sbeschéaftigungspolitischen MalRnahmen innerhalb der
Stadtverwaltung und bei den Eigenbetrieben von der Stadtverwaltung ubertragen werden.

Zu diesem Zweck fihrt der Eigenbetrieb Offentlich geforderte Beschaftigungsférderma3nahmen auf Basis
von Landes- und Bundesrichtlinien,  Aktivierungs- und  VermittlungsmaBnahmen  sowie
integrationsbegleitende Aktivitdten/in Zusammenarbeit mit verschiedenen Fdérdermittelgebern und fir
unterschiedliche Zielgruppen durch..:Damit leistet der KEE einen entscheidenden Beitrag fur die

Fachkréaftesicherung in der Stadt Leipzig.
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B. Wirtschaftsbericht

B.I Geschaftsverlauf und Lage des Eigenbetriebs

Das Wirtschaftsjahr 2020 wurde in besonderer Art und Weise von zwei fur den Eigenbetrieb wesentlichen
Entwicklungen geprégt. Dies betraf zum einen den Wechsel der Betriebsleitung. zum 01.04.2020 und eine
zuvor bereits langerfristige Abwesenheit des bis dato amtierenden Betriebsleiters aufgrund von Krankheit.
Zum anderen sorgte die parallel dazu aufkommende weltweite pandemische, Situation in Folge der
Covidl9-Pandemie fiir eine starke Verunsicherung innerhalb der Belegschaft. In der 25-jahrigen Geschichte
des Eigenbetriebes waren die personal- und betriebswirtschaftlichen Belastungen noch nie so grof3 und
erforderten ein grundsatzliches Umdenken sowohl in Bezug auf die betriebliche Organisation als auch die

grundlegende Steuerung des Eigenbetriebes.

Das Wirtschaftswachstum bundesweit, aber auch in Leipzig, entwickelte sich infolge der pandemischen Lage
entgegen dem Trend der vergangenen Jahre negativ. Sowohl die Arbeitslosenquote als auch die Anzahl jener
Mitarbeiter/-innen, welche sich in Kurzarbeit befinden;.erhthte sich vergleichsweise deutlich gegeniiber dem
Vorjahr. Noch vor einem Jahr hatte die Arbeitslosenquote erstmalig nach der Wiedervereinigung wieder auf
ein Niveau von unter 6% gesenkt werden | kdnnen. Unter Berlcksichtigung der sogenannten
Unterbeschéaftigung, das heildt der Arbeitslosenquote zuziglich all derer, die sich in
beschéaftigungsschaffenden MalRnahmen befinden; lag dieser fir den KEE wichtige Indikator bei steigender
Tendenz im Dezember 2020 wieder bei 9,9 %. Gleichwohl stieg auch der Anteil der Langzeitarbeitslosen in
Leipzig erneut an und dies sogar Uberproportional im bundesweiten Vergleich. Ein besonderer Fokus muss
zugleich auf die Entwicklung der Jugendarbeitslosigkeit gerichtet werden. Von allen erwerbsféahigen
Jugendlichen waren zum Jahresende 7 % arbeitslos gemeldet — gegentber dem Vorjahr eine ebenfalls
bedenkliche Entwicklung, insbesondere da diese Quote unverdndert deutlich Uber dem bundesweiten

Durchschnitt liegt.
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Durch die Auswirkungen der Pandemie bewegt sich auch der Eigenbetrieb seither in einem stetigen Spagat
zwischen beschaftigungspolitischem Anspruch, gesundheitlicher und gesellschaftlicher Verantwortung sowie
wirtschaftlicher Nachhaltigkeit. Zwar waren, alarmiert durch die Lage im Kreis Heinsberg, seitens der zum
damaligen Zeitpunkt designierten Betriebsleitung bereits noch vor dem ersten Shutdown unmittelbar erste
Vorbereitungen getroffen worden, jedoch brachen mit dem ersten Lockdown innerhalb von nur zwei Wochen
alle Beschéftigungsfelder des KEE ein. Es wurden Zahlungen der Fordermittelgeber eingestellt und auch die
Liquiditat drohte nicht mehr ausreichend zur Verfligung zu stehen. Beschéftigungspolitische Projekte wurden
durch eine Aufhebung der Bescheide zurickgenommen und Kompensationsleistungen waren sowohl
kommunal- als auch bundesseitig nicht absehbar oder mit solchen burokratischen Hindernissen verbunden,
dass bei Inanspruchnahme hohe Ruckzahlungsrisiken drohten. Zwischenzeitlich musste die Betriebsleitung
infolgedessen von einem hohem Jahresdefizit von bis zu 660 T€ ausgehen, was infolgedessen zu einer

Aufzehrung des gesamten Eigenkapitals des KEE gefuhrt hatte.

Parallel dazu stiegen die Krankenstande innerhalb der Belegschaft rasant an, sodass dem KEE ganze
Abteilungen bzw. das dort tétige Personal zeitweise vollstandig nicht zur Verfigung stand. Verwaltungsintern
musste dadurch u. a. auch die Auflosung roder aber die Nichtfortflhrung von ca.
60 Beschaftigungsverhaltnissen in Erwdgung gezogen werden. Hinzukam das rentenbedingte Ausscheiden
des zuvor langjahrigen Beigeordneten und Blrgermeisters fir Wirtschaft, Arbeit und Digitales zum
01.10.2020, was abermals zu einer Verunsicherungund zu Existenzangsten bei den Beschéftigten fiihrte und

denen es fuhrungsseitig zu begegnen galt,

Jedoch war die Pandemie zeitgleich auch ein "Stresstest" fur den KEE, da offensichtlich wurde, an welchen
Stellen die "betriebliche DNA krankt". Insbesondere in ungewissen Zeiten werden betrieblich notwendige
Anderungsbedarfe offensichtlicher denn je. Krisen bieten stets auch die Maglichkeit fir Wachstum und das
Infragestellen des Bestehenden. Der KEE hat diese Chancen ergriffen und kann nunmehr bereits nach zehn
Monaten auf eine sehr positive Zwischenbilanz zurlickblicken. Diesen Weg gilt es mit der engagierten

Belegschaft weiterhin zu verstetigen.

Hierzu zahlt in erster Linie das Vorbeugen gesundheitlicher Risiken durch Gewéhrleistung der Einhaltung
bestehender Abstands- und Hygieneregeln. Neben der Beschaffung ausreichender Desinfektionsmittel und
Masken wurden hierfir. umfangreiche Hygienekonzepte in allen Liegenschaften entwickelt, welche
fortwahrend an die/sich standig veranderten Rahmenbedingungen und Verordnungen anzupassen waren
bzw. weiterhin anzupassen sind. Vorsorglich wurden arbeitgeberseitige "Reisebescheinigungen” genauso
ausgegeben ‘und Servicenummern mit zeitweise 25 Mitarbeiter/innen geschalten, damit alle Mitarbeitenden
sich umfassend informieren konnten, da neue Corona- Schutz-Verordnungen auf Landerebene oftmals
kurzfristig in Kraft traten (Veroffentlichung freitags nach Dienstschluss mit Wirkung zum darauffolgenden
Montag). Zudem wurden neue R&umlichkeiten angemietet, medizinische Lufter besorgt und die
IT-Infrastruktur vollstéandig Uberarbeitet, sodass mindestens 20 % der Mitarbeitenden im Homeoffice arbeiten
konnten. Hierfir wurde die komplette IT- und Serverstruktur vollstandig neu aufgesetzt. Dies geschah unter

Zuhilfenahme der Mitarbeitenden in den unterschiedlichsten Bereichen, die an den Wochenenden Konzepte
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schrieben oder Hard- und Software installierten.

Parallel dazu wurden die innerbetrieblichen Erfordernisse des KEE mit Hilfe .von Personal- und
Organisationsentwicklungen gemeinsam mit der Belegschaft auf den Prifstand gestellt. Im Rahmen dessen
erfolgten Umstrukturierungen der Aufbau- und Ablauforganisation, die die realen betrieblichen Ablaufe besser
abbilden und so zu einer effizienteren Steuerung beitragen sollen. Es wurden temporare Arbeitsgruppen mit
klaren Zielstellungen ins Leben gerufen sowie neue zeitgeméfRe Kommunikationsformate entwickelt
(z. B. Mitarbeitenden-APP und mobiles Intranet). Ziel der Betriebsleitung war es, der Belegschaft jederzeit
das Geflhl der Beherrschbarkeit zu vermitteln und zu signalisieren, 'dass .trotz oder gerade wegen der
Pandemie die Moglichkeit besteht, tiefgreifende Veranderungsprozesse als Teil des KEE einleiten zu kénnen.
Hierzu wurden den Mitarbeitenden weitreichende Befugnisse und Rechte des Vorschlagswesens Ubertragen,
damit diese als Multiplikatoren und Sprachrohr in die Belegschaft fungieren konnten. Die Fuhrungskrafte
wurden besonders in die Verantwortung genommen, da diesen neben der Kommunikation mit den
Beschéftigten insbesondere die Aufgabe zukam, fir eine resiliente Umgebung zu sorgen.

Um aus betriebswirtschaftlicher Sicht den Ausfall der.Fdrdermittel fir die drittfinanzierten Stellen im Bereich
der Koordinatoren, Anleiter und Sozialpadagogen zu kompensieren, reduzierten alle Mitarbeitenden (inklusive
der Fuhrungsebenen) im Monat April freiwillig ihre Arbeitszeit um 20 %, sodass in dieser Zwischenzeit
alternative Finanzierungsformen gepruft und entwickelt werden konnten. Ende April konnten schlief3lich alle
Verhandlungen einschliel3lich neuer Projektkonzeptionen mit den Foérdermittelgebern erfolgreich
abgeschlossen werden, wodurch der KEE bereits ab Mitte April seinen Geschéaftsbetrieb sukzessive wieder
aufnehmen konnte. Durch diesen fir den KEE auRerordentlichen Kraftakt konnten letztlich wirtschaftliche
Schéaden auf ein Minimum reduziert und auch. eine Inanspruchnahme zusétzlicher stadtischer Zuweisungen
verhindert werden. Auch der Personalkérper konnte dadurch erfolgreich auf dem bestehenden Niveau

gesichert werden.

Zum Jahresende erreicht der KEE einen geringen Jahresfehlbetrag im Umfang von 56 T€. Gegeniber dem
vom Stadtrat am 11.12.2019 beschlossenen Wirtschaftsplan (VII-DS-00319) ergibt sich eine negative
Abweichung von 60 T€. Der Wirtschaftsplanung unterstellt worden war ein geringer Jahresiberschuss in
Hohe von 4 TE.

Mehraufwendungen in Zusammenhang mit der Bewdltigung der Corona-Pandemie zeichneten sich vor allem
im Overhead in Form eines Anstiegs der Verwaltungsaufwendungen und der Abschreibungen infolge eines
deutlich erhdhten Investitionsvolumens ab. Das Spartenergebnis aus Overhead blieb dadurch bedingt um
insgesamt 31 T€ hinter dem Planansatz zurlick. Ebenfalls unter Plan entwickelte sich die Sparte

Eingliederungszuschisse aufgrund eines erhdhten Eigenanteils des KEE (-13 T€).

Fur die Erfillung der satzungsgeméaflen Aufgaben des Eigenbetriebs waren im Jahr 2020 in
beschéftigungspolitischen MaRnahmen und Coachingangeboten in Summe 1.835 Personen (Vorjahr: 2.079)

tatig.
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B.Il Ertragslage

Die unter rein betriebswirtschaftichen Gesichtspunkten aufgestellte Ertragslage stellt sich im
Vorjahresvergleich wie folgt dar:

31.12.2020 31.12.2019 Veranderung

T€ % T€ % T€

+ | sonstige betriebliche Ertrage 8.091 100 8.119 100 -28
= | Rohergebnis 8.091 100 8.119 100 -28
- Personalaufwand 7.117 88 6.955 86 162

- Abschreibungen 117 1 100 1 17

- Sonstige betriebl. Aufwendungen 894 11 1.039 13 -145

- | Betriebsaufwendungen 8.128 100 8.094 100 34
- | sonstige Steuern 15 0 14 0 2
= | Betriebsergebnis -52 -1 11 0 -63
+ neutrale Ertrage 18 0 17 0 2

- neutrale Aufwendungen 22 0 6 0 15

+/- | neutrales Ergebnis -3 0 11 0 -14
= |Jahresergebnis -56 -1 21 0 -76

Der KEE schlie3t das Geschéftsjahr 2020 mit einem - in Anbetracht der wesentlichen Auswirkungen der
pandemischen Lage - geringen Jahresdefizit in Héhe von 56 T€ ab. Das Jahresergebnis reduzierte sich
gegenuber dem Vorjahresergebnis (21°T€) um 76 T€.

Durch sehr grof3e Anstrengungen' konnten trotz des Pandemiegeschehens in vielen Einzelfédllen und in
Abhangigkeit der Projekte Einzelfallabsprachen mit den Fordermittelgebern getroffen werden, die die
unterjahrige Durch- bzw. Fortfuhrung der beschéaftigungsfordernden MaRnahmen sicherten. Infolgedessen
entwickelte sich die Gesamtleistung auf Jahressicht nur leicht unter dem Niveau des Vorjahres (-28 T€).

Der Jahresfehlbetrag resultiert zum einen aus gegeniber dem Vorjahr erhdhten Abschreibungen infolge
eines Anstiegs notwendiger Investitionen in geringwertige Wirtschaftsgiter. Diese liegen in Hohe von 52 T€
um 24 T€ Uber dem Vorjahreswert. Zum anderen zeigt sich ein Anstieg der Verwaltungsaufwendungen
(+24 T€), u. a. fur Rechts- und Beratungskosten. Gegenuber dem Vorjahr reduzieren sich die betrieblichen
Aufwendungen dennoch um 146 T€, da sich in dieser Position gegenldufig zum Anstieg der
Verwaltungsaufwendungen eine Verminderung der Aufwendungen fir Mehraufwandsentschadigungen
(-141 T€) niederschlagt.



Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf, Leipzig Anlage 4
Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2020 Blatt 6
Sonstige betriebliche Ertrage
Die sonstigen betrieblichen Ertrédge setzten sich im Berichtsjahr wie folgt zusammen:
Sonstige betriebliche Ertrage T€
Jobcenter 5.137
Stadt Leipzig 2.565
dav. fUr beschéftigungspolitische MaRnahmen 1.816
dav. fur laufenden Geschéftsbetrieb 750
weitere sonstige betriebliche Ertréage 407
dav. weitere Ertrage Dritter 267
dav. Auflésung von Sonderposten 78
dav. Sonstige 62
Gesamt 8.109

Die Ertrage aus Zuweisungen fur bewilligte Projekte beliefen sich auf 7.219 T€. Diese nehmen einen Anteil

von rund 89 % an den sonstigen betrieblichen Ertrdgen ein.und verteilten sich wie folgt:

Magnahmen (in T€) MaRnahmentrager
Stadt Land Jobcenter Summe

Soziale Teilhabe / TaAM 1.286 3.312 4.598
AGH-MAE / LOS 25 1.087 1.112
FAV 162 2 367 530
Tandem 244 244
Sozialpddagogische Betreuung 200 203 403
Integration Asyl 105 105
Projekt 16e 7 36 43
EGZ 28 23 52
Aktivierungen 2 2
Sonstige 2 20 107 130
Summe 1.816 267 5.137 7.219
Im Vergleich zu  den Vorjahren nehmen die Mittel (jedoch erst im Jahresverlauf) fir

beschéaftigungsschaffende MaRnahmen

und insbesondere MaBnahmen des zweiten Arbeitsmarktes zu.

Zeitgleich ist die Tendenz zu erkennen, dass Aktivierungs- und VermittlungsmaBnahmen als Ersatz fir

beschéaftigungsschaffende Malnahmen sich

reduzieren,

da die integrationsorientierte Beratung und

Begleitung innerhalb der Projekte und Malinahmen beantragt werden und den Aktivierungsgutschein

ersetzen. Zugleich nehmen aber auch andere Forderinstrumente, wie die FAV, mit dem Ziel zur Integration in

den ersten Arbeitsmarkt tendenziell durch den hohen Einsatz der finanziellen Mittel ab. Potenziert wird dies

durch die zehnte Gesetzesreform des SGB

II, wonach mit Wirkung ab dem 01.01.2019 neue
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Regelinstrumente geschaffen und FAV in seiner bisher praktizierten Variante und Finanzierungsstruktur
wegfallt. Eine tragende Sé&ule hat das Integrationsfachteam eingenommen, die .derweil begleitend zu
MaRnahmen des zweiten Arbeitsmarktes Projekte und MaRBnahmen im Rahmen der Strategischen

Unternehmenskonzeption entwickeln.

Ergénzend zu den Zuweisungen und Zuschissen fir beschéaftigungsschaffende:Malinahmen erhielt der KEE
stadtische Zuweisungen zur Finanzierung des laufenden Geschéaftsbetriebs‘in. Héhe von 750 T€. Im Rahmen
der Feststellung des Jahresabschlusses 2018 war mit Ratsbeschluss VII-DS-00840 vom 15.04.2020 eine
Mittelweiterleitung des in diesem Geschéftsjahr ausgelaufenen Jahresiberschusses in Héhe von 75 T€ an
den stadtischen Haushalt beschlossen worden, welcher dem Eigenbetrieb.im Jahr 2020 zweckgebunden fir
die Finanzierung von Personal- und Sachaufwendungen zur Verfugung gestellt wurde und sich in
entsprechender Hohe eckwerterhéhend auf die Zuweisungen zum laufenden Geschéftsbetrieb im Jahr 2020

auswirkte.

Leistungsdaten

Fur die Erfullung der satzungsgeméaflen Aufgaben .des Eigenbetriebs waren im Jahr 2020 in
beschéaftigungspolitischen MalRnahmen und Coachingangeboten in Summe 1.835 Personen (Vorjahr 2.079)

tatig, die sich auf folgende MalRnahmen aufteilten:

Bezeichnung der MaRnahmen geforderte Personen
2020 2019
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung (AGH-MAE) 526 798
Férderung von Arbeitsverhéltnissen (FAV) 46 77
Integrationsfachteam 26 18
Koordinatoren (MafRhahmenkoordinatoren) 37 29
Teilhabe am Arbeitsmarkt (incl»3 Koordinatoren) 178 182
Integrationsorientierte Betreuung 1.015 970
Sonstiges (u. a. Nebenbeschaftigung) 7 5
Summe 1.835 2.079

Analog der Vorjahre muss berlicksichtigt werden, dass es sich um im Jahresverlauf beschéaftigte Personen
und nicht immer aum MalBnahmenplatze handelt (Nachbesetzung, Abgénge in Arbeit und mehrere
Teilzeitbeschéftigte “auf einem Platz). Insgesamt wurden im Durchschnitt 408,84 Personen beschéftigt
(einschlieBlich 176 Personen in AGH-MAE-MaRhahmen). Dies entspricht  durchschnittlich
271,43 Vollzeitaquivalenten (darunter 96,12 VZA in AGH-MAE-MaRnahmen).

Fur jede MaBnahme Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschadigung werden sogenannte

Tragerpauschalen ermittelt, die alle mit der MalRhahme entstehenden Kosten zuziglich der
Aufwandsentschadigung berlcksichtigen. Die Mehraufwandsentschadigung entspricht der Finanzierung von

1,75 € je Stunde und Teilnehmer bei einer Wochenarbeitszeit von ca. 20 Stunden je Woche bzw. 25 Stunden
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je Woche bei einer angenommenen Laufzeit der MalRBhahmen von jeweils 6 Monaten (12 Monate bei

Fallmanagementmafinahmen).

Zudem hat der KEE analog der Vorjahre erfolgreich MalRnahmen im Bereich der Férderung von
Arbeitsverhdaltnissen durchgefiihrt. Jene Stellen sind durch die Kofinanzierung des Jobcenters (75 %) von
den Bescheidungen des Grundsicherungstragers abhangig. Im Zuge einer Gesetzesnovellierung lief das
Instrument im Berichtsjahr planm&Rig aus. Eine Forderung wird zukunftig uber das neue Regelinstrument

Eingliederung von Langzeitarbeitslosen (8 16 e SGB II) fortgefuhrt.

Mit Inkrafttreten des Teilhabechancengesetztes zu Beginn des Jahres 2019 wurde das Regelinstrument
Teilhabe am Arbeitsmarkt zur Forderung sehr arbeitsmarktferner Langzeitarbeitsloser im Rahmen einer
langerfristigen sozialversicherungspflichtigen offentlich geférderten Beschaftigung mit
Lohnkostenzuschissen geschaffen (8§16e und 816i SGB IlI). Um vom Jobcenter zugewiesen werden zu
kdnnen, mussen die Teilnehmenden mindestens 25 Jahre alt sein, innerhalb der letzten sieben Jahre
mindestens sechs Jahre SGB-II-Leistungen erhalten haben und wahrend dieser Zeit nicht oder nur kurzzeitig
sozialversicherungspflichtig beschéftigt, selbstandig.oder in einem Minijob gewesen sein. Die maximale
Forderdauer der sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhéltnisse (ohne Beitrag zur
Arbeitslosenversicherung) kann bis zu 5 Jahre betragen. ‘Der Zuschuss wird im 1. und 2. Jahr in Hohe von
100 % gewahrtt Ab dem 3. Jahr erfolgt “eine Degression um jahrlich 10 %-Punkte
(100%-100%-90%-80%-70%). Wahrend der Férderung werden eine ganzheitliche beschaftigungsbegleitende
Betreuung, Weiterbildung und betriebliche .Praktika ermdglicht. Vorrangiges Ziel ist die Eréffnung von
Teilhabechancen. Aber auch der Ubergang in eine nicht geférderte Beschéaftigung am allgemeinen

Arbeitsmarkt ist mittel- bis langfristiges Ziel.

Durch die Integrationsfachkréfte des KEE erfolgt eine Starken-Schwéchen-Analyse (Standortbestimmung) fur
jeden Beschéftigten, um eine passgenaue, individuelle Integrationsplanung zu ermdéglichen. Im zweiten
Schritt wird mit den Beschéftigten ein individueller Qualifizierungs- und Personalentwicklungsplan erarbeitet
und tbergreifend mit den Anforderungen der Amter und Eigenbetriebe abgeglichen. Fr die 174 kommunalen
Arbeitsplatze lag der Besetzungsstand im Jahresdurchschnitt bei 154. In Summe absolvieren derzeit
22 Personen  berufsbegleitende Weiterbildungen  (Angestelltenlehrgang | und  kaufméannische
Weiterbildungen). Weitere 11 Weiterbildungen werden im Jahr 2021 beginnen.

Alle Angebote des KEE werden mit zusatzlichen Betreuungsangeboten durch ein multiprofessionelles Team
an Sozialpadagog/-innen’ sowie Psycholog/-innen (Integrationsfachteam) flankiert. Seit dem Jahr 2018
wurde hierfir die Sparte rechtskreistibergreifende Beratung (RiBe) dauerhaft im KEE etabliert, evaluiert und
im  Berichtsjahr ~ fortentwickelt. Hierunter zahlen sowohl psychologische, gesundheitsintegrative,
sozialpadagogische, therapeutische als auch arbeitsmarktorientierte Angebote nach dem SGB Il, SGB lll,

SGB V, SGB VIl und SGB XIl. Schwerpunkt bildet u. a. auch die wissenschaftlich evaluierte testbasierte

Eignungs- und Leistungsdiagnostik. Neben den unterschiedlichen Methoden finden derzeit ca.
45 Testverfahren  Anwendung. Zudem hat der KEE in diesem Bereich erfolgreich das

rechtskreistbergreifende Projekt Tandem mit einer Laufzeit von drei Jahren fortgefiihrt. Zielstellung ist die
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rechtskreistbergreifende Beratung von Familien, welche im Leistungsbezug des SGB Il sind. Gemeinsam mit
dem Jugendhilfetrdger und im KEE angestellten fachkundigem Personal (Kinder- und
Jugendpsychotherapeut/-innen,  Psycholog/-innen und  Sozialp&dagog/-innen) . /werden (préaventive
Handlungsansatze) innerhalb der Familien mit der Zielstellung der Ausbildungs- und Arbeitsmarktintegration

erkannt.

Zielstellung des Fordermodells ist die Vermittung der betreuten, Teilnehmer/-innen in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Das
Fordermodell umfasst u. a. den Bereich Aktivierungs- und Mermittlungsgutscheine (AVGS) sowie
Integrationsberatung und die Beratung von Kunden mit einmaligen Anliegen (Beratungskunden). Die

Zuweisung und Aufnahme der Teilnehmer/-innen in den einzelnen Bereichen setzt sich wie folgt zusammen:

. Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine (AVGS): die Zuweisung der Teilnehmer/-innen erfolgte durch

das Jobcenter,
. Integrationsbegleitung wahrend der Arbeitsgelegenheiten und des Bundesprojektes Soziale Teilhabe,

. Integrationsberatung (MAT-C): Teilnehmer in diesem Bereich sind Kund/-innen, die Beratungen beim
KEE dauerhaft oder mindestens dreimal in® Anspruch genommen haben mit einem festen

Beratungszeitraum (in der Regel drei Monate),

. Beratungskunden (BK): Arbeitssuchende /der-Stadt Leipzig, die ein- bis zweimalige Beratungen des

Integrationsfachteams in Anspruch genommen. haben.

Die Teilnehmer/-innen der integrationsorientierten Betreuung setzten sich in 2020 wie folgt zusammen:

Jahresubersicht 2020 Teilnehmer
Tandem Leipzig 139
AGH sozialpadagogische Betreuung 350
MATE 242
FAV sozialpadagogische Betreuung 44
Aktivierungsgutschein/Schuldenberatung 32
Teilhabe am Arbeitsmarkt 176
Beratungskunde 32
Summe 1.015

Aufgrund der Zusammensetzung und Zuweisung der Teilnehmer/-innen war keine planbare GroRRe fir das
Berichtsjahr moglich. Im Durchschnitt wurden die Teilnehmenden in den Projekten 7 Monate betreut. Die
Tragerzugehdrigkeit setzte sich zu nahezu 100 % aus Teilnehmenden, Mitarbeitern oder anderen mit dem
KEE in Verbindung stehenden Personen zusammen.

Das Integrationsfachteam hat sich weiterhin auch fachlich im Bereich der Auswertung der
arbeitsmarktpolitischen Berichterstattung und der Auswertung vorhandener Kennzahlensets auf einem
qualitativ. _hochwertigen Niveau entwickelt. Zielstellung ist die Darstellung der Wirksamkeit von
arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen fur die Fachkréaftesicherung in der Region Leipzig.
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Grundsatzlich stand das Integrationsfachteam allen Mitarbeitenden, Koordinatoren und Ratsuchenden der
Stadt Leipzig mit professioneller Beratung in den Bereichen SGB Il und SGB |lll, Integration auf dem
Arbeitsmarkt, berufliche Orientierung und Weiterbildung sowie Beratung zu Schuldenregulierungen und
Forderung der Gesundheit zur Stabilisierung bzw. Aufnahme einer Beschéftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt zur Verflgung. Die Finanzierung erfolgte einerseits aus stadtischen Zuweisungen und

andererseits aus der Kostenubernahme von Stundenséatzen durch das Jobcenter Leipzig, da der KEE ein

geprufter und zertifizierter Trager ist.

Rechtsgrundlagen der MaRnahmen sind nach § 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45Abs. 1 Satz 1 SGB Il die

Kombination aus Elementen zur

o Heranflhrung der Teilnehmer/-innen an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

(8 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. 8 45 Abs. 1 S.1 Nr. 1 SGB Ill)

o Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

(§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 2 SGB II)

. Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung
(§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 3 SGB 1lI)

o Stabilisierung einer Beschéaftigungsaufnahme
(8 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 5 SGB IlI).

Der Eigenbetrieb beschéftigte per 31. Dezember 2020 noch 728 geférderte Mitarbeiter/-innen (Vorjahr: 884)

in insgesamt 199 MaRnahmen (Vorjahr: 246). Diese verteilten sich wie folgt:

Bezeichnung der Malinahmen Anzahl der Anzahl der
MaRnahmen Personen
zum zum
31.12.2020 31.12.2020
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung (AGH-MAE) 12 144
Forderung von Arbeitsverhaltnissen (FAV) 1 1
Teilhabe am Arbeitsmarkt 160 160
Koordinatoren fur die MafRnahmen AGH-MAE und TaAM 12 17
Integrationsfachteam 7 18
Integrationsorientierte Betreuung / Projekt Tandem 7 381/74
Sonstiges (u.a. Nebenbeschéftigung) 0 7
Summe 199 728
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Personalaufwand / Mehraufwandsentschadigungen fir AGH-MAE-MalRnhahmen

Die Personalaufwendungen sowie die Mehraufwandsentschadigungen fur AGH-MAE-MafZnahmen beliefen
sich im Berichtsjahr auf in Summe 7.313 T€. Diese setzten sich wie folgt zusammen:

T€

Léhne und Gehalter 5.818
Sozialabgaben / Altersversorgung 1.299
7.117

Mehraufwandsentschadigungen 197
~7.313

Gegenlber dem Vorjahr erhohte sich der Personalaufwand um 162 T€ (Vorjahr 6.955 T€). Demgegeniber
verminderte sich der Aufwand fir Mehraufwandsentschadigungen aufgrund der gegeniiber dem Jahr 2019
geringeren Anzahl geforderter Personen (AGH-MAE) um 141 T€ (Vorjahr: 337 T€).

Die durchschnittlich besetzten Stellen / durchschnittlich beschéftigten Personen entwickelten sich wie folgt:

Plan 2020 Ist 2020 Abweichung Ist 2019

VZA | Personen| VZA |Personen VZA Personen | VZA | Personen
Betriebsleiter 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Verwaltung 12,53 14,00 13,16 18,42 0,63 4,42 | 14,06 17,92
AGH-MAE 166,92 306,00 96,12 176,00 -70,80 -130,00| 135,53 247,05
L”;fa%ﬁ“ons' 16,50|  18,00| 1912 20,75 2,62 2,75 1490 1583
Koordinatoren 21,54 22,75 17,49 18,67 -4,05 -4,08| 20,98 22,17
FAV/IEGZ 17,33 53,25| 15,85 21,00 -1,48 -32,25| 49,78 64,00
TaAM 112,50 150,00| 108,69 153,00 -3,81 3,00 78,43 109,00
Summe 348,32 565,00 | 271,43 408,84 -76,89 -156,16 | 314,68 476,97

Insgesamt wurden im Durchschnitt, 408,84 Beschaftigte (durchschnittlich ca. 271,43 Vollzeitaquivalente)
beschaftigt. In der Wirtschaftsplanung war von durchschnittlich 565 Beschiftigten bzw. 348,32 VZA
ausgegangen worden. Die Abweichung bei den durchschnittlich beschéftigten Personen geht hauptursachlich
auf fortlaufende Nachbesetzungen im Bereich der Arbeitsgelegenheiten und eine geringere Anzahl von
MaRnahmen im Bereich FAV/EGZ zuriuick. Dadurch, dass die Planung des Eigenbetriebes vor der Bewilligung

der MalRnahmen erfolgt, ergeben sich alljghrlich Abweichungen in dieser Grofienordnung.

Fur die Leitung und Verwaltung des Eigenbetriebes (Geschéftsstelle) wurden im Berichtsjahr durchschnittlich
14,16 VZA (inklusive Betriebsleitung) beschaftigt. Der KEE verfugt ferner Uber 7 unbefristete
Beschéaftigungsverhéltnisse im Rahmen der integrationsorientierten Betreuung (Integrationsfachteam) fur
maflnahmenbegleitende Aktivitdten und den Bereich Asyl.
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B.lIl Vermobgenslage
Vermogensstruktur 31.12.2020 31.12.2019 Veréanderung
T€ % T€ % T€
Anlagevermdgen
immaterielles Anlagevermodgen 3 0 5 0 -2
bewegliche Wirtschaftsguter 188 7 204 10 -16
langfristig gebundenes Vermdégen 192 7 209 10 -17
Umlaufvermdgen
Forderungen aus Zuweisungen 404 15 460 22 -56
Forderungen gegen Stadt Leipzigl | 2.013 76 1.415 67 598
Forderungen gegen a.md.ere Eigen- 0 0 0 0 0
betriebe der Stadt Leipzig
Forderungen gegen verbundene 0 0 1 0 1
Unternehmen
Sonstlllge ) 10 0 10 0 0
Vermdgensgegenstande
flussige Mittel 21 1 1 0 20
kurzfristig gebundenes Vermdégen | 2.447 92 1.887 90 560
Rechnungsabgrenzungsposten 10 0 8 0 2
Gesamtvermogen 2.649 100 2.104 100 545

Linklusive Forderungen gegen die Stadt Leipzig aus Cash-Management (i. R. der stadtischen Liquiditatsbewirtschaf-

tung veranlasste Festgeldanlagen)

Kapitalstruktur 31.12.2020 31.12.2019 Veréanderung
T€ % T€ % TE
Stammkapital 26 1 26 1 0
Rucklagen und Gewinnvortrag 952 36 1.006 48 -54
Jahresergebnis -56 -2 21 1 =77
Eigenkapital 922 35 1.053 50 -131
Sonderposten flr
Investitionszuweisungen zum 184 7 207 10 -23
Anlagevermdgen
Ruckstellungen 71 3 72 3 -1
Verbindlichkeiten 1.163 44 449 21 714
Rechnungsabgrenzungsposten 308 12 323 15 -15
kurzfristiges Fremdkapital 1.543 58 844 40 699
Gesamtvermaogen 2.649 100 2.104 100 545
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Das Gesamtvermdgen des KEE hat sich gegentber dem Vorjahr um 545 T€ auf 2.649 T€ erhoht. Dies ist
mafgeblich auf einen Anstieg des kurzfristig gebundenen Vermdgens zuriickzufiuihren, welcher vorrangig aus
einer generellen Erhdhung des Finanzmittelbestandes und insbesondere auch aus ‘der Vereinnahmung
investiver Zuweisungen fir die Neuanschaffung von zehn E-Autos (450 T€) zum Jahresende 2020 resultiert
und sich dementsprechend in einem erhdhten Forderungsbestand gegen die Stadt Leipzig niederschlagt. Die
Investition bzw. die korrespondierende Auszahlung der Mittel wird aller Voraussicht nach im Folgejahr 2021

erfolgen.

Insgesamt Ubersteigt das kurzfristig gebundene Vermogen (2.447 T€) die kurzfristigen Fremdmittel
(1.543 T€), womit sichergestellt ist, dass den Verpflichtungen aus kurzfristigen Verbindlichkeiten, passiven

Rechnungsabgrenzungen und Ruckstellungen jederzeit nachgekommen werden kann.

Kapitalseitig zeigt sich korrespondierend zur Erhoéhung des kurzfristig gebundenen Vermdgens im
Wesentlichen ein Anstieg der kurzfristigen Verbindlichkeiten (gegenuber der Stadt Leipzig). Die Entwicklung
des Uubrigen kurzfristigen Fremdkapitals sowie des .Sonderpostens fur Investitionszuweisungen zum
Anlagevermdgen stellt sich gegenliber dem Vorjahr stabil dar. Das Eigenkapital sank zum einen aufgrund
des Jahresdefizits per 31.12.2020. Zum anderen wurde im Zuge der Feststellung des Jahresabschlusses

2018 (Ratsbeschluss VII-DS-00840 vom 15.04.2020).eine Mittelweiterleitung des in diesem Geschéftsjahr

ausgelaufenen Jahresiiberschusses (75 T€) an _.den stadtischen Haushalt beschlossen, welcher dem
Eigenbetrieb wiederum im Jahr 2020» zweckgebunden fur die Finanzierung von Personal- und

Sachaufwendungen zur Verfigung gestellt wurde:.

Die Eigenkapitalquote sank stichtagsbedingt durch den deutlichen Anstieg der kurzfristigen Verbindlichkeiten
auf 35% (Vorjahr: 50 %) und bewegt sich in dieser Héhe weiterhin auf einem ausreichenden Niveau.
Entsprechend des strategischen Unternehmenskonzepts wird seitens des KEE eine Eigenkapitalquote von

mindestens 30 % angestrebt.
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B.IV Finanzlage
Kapitalflussrechnung nach DRS 21 20—?—2 20-|1-2
Periodenergebnis (vor Zuwendungen, Zuschiissen, Zuweisungen) -8.020 -7.899
+/- Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermégens 117 100
+/- Zunahme/Abnahme der Rickstellungen 0 14
- Sonstige zahlungsunwirksame Ertrage -78 =72
+ Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen 0 1
et Zu-/Abnahme der V.orréte.! Forderungen und anderen Aktiva, die nicht-der 55 997
Investitions- oder Finanztatigkeit zuzuordnen sind
- Zu-/Apnahme der V.erbinqllli.chkqiten und andergn Passiva, die nicht der 12 143
Investitions- oder Finanztatigkeit zuzuordnen sind
-/[+ Gewinn/Verlust aus Abgang von Gegenstanden des Anlagevermogens 10 0
+/- Zinsaufwendungen/Zinsertrage 0 1
+/- Sonstige Einzahlungen und Auszahlungen 0 0
Cash Flow aus laufender Geschaftstatigkeit -7.904 -7.938
+ Einzahlungen aus Abgéngen des immateriellen Anlagevermégens 0 0
- Auszahlungen fur Investitionen des immateriellen Anlagevermdgens -4 -2
+ Einzahlungen aus Abgangen des Sachanlagevermdgens 0 4
- Auszahlungen fir Investitionen des Sachanlagevermégens -106 -83
+ Erhaltene Zinsen 0 0
+/- Sonstige Einzahlungen und Auszahlungen 0 0
Cash Flow aus der Investitionstatigkeit -109 -81
+ Einzahlungen aus erhaltenen Zuweisungen der Stadt Leipzig 3.464 2.169
+ Einzahlungen aus erhaltenen Zuwendungen, Zuschiissen Dritter 5.431 5.320
- Auszahlungen an die Stadt Leipzig -75 -82
+/- Sonstige Ein- und Auszahlungen 0 0
Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit 8.819 7.406
Zahlungswirksame Veranderung der Finanzmittel 806 -614
Finanzmittelbestand Anfang der Periode (inkl. Cash-Management) 1.088 1.702
Finanzmittelbestand Ende der Periode (inkl. Cash-Management) 1.894 1.088
Bestand Cash-Management mit Stadt Leipzig 1.873 1.086
dav. Bestand Liquiditatsbewirtschaftung am Ende der Periode 1.873 875
dav. Bestand Cash-Pool 0 211
liquide Mittel 21 1
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Der negative Cash Flow aus laufender Geschéaftstatigkeit resultiert insbesondere aus dem negativen

Periodenergebnis vor Zuweisungen der Stadt Leipzig und Zuschussen Dritter.

Der negative Cash Flow aus Investitionstatigkeit enthalt hauptséachlich die zahlungswirksamen
Investitionen in immaterielles Anlagevermégen sowie vorrangig in das Sachanlagevermbgen des
Eigenbetriebs. Diese betrafen die regulére Fortfihrung von Ersatzinvestitionen'sowie einen pandemiebedingt

erhéhten Umfang von Investitionen in geringwertige Wirtschaftsgiter.

Der positive Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit entfallt im Wesentlichen auf Einzahlungen aus
erhaltenen Zuweisungen und Zuschissen fur die Durchfihrung beschéaftigungspolitischer MalRnahmen sowie
auf die Einzahlungen aus stadtischen Zuweisungen fir die Finanzierung des laufenden Geschéaftsbetriebs

und investive Zwecke.

Der KEE verfligte zum Stichtag 31.12.2020 Uber einen Finanzmittelbestand (inklusive Forderungen gegen die
Stadt Leipzig aus Liquiditatsbewirtschaftung) in Hohe von 1.894,/T€: Dies entspricht einer Liquiditatsreichweite
von etwas mehr als drei Monaten. Uberdies stand dem KEE ein Kassenkredit im Umfang von 500 T€ zur
Verfugung. Entsprechend des strategischen Unternehmenskonzepts wird seitens des Eigenbetriebes
angestrebt, zum Stichtag 31.12. eines jeden Geschéftsjahres Uber eine Liquiditatsreichweite (inklusive
Kassenkredit) von mindestens 1,5 Monaten zu verfligen.

Die Liquiditat des KEE war im Berichtsjahr jederzeit gesichert.

B.V Finanzbeziehungen zwischen'der Stadt Leipzig und dem Eigenbetrieb

€
Zuweisungen zum laufenden Geschéaftsbetrieb 749.725,97
Zuweisungen fur beschéaftigungsfordernde MafRnahmen und Instrumente 1.815.691,96
Zuweisungen aus dem Ergebnishaushalt der Stadt Leipzig 2.565.417,93
offene Forderungen aus Zuweisungen Ergebnishaushalt per 31.12.2020 139.658,68
offene Verbindlichkeiten aus Zuweisungen Ergebnishaushalt per 31.12.2020 468.589,98
erhaltene investive Zuweisungen gemaf Wirtschaftsplan 2020 70.000,00
erhaltene investive Zuweisungen gemaf Ratsbeschluss VII-DS-01769 (Unterjahrige
Beschaffung von E-KfZflr den Kommunalen Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf) 450.000,00
Zuweisungen aus dem Finanzhaushalt der Stadt Leipzig 520.000,00
offene Verbindlichkeiten aus Zuweisungen Finanzhaushalt per 31.12.2020 479.845,42
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C. Prognosebericht

Die Angebote des KEE sind jederzeit auf Nachhaltigkeit statt kurzfristiger Erfolgeausgerichtet. Eine
Verzahnung der unterschiedlichen Gesetzlichkeiten ist hierbei auf Dauer unerlasslich.und wird bereits durch
die Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen Partnern realisiert (verschiedene Amter, Krankenkasse und
Verbénde). Ein partnerschaftlicher Umgang mit den Betroffenen, deren Angehdrigen sowie Betreuern und
weiteren arbeitsmarktpolitischen Akteuren sind zwingend einzuhaltende Arbeitsmaximen des KEE.
Besonders hervorzuheben ist die Uberpriifung der arbeitsmarktpolitischen Bedeutung des KEE durch
guantitative und qualitative Evaluationen der arbeitsmarktpolitischen Beschaftigungsmaoglichkeiten innerhalb
der Stadt Leipzig. Es werden bestehende Maflinahmen fortlaufend auf den Prufstand gestellt, neue Angebote
entwickelt und die rechtskreisiibergreifende Beratung und Begleitung ausgebaut. Der KEE versteht sich
hierbei nicht nur als durchfihrende Institution, sondern als Impulsgeber und aktiver Akteur bei der Initiilerung
neuer Angebote fir benachteiligte Zielgruppen und fur die Stadt Leipzig selbst. Der KEE mdchte seine
Angebote gestalten, fortfilhren und Bestandsangebote auf den Prifstand fir eine etwaige Weiterentwicklung

stellen.

Fur die Umsetzung dieser Grundprinzipien halt der KEE ein differenziertes Angebotsspektrum vor, welches
entsprechend der individuellen Bedarfe sowie personlichen Entwicklungspotenziale fur verschiedene Lebens-

und Unterstutzungsanforderungen verwendet werden kann.

Damit auch weiterhin alle Leistungen qualitativ-hochwertig, bedarfsgerecht und effizient erbracht werden
kénnen, wird es ein wesentlicher Fokus der kommenden zwei Jahre auf eine umfassende
Geschéftsprozessoptimierung mit dem Ziel einer nachhaltigen und gefestigten Aufbau- und
Ablauforganisation zu richten sein.w.Personalwirtschaftlich sind hierfur die Grundlagen durch die
Betriebsleitung zu legen. Im Berichtsjahr 2020 sind gemeinsam mit den Mitarbeitenden bereits
Umstrukturierungen innerhalb der Aufbau- und Ablauforganisation erfolgt, die im Ergebnis dessen die realen
betrieblichen Ablaufe besser abbilden und so zu einer effizienteren Steuerung des Geschéftsbetriebs

beitragen.

Einhergehend damit missen auch die bestehenden IT-Infrastrukturen, insbesondere im Finanzbereich, noch
weiter ausgebaut werden, um den steigenden Anforderungen bei gleichbleibender Personalausstattung im
Verwaltungsbereich'gerecht zu werden. Hierzu wurde bereits begonnen, Schnittstellen und Anbindungen an
angrenzende Bereiche.im KEE und aufRerhalb durch intelligente IT-L6sungen zu optimieren.

Darliber hinaus wird dem bestehenden Qualifikationsdefizit innerhalb und zwischen den Abteilungen durch
geeignete PersonalentwicklungsmaRnahmen ebenso zu begegnen sein, wie der notwendigen Absenkung
des projektbezogenen Befristungsanteils, um insgesamt an fachlicher Tiefe zu gewinnen. Parallel ist der
Bereich der offentlich-geférderten Beschéaftigung qualitativ anzupassen. Hierzu sind gleichfalls geeignete
PersonalentwicklungsmalBnahmen fir diese Beschéftigtengruppe zu entwickeln. Unstrittig dabei ist die
Wirksamkeit eines familienorientierten, ganzheitlichen Ansatzes in der Beschéaftigungsférderung. Neben den
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Erwachsenen missen die Kinder und Jugendlichen im Rahmen von rechtskreisubergreifenden
Integrationsplanungen Berucksichtigung finden, um "Hilfekarrieren" wirksam entgegenzuwirken und
Ubergange von Schule in Beruf zu gewéhrleisten. Hierzu wird auch der KEE strategisch tiber zu evaluierende
Eigentimerziele und Ableitung eines auf diesen aufbauenden strategischen Unternehmenskonzepts neu

aufzustellen sein. Diese Prognosen stehen jedoch unter dem Finanzierungsvorbehalt der Stadt Leipzig.

Wie in jedem Jahr stand zum Zeitpunkt der Erarbeitung des Wirtschaftsplanes fur das Jahr 2021 noch nicht
fest, Uber welche Eingliederungsmittel das Jobcenter Leipzig im kommenden. Jahr verfigt und welche
MaRnahmen in welchem Umfang durch das Jobcenter Leipzig finanziert werden koénnen (Ertragslage).
Planungsabsprachen mit dem Jobcenter Leipzig gab es indes und die Ergebnisse dieser Absprachen sind
Grundlage fur den Wirtschaftsplan. Der KEE wird in den Bereichen Arbeitsgelegenheiten, Teilhabe am

Arbeitsmarkt sowie rechtskreistibergreifende Beratung tatig werden.

Der Wirtschaftsplan 2021 weist ein ausgeglichenes Jahresergebnis aus. Die geplanten Ertrage und

Aufwendungen betragen rund 8,86 Mio. €.

Mogliche Beschrankungen in Zusammenhang mit der. Corona-Pandemie auf Basis der zum Zeitpunkt der
Planerstellung bekannten Rahmenbedingungen und. Gegebenheiten wurden nach bestem Wissen und
Gewissen berlcksichtigt. Grundsatzlich bleiben die kiunftigen Entwicklungen allerdings ungewiss, wodurch
entsprechende Risiken zum jetzigen Zeitpunkt nicht oder nur in einem geringen Umfang antizipiert werden
kdnnen. Dementsprechenden Entwicklungen wird.daher — wie auch im Berichtsjahr 2020 — &uf3erst kurzfristig
und (unter Bericksichtigung der jeweiligen Rahmenbedingungen) mit geeigneten

Gegensteuerungsmallnahmen zu begegnen sein.

Fur das kommende Wirtschaftsjahr® plant der Eigenbetrieb mit Zuweisungen und Zuschissen fir
beschéftigungspolitische MaRnahmen in. Hohe von rund 7,6 Mio. €, welche einen Anteil von 86 % der
Gesamtleistung einnehmen. Die Zuweisungen aus dem Ergebnishaushalt der Stadt Leipzig werden hierin im
Umfang von 4.043 T€ geplant. Enthalten sind Zuweisungen fir die Durchfihrung beschéaftigungspolitischer
MafRnahmen in Héhe von 2.893 T€ sowie Zuweisungen zum laufenden Geschéftsbetrieb des KEE in Hohe
von 1.151 T€ (vorbehaltlich der Beschlussfassung der avisierten Gewinnabflihrung des Jahresiberschusses
2019 im Rahmen der Feststellung des Jahresabschlusses durch den Stadtrat). Dariiber hinaus sind in der

Planung investive Zuweisungen der Stadt Leipzig in Hohe von 70 T€ berilicksichtigt.

Die Aufwendungen/des KEE werden naturgemaf in hohem Maf3e von den Personalaufwendungen bestimmt.
Fur das Planjahr ergibt'sich eine Personalaufwandsquote von 83,8 %. Der Anteil der sonstigen betrieblichen
Aufwendungen an der. Gesamtleistung des KEE belauft sich auf 14,4 %.

Die Betriebsleitung plant mit durchschnittlich 543 Mitarbeitenden (darunter 19 im Verwaltungsbereich).

Insgesamt sollen Gber den Jahresverlauf hinweg ca. 1.508 Teilnehmer/-innen durch den KEE betreut werden.

Die Liquiditat des KEE ist in der Prognose jederzeit gesichert. Um die Liquiditdt des KEE auch bei
verzogerten Zuweisungen/Zuschussen zu gewahren, soll dem KEE (wie in den Vorjahren auch) ein

Kassenkredit in Hohe von 500 T€ gewahrt werden.
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D. Risiko- und Chancenbericht

Der KEE hat sein Risikomanagementsystem im Berichtsjahr 2020 auf Basis, der gesetzlichen Standards
angepasst, weiterentwickelt und vor dem Hintergrund der Bedurfnisse des Eigenbetriebs optimiert. Alle
Risiken des Eigenbetriebs wurden grundhaft evaluiert und in einem Uberarbeiteten Risikohandbuch
dokumentiert. Fur jedes Risiko wurden entsprechende Fruhwarnindikatoren, GegensteuerungsmafRnahmen

sowie Verantwortlichkeiten festgelegt.

Im Zuge dieser Optimierung wurde die Aufbau- und Ablauforganisation der Risikomanagementprozesse so
Uberarbeitet, dass die Risikoinventarisierung und -evaluation quartarlich dezentralisiert und néher an den
Betriebsprozessen vorgenommen wird. Es wurden dezentrale Risikoverantwortliche benannt, die der
zentralen Risikoverantwortlichen des KEE regelmé&Rig berichten. Dieser Prozessteil wird elektronisch
unterstitzt, was diesen fehlerunanfalliger, effektiver und 6konomischer gestaltet.

Mithin sind alle Téatigkeiten im Rahmen des /Risikomanagementprozesses dokumentiert. Die
Risikoverantwortlichen (zentral und dezentral) bilden das Risikokomitee, welches nach der dezentralen
Evaluation durch jeden dezentralen Risikoverantwortlichen zusammenkommt, um das Risikoportfolio
(einschlieBBlich Bewertung der Risiken, Gegensteuerungsmaflnahmen und Indikatoren) gesamtheitlich auf

Basis einer zentralen Risikodatenbank zu diskutieren'und objektivieren.

Dieses System stellt sicher, dass bestandsgefahrdeten Entwicklungen friihzeitig entgegenwirkt werden kann.
Die erdrterten MaRnahmen werden von der Betriebsleitung anschlieRend umgesetzt oder delegiert.

Im Zuge der Evaluation des Risikoinventars wurden nunmehr 16 Einzelrisiken (Vorjahr 14) benannt. Die

Risiken teilen sich in funf Risikofelder, welche wiederum in drei Risikoklassen unterteilt werden.

Risikoklasse
Risikofelder Kritische Risiken Mittlere Risiken Geringe Risiken
Strategische Risiken 1 1 1
Finanzielle Risiken 0 3 1
Betriebliche Risiken 1 3 0
Technische Risiken 0 0 1
Personalwirtschaftliche'Risiken 2 0 0
Rechtliche und politische Risiken 0 2 0
Summe 4 9 3

Gegenwartig werden folgende vier Risiken flir den Eigenbetrieb als kritisch bewertet:

) Fehlende Refinanzierung der festangestellten Mitarbeiter

Die stadtischen Zuweisungen zum laufenden Geschéftsbetrieb bzw. zur Finanzierung der
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Verwaltungsaufwendungen sind seit 2009 nicht mehr kostendeckend. In den vergangenen Jahren
wurden daher regelmé&Rig Jahresuberschusse uber Mittelweiterleitungen zur anteiligen Refinanzierung
dieser Aufwendungen herangezogen. Um diesem Effekt entgegenzuwirken, wurden folgende
MaRnahmen ergriffen:

- Berucksichtigung des Sachverhalts in der Mittelanmeldung,

- regelmaRige Uberprifung der Organisationsstrukturen und Prozesse zur Sicherstellung einer

effizienten Aufbau- und Ablauforganisation und

- regelméaRiger Fordermittelscan und Verhandlung mit Fordermittelgebern.

o Einhaltung des Arbeitsschutzes
Bei Nichtbeachtung von Arbeitsschutzbestimmungen kann es zu Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren kommen. Infolge der Nichteinhaltung diesbeziiglicher
Bestimmungen drohen Bul3gelder, der Abbruch von MaRnahmen oder sogar die Schlie3ung von
Betriebsstatten. Ebenso bestehen Haftungsrisiken. Folgende Gegensteuerungsmaf3nahmen wurden

benannt:

- Einrichtung externe Fachkraft Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

- regelméaRige Belehrung der Mitarbeiter/-innen, Erlass einer diesbezlglichen Dienstanweisung und

Stichprobenkontrollen sowie

—  Ausstattung mit Schutzausriistungen.

. Mangelnde fachliche Qualifikation der-Mitarbeiter/-innen.
Beziglich der Mitarbeiterqualifikation'und der entsprechenden Arbeitseffizienz bestehen verursacht
durch den steigenden Digitalisierungsdruck, generelle Weiterentwicklungen/Entwicklungstrends,
Umstrukturierungen, unterschiedliche Lastenverteilung zwischen Mitarbeitenden und eine generell

ungleiche Altersstruktur Optimierungsbedarfe. Als MalRnahmen benannt sind:

- Mitarbeitergesprache, Supervisionen, Schulungen und Qualifizierungen, Bildungsférderungen,
- klare Ablaufe, Prozesse und Zielvorgaben,

- Schaffung attraktiver Arbeitsbedingungen,

- langfristige/Mitarbeiterbindung (uber Befristung hinaus) und

- umfassende Information, Dienstberatungen, Aushénge.

) Personalfluktuation
Die meisten Mitarbeiter/-innen im KEE sind befristet in Malihahmen beschéftigt, weswegen eine
Mitarbeiterbindung erschwert ist. Ein Risiko wird insbesondere beim Weggang von Mitarbeiter/-innen im
Integrationsfachteam gesehen, da diese Mitarbeiter/-innen eine tragende Saule des KEE darstellen,
wenn es um die Umsetzung der Eigentimerziele geht (Verlust von Fach- und Erfahrungswissen).
Gleichzeitig bestimmen Uberalterung, Fachkréaftemangel und Krankenstand die Fluktuation. Die Hohe
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der Vergitung im Vergleich zu Mitbewerbern erschwert ebenso eine langfristige Personalbindung. Dem

wird durch folgende MaRnahmen entgegengewirkt:

- Schaffung von Anreizen (W eiterbildungen und Qualifizierungen, attraktive Arbeitsbedingungen,

betriebliches Gesundheitsmanagement),

- offene Arbeitsatmosphére, Mitarbeitermotivation, Ideenmanagement, Integration der

Mitarbeiter/-innen in unternehmensspezifische Entscheidungen,
—  Auswertung von Arbeitszeit- und Personalstatistiken,
- Dienstberatungen sowie

- langfristige Mitarbeiterbindung (uber Befristung hinaus) und Personalentwicklungskonzept.

Demgegeniber wird der KEE an seinen Bestrebungen festhalten, auch weiterhin neue MaRnahmen aus
anderen Sozialgesetzbiichern auRerhalb des SGB I/ und« SGB Il zu erschlieRen und seine
Fordermittelakquisetatigkeiten somit noch weiter im Rahmen.der Eigentimerstrategie auszubauen. Die
ersten Erfolge spiegeln sich ertragsseitig insbesondere “in der gestiegenen Gesamtleistung des

Integrationsfachteams wider.

Der KEE wird sich damit verbunden weiterhin als ein attraktiver Anbieter vollumfanglicher Leistungen im
Bereich der Beschaftigungsforderung in der/ Stadt Leipzig etablieren. Den teilweisen Rickgang von
MarktersatzmalRnahmen wird der KEE auch in Zukunft durch neue Bundesprogramme analog der Vorjahre
kompensieren kénnen. Ein Verlustrisiko ist auch in der Perspektive nicht erkennbar, sofern der KEE auch
weiterhin fur eine qualitativ hochwertige Arbeit kostendeckende Zuweisungen fir den Overheadbereich
erhalt.

Innerbetriebliche Schwerpunkte furdie kommenden Jahre werden seitens der Betriebsleitung insbesondere
darin gesehen, eine umfassende Geschéaftsprozessoptimierung mit dem Ziel einer nachhaltigen und
gefestigten Aufbau- und Ablauforganisation durchzufihren und somit geordnete und effiziente
Verfahrens-ablaufe zu ermdglichen. Den skizzierten personalwirtschaftlichen Risiken soll neben dem Abbau
des bestehenden Qualifikationsdefizits innerhalb und zwischen den Abteilungen auf Basis geeigneter
PersonalentwicklungsmaBnahmen auch durch Absenkung des projektbezogenen Befristungsanteils

begegnet werden, um insgesamt an fachlicher Tiefe zu gewinnen.

Leipzig, den 26. Februar 2021

Silko Holger Kamphausen
Betriebsleiter
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PLAN-IST-Vergleich Gewinn- und Verlustrechnung
Plan 2020 Ist 2020 Abweichung
T€ T€ T€
Umsatzerlose 5.884 0 -5.884
Sonstige betriebliche Ertrage 4.178 8.109 3.932
Gesamtleistung 10.061 8.109 -1.952
Materialaufwand 33 0 -33
Personalaufwand 8.703 7.117 -1.586
dav. Lohne und Gehalter 6.948 5.818 -1.131
dav. Soziale Abgaben/Aufwendungen fir Altersvorsorge 1.755 1.299 -456
Abschreibungen 80 117 37
dav. auf immat. AV und auf SAV 80 66 -14
dav. auf geringwertige Wirtschaftsguter 0 52 52
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.230 915 -314
Zwischenergebnis 16 -40 -56
Finanzergebnis 0 0 0
Sonstige Steuern 12 15 3
Jahresergebnis 4 -56 -60

Hinweis: Aufgrund einer Ausweiséanderung werden die Zuschiisse des Jobcenters Leipzig nicht mehr - wie noch in der
Planung 2020 unterstellt worden war - in den Umsatzerldsen, sondern fortan in den sonstigen betrieblichen
Ertrdgen ausgewiesen.

Das aufgelaufene Jahresdefizit von 56 T€ liegt um 60 T€ unter dem Planansatz. Ursache der negativen
Planabweichung ist im Wesentlichen. eine unterplanmafRige Entwicklung der Spartenergebnisse aus
Overhead (-31 T€) und FAV/EGZ (-13 T€). Im Bereich Overhead wirkten sich vorrangig erhohte
Verwaltungsaufwendungen und Abschreibungen infolge erhdhter Investitionen in geringwertige
Wirtschaftsguter (+52 T€) vermindernd auf das Ergebnis aus. In der Sparte FAV/EGZ wirkte sich ein hdherer
Eigenanteil bei den Eingliederungszuschiissen aus. Das Instrument Foérderung von Arbeitsgelegenheiten

unterliegt zum Jahresende einer Schlussrechnung, sodass hier ein ausgeglichenes Ergebnis erzielt wurde.

Die Ertrage und Aufwendungen entwickelten sich auf Jahressicht vergleichsweise deutlich unter dem
geplanten Niveau (19,4 bzw. -18,8 %). Die Wirtschaftsplanung des KEE erfolgt vor der Bewilligung der
MafRnahmen, sodass im' Ergebnis dessen entsprechende Abweichungen in dieser Gréenordnung nicht
auszuschlief3en sind. Im Berichtsjahr 2020 zeigt sich diese Abweichung zum einen in der geringeren Anzahl
von Teilnehmer/-innen in beschéaftigungspolitischen MalRnahmen der Sparten AGH-MAE und FAV/EGZ.
Korrespondierend dazu entwickelte sich die Gesamtleistung (vorwiegend Zuschiisse des Jobcenters Leipzig)
um 0,6 bzw. 0,7 Mio. € unter dem Planansatz.

Durch zeitliche Verschiebungen bei der Besetzung von Stellen (das Instrument Teilhabe am Arbeitsmarkt

betreffend) ergab sich eine weitere negative Planabweichung im Bereich der Gesamtleistung um 0,6 Mio.€.
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Die geringeren Teilnehmerzahlen und zeitlichen Verschiebungen beim Anlauf von Malinahmen spiegeln sich
auch im Betriebsaufwand wider. Das geplante Niveau von 10,1 Mio. € wurde um 1,9 Mio. € unterschritten.
Die Abweichung zeigt sich vorrangig bei den Personalaufwendungen (-1,6 Mio. € bzw. =18,2 %) und ist erneut
mafgeblich auf die skizzierten Entwicklungen in den Sparten FAV/EGZ und TaAM sowie in Bezug auf die
Sparte AGH-MAE auf geringere Personalaufwendungen fir die Anleiter dieser Mal3hahmen zuriickzufiihren.
Die geringeren Teilnehmerzahlen bei AGH-MAE-MaRnahmen schlagen sich demgegeniber in geringeren
sonstigen betrieblichen Aufwendungen aus Mehraufwandsentschadigungen und Sachkosten nieder. Das

geplante Niveau von 857 T€ wurde hier um 477 T€ unterschritten.

Die Abschreibungen bewegten sich um 37 T€ uUber dem Planniveau.
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Lagebericht fur das Geschéaftsjahr 2020
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Rechtliche Verhéltnisse im Geschaftsjahr 2020

Firma:

Sitz:

Anschrift:

Organisationsform:

Handelsregister:

Gegenstand des

Unternehmens:

Betriebssatzung:

Grindung des
Eigenbetriebs:

Wirtschaftsjahr:

Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf
Leipzig

Holzhauser Str. 72
04299 Leipzig

Eigenbetrieb als Einrichtung der Stadt Leipzig entsprechend § 95a der Ge-
meindeordnung fur den Freistaat Sachsen (SachsGemO)

Amtsgericht Leipzig HRA 13872

Aufgaben des Eigenbetriebs sind/die/ Unterstiitzung, Begleitung und Beschéfti-
gung férderungsbeddrftiger, benachteiligter Personen mit dem Ziel der Eingliede-
rung in den ersten Arbeitsmarkt. Zu diesem Zweck kann der Eigenbetrieb
fordernde und wirtschaftlich ‘beriihrende Hilfs- und Nebengeschéfte tatigen.
Insbesondere obliegen.dem Betrieb folgende Aufgaben:

1. Beantragung, Durchfuhrung und Abrechnung von MaRnahmen, (Sonder-)
Programme und Projekte, die der geférderten Beschéftigung, sozialen Be-
treuung, Fort- und Weiterbildung dienen und auf der Grundlage der Sozialge-
setzbiicher:sowie sonstigen Richtlinien des Bundes und des Freistaates
Sachsen durchgefiihrt werden.

2. Der Eigenbetrieb fiihrt fir die Stadt Leipzig beschaftigungspolitische MalRnah-
men, (Sonder-) Programme und Projekte durch und kann hierzu erforderliche
Leistungen erbringen. Dem Eigenbetrieb kann hierzu die Verantwortung fur
die Umsetzung der beschaftigungspolitischen MaRnahmen innerhalb der
Stadtverwaltung und bei den Eigenbetrieben von der Stadtverwaltung uber-
tragen werden.

Zur Erfullung seiner Aufgaben kann sich der Eigenbetrieb Dritter bedienen

und/oder mit Dritten zusammenarbeiten.

vom 20. Méarz 1995 in der Fassung vom 25. Februar 2015

Der Eigenbetrieb wurde mit Beschluss des Gemeinderates der damaligen Ge-

meinde Engelsdorf vom 20. Mérz 1995 gegriindet.

1. Januar bis 31. Dezember

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifung

- Unternehmens-
beratung

DR. PLGGER CONSULTING Leipzig
audit@drploeger.eu
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Stammkapital:

Betriebsleitung:

Betriebsausschuss:

Euro 25.564,00

Der Eigenbetrieb wird von einem Betriebsleiter gefihrt. Wéahrend des Berichtzeit-
raums wurde die Betriebsleitung bis zum 31.03:2020 durch Herrn Thomas
Reichardt wahrgenommen. Mit Ratsbeschluss “VII-DS-00912-NF-01 vom
29.04.2020 wurde Herr Silko Holger Kamphausen zum 01.04.2020 zum
Betriebsleiter gewéhlt.

Entsprechend § 9 der Betriebssatzung i. V. m. § 6 SachskEigBVO besteht ein Be-
triebsausschuss aus dem Vorsitzenden' (Oberbiirgermeister) und mindestens 4
weiteren Mitgliedern (Stadtraten). Der fachlich zustédndige Beigeordnete gehort
dem Ausschuss ohne Stimmberechtigung an. Er vertritt den Oberblrgermeister
im Vorsitz des Ausschusses. Die Mitglieder werden durch den Stadtrat bestellt.

Der Betriebsausschuss beschlief3t insbesondere uber:

(1) VerauBerungen von Vermégensgegenstanden oder anderweitige Verfligungen
Uber Vermogensgegenstande; die dem Eigenbetrieb zugeordnet sind, bei einem
Wert des Vermodgensgegenstands bzw. Gegenstandswert ab einer Héhe von 50
TEuro bis zu 100 TEuro,

(2) die Ausfuhrung von Bauvorhaben nach VOB bei Gesamtkosten uber 0,1 Mio.
Euro bis zu 2,5.Mio. Euro; wobei bei entsprechenden Vorhaben > 250 TEuro hier-
zu die vorhergehende Zustimmung des Oberbiirgermeisters erforderlich ist,

(3) die Ausfihrung von Vorhaben/Leistungen nach VOL sowie die von freiberuf-
lichen Leistungen nach VOF bei Gesamtkosten uber 0,1 Mio. Euro bis zu 1 Mio.
Euro, wobei bei entsprechenden Vorhaben > 250 TEuro hierzu die vorhergehen-
de Zustimmung des Oberbiirgermeisters erforderlich ist,

(4) die Beauftragung von Sachverstandigen, Beratungsleistungen und von Gut-
achten auRRerhalb der Vergabe- und Vertragsordnungen (VOB/VOF/VOL und der
HOAI) ab einem Auftragswert von 25 TEuro bis zu 50 TEuro

(5) den Abschluss von sonstigen Vertragen (aufBerhalb der VOB/VOF und VOL)
beireinem Wert von Uber 150 TEuro bei einmaligen Leistungen und tber 50
TEuro jahrlich bei wiederkehrenden Leistungen sowie Vertrdge mit einer Laufzeit
von mehr als 10 Jahren

(6) die Stundung von Zahlungsanspriichen ab einer Hhe von 50 TEuro

(7) den Verzicht auf Anspriiche des Eigenbetriebs und die Niederschlagung sol-
cher Anspriuche, die Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss von
Vergleichen bei einem Wert bzw. Streitwert ab einer H6he von tber 50 TEuro bis
zu 1 Mio. Euro; die Wertgrenze gilt auch fur den Abschluss von Vergleichen bei
Forderungen gegen den Eigenbetrieb

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifung

- Unternehmens-
beratung

DR. PLGGER CONSULTING Leipzig
audit@drploeger.eu
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Steuerliche
Verhaltnisse:

Zustandiges

Finanzamt:

Steuernummer:

(8) nicht unabweisbare erfolgsgeféahrdende Mehraufwendungen des Erfolgsplans,
wenn ein dringendes Bedurfnis besteht, sowie nicht unabweisbare Mehrauszah-
lungen des Liquiditatsplans, die fur das einzelne Vorhaben erheblich sind (gemé&n
§ 23 Abs. 2 SachsEigBVO)

(9) die Grundsatze der Betriebsfiihrung, Vermégensverwaltung und Rechnungs-
legung des Eigenbetriebs, soweit es sich hierbei nicht um eine dem Stadtrat vor-
behaltene Festlegung von Grundséatzen fir die Verwaltung der Gemeinde im Sin-
ne von 8§ 28 Abs. 2 Nr. 1 SachsGemO handelt,

(10) alle wesentlichen Finanzangelegenheiten des Eigenbetriebs, soweit sie nicht
zur laufenden Betriebsfihrung gehéren und-sie nicht in der Zustandigkeit eines
anderen Organs liegen,

(11) die Zustimmung zur durch den Oberblrgermeister aufzustellenden Ge-

schéftsordnung flr die Betriebsleistung

Der Eigenbetrieb ist kein Betrieb gewerblicher Art im Sinne von 8§ 1 Abs. 1 Nr. 6 i.

V. m. § 4 Kdrperschaftssteuergesetz und insofern nicht steuerpflichtig.

Leipzig |

232/197/07614

- Steuerberatung

- Wirtschaftsprifung

- Unternehmens-
beratung

DR. PLGGER CONSULTING Leipzig
audit@drploeger.eu
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AKTIVA
Geschéftsjahr Vorjahr
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Konzessionen, Lizenzen,
Patente, Software, usw.
0027 EDV-Software, entgeltl. erworben 3.478,00 4.970,00
Grundstiicke, grundsticks-
gleiche Rechte und Bauten
einschlie3lich der Bauten
auf fremden Grundstiicken
0176 AuR3enanlagen (fremde Grst.,Geschéftsb.) 2.393,00 2.566,00
andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung
0320 Pkw 24.951,00 43.249,00
0350 Lkw 1.294,00 1.764,00
0380 Sonstige Transportmittel 6.606,00 11.290,00
0400 Betriebsausstattung 133:168,50 131.022,50
0410 Geschéftsausstattung 0,84 0,84
0420 Biroeinrichtung 12.036,47 823,57
0450 Einbauten in fremde Grundstuicke 0,00 7.173,00
0480 Geringwertige Wirtschaftsguter 0,00 0,00
0490 Sonstige Betriebs-u.Gesch.ausstattung 5.069,00 6.352,00
183.125,81 201.674,91
geleistete Anzahlungen
0499 Anzahlung Betriebs- u. Gesch.ausstattung 2.926,03 0,00
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen
1400 Forderungen aus L+L 57.892,66 497.019,16
1499 Gegenkonto bei Aufteilung Debitoren 57.892,66- 497.019,16-
0,00 0,00
Forderungen aus Zuweisungen
Dritter
1500 Zuschusse 404.053,70 459.976,24
Forderungen gegen die
Stadt Leipzig
1190 LZB-Guthaben 1.873.000,00 875.000,00
1361 Kontenclearing 0,00 211.387,55
1505 Forderungen 139.658,68 328.144,44
2.012.658,68 1.414.531,99
Forderungen gegen andere
Eigenbetriebe:und Unternehmen
der StadtLeipzig
1506 Forderungen Eigenbetriebe 182,74 0,00
1507 Forderungen gg. sonst. Ges. u. Beteilig. 0,00 776,24
182,74 776,24
Ubertrag 2.608.817,96 2.084.495,38
- Stc_euerberatung
I‘d‘,’f@fﬁ’;ﬁ&iﬂl‘f‘lng DR. PLéGER CONSULTING Leipzig

beratung audit@drploeger.eu
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AKTIVA
Geschéftsjahr Vorjahr
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Ubertrag 2.608:817,96 2.084.495,38
sonstige Vermdgensgegenstande

1509 geleistete Anzahlungen 2.169,82 0,00
1531 Forderungen gegen Personal (bis 1Jahr) 2.123,95 2.123,95
1544 Forderung gegeniiber Bundesagentur KUG 5.718,59 0,00
1600 Verbindlichkeiten aus Lieferungen+Leist. 6.092,80 25.864,89
1740 Verbindlichkeiten aus Lohn und Gehalt 0,00 3.403,83
1759 Voraus.Beitrag ggb. Sozialversich.tréager 1.639,95 827,34
1793 Wertberichtigung sonst. VG 2.123,95- 2.123,95-
1794 Gegenkonto bei Aufteilung Kreditoren 6.092,80- 19.909,36-

9.528,36 10.186,70

Kassenbestand, Bundesbank-
guthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks

1000 Kasse 1.426,96 1.441,33
1200 Sparkasse Leipzig 1100017271 19.596,97 0,00
21.023,93 1.441,33
Rechnungsabgrenzungsposten
0980 Aktive Rechnungsabgrenzung 9.806,88 7.672,07
Summe Aktiva 2.649.177,13 2.103.795,48
- Stc_euerberatung
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KONTENNACHWEIS zur BILANZ zum 31. Dezember 2020 Anlage 6
Leipzig Leipzig/Engelsdorf, Leipzig Blatt 3
PASSIVA
Geschéftsjahr Vorjahr
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Gezeichnetes Kapital
0800 Gezeichnetes Kapital 25.564,00 25.564,00
Kapitalrucklage
0840 Liquiditatszuschuss Gemeinde E dorf 291.436,37 0,00
0859 Liquiditatszuschuss Gemeinde E'dorf 0,00 291.436,37
291.436,37 291.436,37
zweckgebundene Rucklagen
0854 Gewinnriicklage Zuschreibg. Sachanlage 0,00 264.537,44
0855 zweckgebundene Riicklage f. Investitionen  264.537,44 0,00
264.537,44 264.537,44
allgemeine Rucklagen
0851 Eigenkapitalanteil fur Projekte 318.614,08 0,00
0852 Andere Ergebnisriicklagen 0,00 318.614,08
318.614,08 318.614,08
Gewinnvortrag
0860 Gewinnvortrag vor Verwendung 77.655,37 131.772,03
Jahresfehlbetrag
Jahresfehlbetrag 55.592,01- 20.609,31
Sonderposten fur Zuweisungen
0930 b) Sopo fur Zuweisungen Stadt Leipzig 31.763,00 52.120,26
0931 ¢) Sonderposten fiir Investitionen 152.525,50 0,00
0949 a) Sopo fur Zuweisungen Stadt Leipzig 0,00 154.914,67
184.288,50 207.034,93
sonstige Ruckstellungen
0965 Ruckstellungen fiur Personalkesten 24.392,94 37.039,01
0970 Sonstige Rickstellungen 14.800,00 15.300,00
0977 Ruckstellungen fur Abschluss u. Priifung 32.150,00 19.500,00
71.342,94 71.839,01
Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten
1202 PayPal (Europe) 0,01 0,00
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen
1600 Verbindlichkeiten aus Lieferungen+Leist. 63.256,64 28.196,48
1659 Gegenkonto bei Aufteilung Kreditoren 38.951,08- 5.819,64-
24.305,56 22.376,84
Verbindlichkeiten gegeniber
der Stadt Leipzig
1630 Verbindl. gg. Stadt Leipzig 948.435,40 260.890,92
Ubertrag 2.150.587,66 1.614.674,93
- Stc_euerberatung
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KONTENNACHWEIS zur BILANZ zum 31. Dezember 2020 Anlage 6

Leipzig Leipzig/Engelsdorf, Leipzig Blatt 4
PASSIVA

Geschéftsjahr Vorjahr
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Ubertrag 2.150.587,66 1.614.674,93

Verbindlichkeiten gegeniber
anderen Eigenbetrieben und
Unternehmen der Stadt Leipzig

1640 Verbindl.gg. sonst. Ges. u. Beteilig. 35.072,82 5.676,14
1650 Verb. Eigenbetriebe 2.373,47 0,00
37.446,29 5.676,14
sonstige Verbindlichkeiten
1590 Durchlaufende Posten 0,00 138,51
1700 Sonstige Verbindlichkeiten 12.741,75 11.729,64
1702 Sonstige Verbindlichkeiten (1-5 J) 12.824,47 26.215,15
1740 Verbindlichkeiten aus Lohn und Gehalt 6.783,95 0,00
1741 Verbindlichk. Lohn- und Kirchensteuer 50.396,04 57.413,94
1742 Verbindlichkeiten soziale Sicherheit 40.851,34 31.763,28
1746 Verbindlichk. a.Einbehaltung (KapESt) 854,33 2.162,61
1747 Verbindlichkeiten ZVK 28.393,68 29.869,86
1748 Verbindlichk. Einbehaltung Arbeitnehmer 0,00 1.168,16
1750 Verbindlichkeiten a. Vermégensbildung 93,30 46,65
152.938,86 160.507,80
Rechnungsabgrenzungsposten
0990 Passive Rechnungsabgrenzung 308.204,32 322.936,61
Summe Passiva 2.649.177,13 2.103.795,48
- Stc_euerberatung
I‘d‘,’f@fﬁ’;ﬁ&iﬂl‘f‘lng DR. PLéGER CONSULTING Leipzig
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KONTENNACHWEIS zur G.u.V. vom 01.01.2020 bis 31.12.2020 Anlage 7

Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf, Leipzig Blatt 1

Geschaftsjahr Vorjahr
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro

sonstige betriebliche Ertrage

2315 Abgénge Sachanlagen Restbuchwert bei BG 0,00 2,00-
2520 Periodenfremde Ertrage 16.900,24 12.041,54
2521 Ertrag aus Differenzen 0,00 10,04
2700 Jobcenter EGZ 23.301,07 13.525,50
2701 EGZ Stadt Leipzig 28.320,70 16.134,21
2702 Stadt Leipzig Ergebnishaushalt 774.725,97 782.352,14
2703 Abgrenzung Projekte 4.743,03- 136.049,38-
2706 Sonstige Erlése /Weiterberechnung 25.095,72 41.101,54
2707 Zuschuss Betreuer 200.000,00 200.000,00
2708 sonstige Ertrage 88,00 10,00
2709 Arbeitsgemeinschaft Leipzig 1 € Job's 998.313,04 1.381.720,69
2710 Forderung Stadt Projekt 16e 7.019,61 0,00
2712 Stadt FAV SK 9.000,00 23.350,00
2713 STA Jobcenter LK 0,00 398,56-
2714 Zuschuss JC TaAM LK 2.771.418,80 1.896.232,45
2715 Forderung FAV LK Amter/ Dritter 2.000,00 1.031,96
2716 Schuldenberatung Stadt 2:348,50 0,00
2718 AGH-MAE JC Verwaltungskostenpauschale  88.863,13 142.693,39
2719 FAV-JC sozialpad. Betreuung 5.751,58 36.445,07
2720 Ertrdge aus Abgang von AV-Gegenstanden 0,00 3.820,00
2721 Zuschuss JC TaAM SV-AG 527.036,75 360.138,31
2722 Ertrage SAM JC 42.716,60 99.999,84
2723 Tandem LK Land 216.557,40 209.984,58
2724 Tandem SK Land 27.909,77 28.258,76
2725 Stadt TaAm LK 886.015,74 514.135,81
2727 Ertrage Krankenkassen (Muttergeld) 23.823,80 10.070,26
2728 Stadt FAV LK 0,00 141.185,79
2729 Stadt FAV Verwaltungskostenpauschale 9.000,00 23.350,00
2730 FAV Jobcenter LK 308.868,71 964.160,38
2731 FAV Jobcenter SV-AG 57.796,26 177.921,90
2735 Ertrage Auflésung von Riickstellungen 1.040,53 773,97
2739 Ertrag FA bav § 100 20.451,26 19.924,24
2740 Ertrag Auflésung Sopo 57.537,92 55.479,00
2741 Ertrage Aufldsung stl. Sonderabschreibun 20.357,26 16.109,17
2742 Ertrage Stadt Intergration / Asyl 105.000,00 105.000,00
2744 Ertrage Sozialpddagogen STA 138.200,00 137.000,00
2745 Ertrage Koordinatoren STA 172.000,00 155.000,00
2746 Ertrage Aktivierung 1.853,82 11.449,76
2748 AGH-MAE JC sozialpad. Betreuung LK 172.297,30 169.179,17
2749 AGH-MAE JC sozialpéd. Betreuung SK 25.025,62 35.751,16
2751 Projekt 16e JC 35.974,75 4.339,66
2752 Stadt FAV LK 143.855,57 391.214,25
2755 STA Stadt LK 68,16- 1.052,39
2756 TaAM Stadt Verwaltungskostenpauschale 45.000,00 45.000,00
2757 TaAM Stadt SK 45.000,00 45.000,00
8603 Sonstige betriebliche Ertrage 13.422,58 0,00
8605 Erstattung KUG JC 64.117,24 0,00
8829 Erlése Sachanlageverkaufe Buchgewinn 0,00 200,00
8.109.194,05 8.135.696,99
Léhne und Gehélter

4100 Aufwendung Verédnderung Urlaubsriickst. 12.646,07- 13.845,17
13.845,17

Ubertrag 12.646,07- 8.109.194,05 8.135.696,99

- Steuerberatung
I‘d‘,’f@fﬁ’;ﬁ&iﬂff“”g DR. PLéGER CONSULTING Leipzig
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KONTENNACHWEIS zur G.u.V. vom 01.01.2020 bis 31.12.2020 Anlage 7
Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf, Leipzig Blatt 2
Geschaftsjahr Vorjahr
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Ubertrag 12.646,07- 8.109.194,05 8.135.696,99
13.845,17
Lohne und Gehalter
4120 Gehalter 5.794.261,82 5.686.097,86
4150 KUG 35.891,51 0,00
5.817.507,26 5.699.943,03
soziale Abgaben und
Aufwendungen fur
Altersversorgung und
fur Unterstiitzung
4130 Gesetzliche Sozialaufwendungen 1.088.508,22 1.054.107,98
4160 Versorgungskassen 190.537,68 185.678,14
4170 Vermoégenswirksame Leistungen 276,00 266,00
4198 pauschl. Lst 2% 262,40 227,77
4199 Pauschale Steuer fir Aushilfen 19.632,66 14.944,95
1.299.216,96 1.255.224,84
Abschreibungen
auf immaterielle Vermégens-
gegenstande des Anlage-
vermdgens und Sachanlagen
4822 Abschreibung immaterielle VermG 3.396,16 4.597,24
4830 Abschreibungen auf Sachanlagen 62.342,59 67.669,93
4855 Sofortabschreibung GWG 51.520,21 27.958,36
117.258,96 100.225,53
Raumkosten
4210 Miete, unbewegliche Wirtschaftsguter 131.973,89 107.358,54
4240 Gas, Strom, Wasser 4.356,52 11.357,46
4250 Reinigung 5.179,12 8.689,51
4260 Instandhaltung betrieblicher Réume 25.230,42 22.944,83
166.739,95 150.350,34
Versicherungen, Beitrage
und Abgaben
4360 Versicherungen 50.269,65 50.540,35
4380 Beitrage 2.050,00 2.050,00
4390 Sonstige Abgaben 1.336,54 52,15
53.656,19 52.642,50
Reparaturen und
Instandhaltungen
4800 Reparatur/Instandh. Anlagen u. Maschinen 16.114,59 17.397,24
4805 Reparatur/Instandh.v.and.Anlagen u. BGA 64,90 600,09
4809 Sonstige Reparaturen u.Instandhaltungen 2.052,40 346,29
18.231,89 18.343,62
Fahrzeugkosten
4530 Kraftstoff Betriebskosten 14.579,25 31.881,73
4531 Benzin fir Geréate 681,38 2.661,47
34.543,20
Ubertrag 15.260,63 636.582,84 858.967,13
- Stc_euerberatung
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KONTENNACHWEIS zur G.u.V. vom 01.01.2020 bis 31.12.2020 Anlage 7
Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf, Leipzig Blatt 3
Geschéftsjahr Vorjahr
Konto Bezeichnung Euro Euro Euro
Ubertrag 15.260,63 636.582,84 858.967,13
34.543,20
Fahrzeugkosten
4540 Kfz-Reparaturen 10.854,64 17.833,16
4580 Sonstige Kfz-Kosten 6.790,52 17.142,69
32.905,79 69.519,05
Werbe- und Reisekosten
4600 Werbekosten 20.593,70 10.576,31
4650 Bewirtungskosten 463,10 194,67
4660 Reisekosten Arbeitnehmer 15.868,04 22.766,47
4662 Tagegeld 162,40 1.497,60
4666 Reisekosten AN Ubernachtungsaufwand 351,60 4.437,92
37.438,84 39.472,97
verschiedene betriebliche
Kosten
2300 Sonstige Aufwendungen 350,00 0,00
4810 Mietleasing bewegl. WG techn. Anlagen 218,07 191,35
4900 Sonstige betriebliche Aufwendungen 8.482,06 15.221,18
4901 Arbeitsschutzbekleidung 65.749,97 60.297,34
4905 Rundfunkgebihren 3.746,86 4.981,73
4909 Fremdleistungen und Fremdarbeiten 55.083,74 48.066,74
4910 Porto 948,00 2.159,93
4920 Telefon 39.349,22 41.491,96
4930 Birobedarf 7.277,18 18.337,85
4940 Zeitschriften, Bucher (Fachliteratur) 4.352,17 3.662,30
4945 Fortbildungskosten 25.013,11 32.814,80
4946 Freiwillige Sozialleistungen 250,00 0,00
4950 Rechts- und Beratungskosten 54.135,25 19.981,92
4955 Buchfiihrungskosten 19.467,87 22.342,52
4957 Abschluss- und Priifungskosten 32.150,00 19.500,00
4969 Aufwand Abraum-/Abfallbeseitigung 8.892,99 24.516,33
4970 Nebenkosten des Geldverkehrs 1.877,91 2.369,51
4980 Sonstiger Betriebsbedarf 1.813,99 4.779,58
4981 Material 18.630,24 7.913,25
4983 periodenfremde Aufwendungen 11.916,42 6.210,10
4985 Werkzeuge und Kleingerate 40.822,30 41.590,10
4997 Verwaltungskosten 0,00 76,10
400.527,35 376.504,59
Verluste aus dem Abgang
von Gegenstanden des
Anlagevermdégens
2310 Abgénge Sachanlagen Restbuchwert bei BV 7.600,10 0,00
2311 Abgang immaterielle VermégensG, RBW, BV 2.024,00 0,00
2720 Ertrdge ‘aus Abgang von AV-Gegenstanden 410,00- 0,00
9.214,10 0,00
Ubertrag 156.496,76 373.470,52
- Steuerberatung
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KONTENNACHWEIS zur G.u.V. vom 01.01.2020 bis 31.12.2020 Anlage 7

Kommunaler Eigenbetrieb Leipzig/Engelsdorf, Leipzig Blatt 4
Geschaftsjahr Vorjahr

Konto Bezeichnung Euro Euro Euro

Ubertrag 156.496,76 373.470,52

Verluste aus Wertminderungen
oder aus dem Abgang von
Gegenstéanden des Umlaufver-
mogens und Einstellungen in
die Wertberichtigung

zu Forderungen

4886 AfA UV au3er Vorr Wertp UV (Ubl. H6he) 0,00 1.040,04
Mehraufwandsentschadigung
1 Euro-Job's
4661 Aufwand 1-€-Job 196.733,63 337.411,65
Zinsen und ahnliche
Aufwendungen
2100 Zinsen und ahnliche Aufwendungen 87,95 14,42
2110 Zinsaufwendungen f.kfr.Verbindlichkeit. 0,00 751,66
87,95 766,08
sonstige Steuern
4510 Kfz-Steuern 15.267,19 13.643,44
Jahresfehlbetrag
Jahresfehlbetrag 55.592,01 20.609,31-
- Stc_euerberatung
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Allgemeine Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer
und Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 1. Januar 2017

Anlage
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Allgemeine Auftragsbedingungen

flir

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgeselischaften
vom 1. Januar 2017

4. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftsprifungsgeselischaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send Wirtschaftsprifer” genannt) und ihren Auftraggebern tiber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber.

2, Umfang und Austlhrung das Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
méBiger Berufsausiibung ausgefuhrt. Der Wirtschaftspriifer tibernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlcksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auBer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priffungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.,

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fur
die Ausfihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstéanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfuhrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umstinde, die erst wihrend der Tétigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstén-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erkldrungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestéatigen.

4. Bicherung der Unabhingigkelt

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhé&ngigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefdhrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fur Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu tbernehmen.

(2) Solite die Durchfuhrung des Auftrags die Unabhé&ngigkeit des Wirtschafts-
priifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhdltnissen beeintréachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auerordentlichen Kindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichierstattung und mindliche Auskiinfie

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schrifiliche Darstellung
mafgebend. Entwlrfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskiinfte des

5. Weltergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspritfers

(1) Die Weitergabe beruﬂicher} AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tiber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prufers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtet.

{2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information tber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Méngelbeseifigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergtitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Verirag zuricktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschiagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmdglichkeit der Nacherfiliung fur ihn ohne Interesse ist. Soweit dartber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, giit Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangein muss vom Auftraggeber
unverzuglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatziichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.y des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geelgnet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaliene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegentber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Bchweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschulz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, iber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

4. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprtfers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
fungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrénkung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschriankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fur Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schiaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begrlinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-

N é p2 Wirtﬁchaftspri]fers nur d'ann verbindl!ch, wenn sje schrifilich bestatigt werden. letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
2 ¢ = Erkldrungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteilten fir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
< ¢ @ % Aufirags sind stets unverbindlich.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schéden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pfiicht-
prufungen.

{6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftiichen Ablehnung der Ersatzisistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzansprliche, die auf vorsatzliches Verhalten zurlickzuftith-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begrinden. Das Recht, die Einrede der Verjghrung geltend zu
machen, bleibt unbertihrt.

190. Ergénzende Bestimmungen fiir Prifungsaufiriige

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftsprufer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestétigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefuhrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11, Ergdnzende Bestimmungen fr Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstén-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfilhrungsauftrdge. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdricklich den Auftrag tibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermégensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung erforderiicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandiungen mit den Finanzbehtrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriffer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Téatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergutungsverordnung fur die Bemessung der Vergutung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermogensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies giit auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliiche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverduBerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Untersttitzung bei der Erfullung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zusitzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstédndige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiiung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Geblihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergttung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgesteliten Forderungen zuigssig.

14, Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

18, Anzuwendendes Rechi

Fiir den Aufirag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.




